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Instruktioner till att ta fram forslag pa sakkunniga
Sakkunniggranskning tillampas i normalfallet vid rekrytering av
professorer, lektorer, bitrddande lektorer, vid ansokan om befordran till

professor och till lektor, samt vid ans6kan om antagning till docent.

Forslag pa sakkunniga tas i normalfallet fram av utsedd rekryteringsgrupp
eller av dmnesforetradare i amnet ifraga. Forslaget lamnas in av berord
prefekt/proprefekt till handlaggare i anstallningsradet. Anstéllningsradet
(AR) utser sakkunniga.

Vid rekrytering lamnas forslag pa sakkunniga i samband med att
institutionen skickar in anhallan om inrdttande och utlysning, for de

anstéllningar som kraver sakkunniggranskning.

Vid befordringsdrenden och docentdrenden begar handlaggare in forslag
pa sakkunniga fran berord institutionen, nar ansokan inkommit till

anstéllningsradet.
Foljande géller nar forslag pa sakkunniga tas fram:

e Anvand framtagen mall for att lamna forslag pa sakkunniga.
Uppgifter som ska finnas med i forslaget pa sakkunniga &dr: namn,

titel, kon, larosate (och land om annat &n svenskt) och e-postadress.

e Den sokande far inte delta i processen att ta fram forslag pa

sakkunniga.

e Foreslagna sakkunniga far inte kontaktas av institutionen infor eller
under granskningsprocessen. Handldggare i AR star i normalfallet for

kontakten med sakkunniga, samt for kontroll av eventuellt jav.
e Sakkunniga som ingar i forslaget:

¢ ska vara externa och far inte under de senaste fem aren ha varit
anstéllda eller haft anstallningsliknande forhallande vid
Mittuniversitetet,

0 ska vara sdrskilt fortrogna med anstallningens/meriteringens

amnesomrade,

0 ska vara jamstallt representerade. Om jamn konsfordelning inte

kan uppnas ska orsak tydligt motiveras,
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ar med fordel saval nationella som internationella,

far inte vara verksamma vid samma akademiska institution och
bor i mojligaste man komma fran olika ldrosaten. I det fall det
bland forslagen dvr flera sakkunniga frin samma lirosite, kommer de
att listas bland de sista i det slutliga urvalet av de sakkunniga som

anstillningsrddet utser.

¢ Antal forslag pa sakkunniga som ska lamnas:

0

minst dtta namn — vid rekrytering av professor (inkl. gast- och

adjungerad), vid befordringsdrenden minst sex namn.

minst sex namn — vid rekrytering av och befordran till lektor,

rekrytering av bitrddande lektor och antagning till docent.

e Kompetenskrav for sakkunniga skiljer sig at beroende pa befattning

och kan &dven skilja sig nagot at beroende pa om ansokan ar baserad

pa vetenskapliga- eller pa konstnarliga meriter.

Professorskompetenta sakkunniga

0

¢

kravs vid rekrytering av och befordran till professor, samt i
forekommande fall vid rekrytering av gast- och adjungerad

professor

kravs i normalfallet vid antagning till docent, dock lagst

docentkompetens.

Docentkompetenta sakkunniga

O

kravs for ansokan pa vetenskaplig grund vid rekrytering av
lektor och bitradande lektor och vid befordran till lektor, samt i
forekommande fall vid rekrytering av gast- och adjungerad
lektor

kravs i normalfallet f6r ansokan pa konstnarlig grund, i
undantagsfall lektorskompetenta sakkunniga, vid rekrytering
av och befordran till lektor, samt i forekommande fall vid

rekrytering av gast- och adjungerad lektor.
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