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Allmant

Ansvaret for utbildning pa forskarniva ar vid Mittuniversitetet placerat hos fakultetsnamnderna. Det
aligger darmed fakultetsnamnden for humanvetenskap att inom sitt ansvarsomrade faststilla amnen
i vilka utbildning pa forskarniva far anordnas. Till denna uppgift hor att bade inréatta, félja upp och
lagga ned amnen efter faststéllda kriterier, samt att uppmuntra @mnen pa avancerad niva till att
utveckla sadan utbildning nar forutsattningar for detta finns.

Vid den humanvetenskapliga fakulteten finns idag tolv amnen som har medgivits ratt att bedriva
utbildning pa forskarniva: engelska, foretagsekonomi, historia, hdlsovetenskap, litteraturvetenskap,
omvardnad, pedagogik, psykologi, socialt arbete, sociologi, statsvetenskap, och turismvetenskap.
Infor framtiden betonar statsmakterna vikten av storre, starkare och mera sammanhallna
forskningsmiljoer, tydligare profilering, och vidareutveckling av redan starka profiler, ndgot som skall
ses i perspektiv av att fakultetens egen ekonomi samtidigt satter ganska snava granser for
inrattandet av nya amnen. Detta sammantaget talar fér en konsolidering av verksamheten.
Mittuniversitetet maste darfér framgent koncentrera sina satsningar till ett jaimforelsevis litet antal
amnen pa forskarniva, i forsta hand sadana dar det redan finns en livskraftig miljo for dylik
utbildning. Samtidigt ar kontinuerlig fornyelse av verksamheten betydelsefull, varvid det géller att na
en balans mellan nydanande inslag och starka miljoer for kunskapsbyggande.

Inrittande av dmnen pa forskarnivd, och inrdttande av inriktningar av
dmnen pa forskarniva

Vid inrdttande av utbildning pa forskarniva bor det enskilda amnet utgéra basen. Detta ar en viktig
forutsattning for ett starkt samband mellan forskning och utbildning. Harigenom ges larosatet goda
majligheter att arbeta aktivt for att mangvetenskapliga projekt och program skall kunna initieras och
utvecklas. Fakultetsnamndens ambition i detta sammanhang ar att utbildning pa forskarniva skall
kunna genomforas langsiktigt och med hog kvalitet, dar bade séktryck och genomstromning ligger i
niva med jamforbara larosaten i landet.

Ett amne for utbildning pa forskarniva kan ha olika karaktar. Det ar upp till amnet att beskriva amnet
och dess gemensamma karna avseende innehall och form for utbildningen. Ibland finns skal att ett
amne indelas i inriktningar. Det ar darfor viktigt att tydliggéra hur amnet och eventuella inriktningar
avgransas och forhaller sig till varandra. Det ar ocksa viktigt att i beskrivningen av eventuella
inriktningar redogdéra for hur man uppfyller de bedémningskriterier som faststallts.

For varje dmne dar utbildning pa forskarniva anordnas skall det finnas en allméan studieplan. Den skall
ange féljande: det huvudsakliga innehallet i utbildningen, krav pa sarskild behorighet och de 6vriga
foreskrifter som behdvs. (HF 6 kap. 27 §)
| de allmanna studieplanerna vid fakulteten for humanvetenskap skall f6ljande uppgifter anges:
* Beskrivning av amnet, ev. inriktningar och avgransningar
* det centrala innehallet i utbildningen, och i forekommande fall de kurser och moment som ar
obligatorisk for densamma,

* den huvudsakliga upplaggningen av utbildningen,

» de krav pa forkunskaper och andra villkor, utéver grundlaggande behorighet, som géller for
att bli antagen till utbildningen (s.k. sarskild behorighet),



* vad som vid antagning till utbildningen galler avseende de bedémningsgrunder som skall
tillampas vid préovningen av de sékandes férmaga att tillgodogora sig utbildningen,

* de examinationstillfidllen och -former som ingar i utbildningen,

* vad som géller for mojligheten att avsluta en del av utbildningen med licentiat-examen.

Fakultetsndmnden faststaller amnen pa forskarniva under forutsattning att gallande kriterier uppfylls
och att det ekonomiska laget sa tillater. Utover dessa krav skall dven universitetets lokala foreskrifter
och fakultetsndmndens strategi for utbildning pa forskarniva beaktas.

Nér ett nytt amne skall provas utser fakultetsnamnden en granskningsgrupp som far i uppgift att
ansvara for bedomningsarbetet. Granskningsgruppen skall besta av tre ledamoéter, varav en utses till
ordférande. En av ledaméterna skall vara verksam som ledamot i Radet for utbildning pa forskarniva
vid Mittuniversitetet, medan tva av ledamoterna skall rekryteras fran det berérda @mnet vid andra
larosadten. Under hela granskningsférfarandet skall ordféranden halla ndra kontakt med den
institution dar det sékande @mnet finns. Ndmnda institution bekostar ledamoternas arvoden,
resekostnader, med mera.

Nar en ny inriktning inom ett forskarutbildningsamne ska provas utser fakultetsnamnden en
granskningsgrupp i likhet med ovan. En av ledamoéterna ska vara fortrogen med den sokta
inriktningen.

Om kriterierna for att fa bedriva utbildning pa forskarniva i ett amne inte langre ar uppfyllda, och om
det finns risk for att situationen kan bli bestaende under en langre tid, skall fakultetsndmnden utreda
fragan om att avveckla amnet pa denna niva.

Bedémningsgrunder
Foljande kriterier skall beaktas vid prévning av ett amnes ratt att fa bedriva utbildning pa forskarniva:

* Handledarkompetens

o Minst tre handledarkompetenta personer i amnet, dvs minst en professor samt
docenter med handledarutbildning, alla tillsvidareanstallda.

o lvarjeinriktning inom ett amne ska det finnas minst tva handledarkompetenta
tillsvidareanstallda personer, varav minst en professor

*  Forskningsmiljo
o Utover det antal som kravs for handledarkompetens enligt ovan, kravs ett kollegium
av ytterligare vetenskapligt kompetenta larare i amnet och ev. inriktningar

o Kvalificerad forskning
= Publikationsaktivitet
. Extern finansiering
*  Fungerande hogre seminarium

*  Samverkan
o Avseende forskning inom larosatet, med andra larosaten nationellt och
internationellt

Avseende forskarutbildning, t ex samordning av kurser, forskarskolor, etc.
Med omgivande samhille



* Infrastruktur —undervisningslokaler, bibliotek, forskningsutrustning, datorer, teknisk och
administrativ expertis

*  Arbetsmiljo
o Lika villkor/jamstalldhet beaktas och inforlivas i forskarutbildningen
o Ett gott arbetsklimat som karakteriseras av 6ppenhet och tolerans

*  Anknytning till utbildning pa grund- och avancerad nivd o Magisterutbildning i relevant/-a
amnen

o Omfattande grundutbildning

o Utbildning pa grund- och/eller avancerad niva for vilket det ar sarskilt viktigt med
forskningsanknytning, t ex professionsutbildningar

For samtliga punkter ska en bedomning géras med ett framtidsperspektiv om minst fem ar framat i
tiden.

Ansokan

AnsOkan om ratt att bedriva utbildning pa forskarniva inom ett &mne eller en inriktning, inklusive
studieplan och 6vrig dokumentation, utarbetas av foretradare for det aktuella @mnet, och lamnas till
prefekten vid berérd institution for tillstyrkande. Ansdkan skall dessférinnan ha behandlats av
amneskollegiet. Ror det sig om en ny inriktning ska dven forskarkollegiet i det berérda amnet
behandla ansékan.

AnsoOkan skall innehalla foljande:

* En beskrivning av amnet, dess avgransningar och eventuella inriktningar
*  Allmén studieplan for utbildning i &mnet pa forskarniva

*  Entankt kursstruktur och seminarieverksamhet

*  Protokoll fran &mneskollegium / + ev. forskarkollegium.

*  Amnets Strategi fér Forskning och Utbildning

*  Ett dokument som redogér for féljande punkter — utvecklingen de senaste tre aren, nulage,
samt en prognos minst fem ar framat i tiden.

o Handledarkompetens o Forskningsmiljo o Samverkan

o Infrastruktur — undervisningslokaler, bibliotek,
forskningsutrustning, datorer, teknisk och administrativ
expertis

o Arbetsmiljo, inklusive arbete med lika villkor/jamstélldhet o
Anknytning till grundutbildningen.

Dartill ska framstallningen kompletteras med faktaunderlag avseende de senaste tre aren for
handledarkompetens, 6vrig vetenskaplig kompetens, publikationer, externa medel,
seminarieverksamhet, grundutbildning.

Arbetsgdng
Foljande arbetsgang tillampas i samband med ansékan om inrdttande av @mne pa forskarniva eller
inrattande av ny inriktning i befintligt amne:



* Foretradare for den tilltankta utbildningen kontaktar dekanen f6r samtal om planerna for
uppbyggnad, samverkan med andra amnen, finansiering, m.m.

* Ansokan, inklusive ovan beskrivna bilagor, stélls till fakultetsnamnden och inlamnas till
fakultetskansliet.

*  Fakultetsnamnden beslutar om och hur amnet eller inriktningen skall granskas, och utser
ledamaoter i en granskningsgrupp.

*  Forskarutbildningsradet bereder arendet och ansvarar darvid for kontakterna med
granskningsgruppen.

e Granskningsgruppen lamnar sin samlade bedémning till forskarutbildningsradet, vilket i sin
tur lamnar forslag till beslut till fakultetsnamnden.

*  Fakultetsnamnden tar stallning till amnets eller inriktningens samlade forutsattningar for att
bedriva utbildning pa forskarniva och fattar darefter beslut i drendet.

Kvalitetsuppf6ljning

For att uppratthalla en god kvalitet i utbildningen pa forskarniva skall en regelbunden uppféljning av
alla utbildningar pa forskarniva genomforas. Radet for utbildning pa forskarniva ansvarar for att sa
sker. Uppfoljning sker med olika periodicitet for olika delar av forskarutbildningen. Exempelvis sker
uppfdljning av progression pa arsbasis. Med jamna mellanrum skall en mer genomgripande
genomlysning ske med hjalp av externa granskare och med utgangspunkt i riktlinjer som utarbetats
av UKA. Formerna for fakultetens kvalitetsuppfoljningsplan redovisas i separat dokument.

Nedliggning av amne eller inriktning pa forskarniva

Uppfoljning av amnen med utbildning pa forskarniva skall ske regelbundet (se separat
kvalitetsuppféljningsmodell). De olika formerna for uppfoljning ar viktiga delar i kvalitetsarbetet och
kommer att vara avgorande for fakultetsndmndens bedémning av ett forskarutbildningsdmnes
fortsatta livskraft.

Det viktigaste kriteriet har ar handledarkompetensen, och prognos avseende denna minst fem ar
framat i tiden. Ett annat kriterium ar forskningsmiljon i 6vrigt, avseende vetenskaplig kompetens och
forskningsaktivitet (publikationer och forskningsfinansiering) samt utbildningsmiljé i form av kurs-
och seminarieverksamhet. Aven har ska ett framtidsperspektiv om minst fem &r anliggas. Ett tredje
viktigt kriterium ar den arbetsmiljé som erbjuds de forskarstuderande. Om en undermalig
arbetsmiljo inte kan forvantas komma att atgardas inom rimlig tid bor &mnets utbildning pa
forskarniva laggas ned.

| de fall en uppfoljning har gjorts av radet for utbildning pa forskarniva och det finns fragetecken
kring ett amne eller inriktning kommer radet att kalla ansvariga for utbildningen for att klargora
detta. | ett forsta skede kommer radet att besluta om vilka atgdrder som dmnet maste goéra och nar
de skall vara atgardade. Det ar mojligt att radet under denna tid belagger amnet eller inriktningen
med antagningsstopp. Om problemen inte dr atgardade inom beslutad tid (och det inte finns rimliga
forklaringar till detta) kommer radet att fora fragan vidare till fakultetsnamnden for beslut om
eventuell nedlaggning.



Radet har av fakultetsnamnden delegerats ett kontinuerligt ansvar fér utbildningen pa forskarniva.
Detta innebar att om problem uppdagas vid andra tillfallen an vid uppfoljningen av ett amne kommer
radet att paborja en granskning av verksamheten med majlighet till samma paféljder som beskrivs
ovan.
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