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Sammanfattning: Mittuniversitetet ska vara ett larosate och en
arbetsplats fri fran diskriminering, trakasserier och évrig krdnkande
sarbehandling. Alla manniskors lika varde ar en sjalvklar och
grundlaggande forutsattning for verksamheten vid Mittuniversitetet. Saval
anstallda som studenter ska behandlas och bemdtas med respekt och
vardighet och hansyn ska tas till olikheter for att framja individens
mojligheter till arbete eller studier samt for att utveckla verksamheten vid

Mittuniversitetet. Arbetetet med jamstallhetsintegrering kompletterar och
forsarker arbetet med lika villkor.

Tidigare versioner: Dnr 2019/181, 2019-01-29, reviderad 2021-04-06
och 2021-11-23.
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Handlaggningsordning for jamstalldhet
och lika villkor

Bakgrund

Diskrimineringslagen, 2008:567, syftar till att motverka diskriminering och
framja lika rattigheter och majligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. I
Arbetsmiljolagen (1977:1160) och arbetsmiljoférordningen (1977:1166) anges
ramarna fOr arbetsmiljoarbetet. I Arbetsmiljoverkets foreskrift (AFS 1993:17)
regleras mer i detalj vad som géller for att forebygga och motverka alla

former av krankande sdarbehandling.

Att verka for lika villkor innebdr bland annat att arbeta med kunskap,
attityder, varderingar och beteenden. Det handlar ocksa om att
uppmarksamma och synliggora icke jamstéllda och jamlika normer och
maktordningar, i syfte att mojliggora forandring. Lika villkorsarbetet ska
vara en naturlig del av det dagliga arbetet i alla verksamheter. Om nagon far
kdannedom om att ndgon i samband med arbetet anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon som utfor arbete eller fullgor
praktik pa arbetsplatsen, finns en skyldighet att utreda omstandigheterna
kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder

som skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Ar 2016 gav regeringen ett sirskilt uppdrag at samtliga lirositen att ta fram
en plan for sitt arbete med jamstalldhetsintegrering i universitets- och
hogskolesektor (JiHU). Under programperioden 2020-2025 har
Mittuniversitetet regeringsuppdraget att fortsitta utveckla arbetet med
jamstalldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att na de
jamstalldhetspolitiska malen (skr. 2016/17:10), t.ex. i fraga om lika
mojligheter till karridrvagar, konsbundna studieval och genomstromning.
Jamstalldhetsintegreringen kompletterar och forstarker arbetet med lika
villkor med fokus pé en av de sju diskrimineringsgrunderna enligt

diskrimineringslagen (SFS 2008:567), namligen kon.
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Utgangspunkter

Mittuniversitetet ska vara ett larosate och en arbetsplats fri fran
diskriminering, trakasserier och ovrig krankande sarbehandling. Alla
manniskors lika vdrde ar en sjalvklar och grundlaggande forutsittning for
verksamheten vid Mittuniversitetet. Saval anstdllda som studenter ska
behandlas och bemotas med respekt och vardighet och hansyn ska tas till
olikheter for att framja individens mojligheter till arbete eller studier samt

for att utveckla verksamheten vid Mittuniversitetet.

Arbetet utgar fran Diskrimineringslagen (2008:567), Arbetsmiljolagen
(1977:1160), Arbetsmiljoférordningen (1977:1166) och tillampliga
arbetsmiljoforeskrifter. Har framgar att Mittuniversitetet som arbetsgivare
ska planera och organisera arbetet sa att krankande sarbehandling sa langt
som mojligt forebyggs samt klargora att krankande sarbehandling inte kan
accepteras i verksamheten. Mittuniversitetet ska motverka diskriminering
och pa andra satt framja lika rattigheter och majligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Jamstalldhets- och likabehandlingsarbete &dr lagstyrt utifran
diskrimineringslagens diskrimineringsférbud och krav pa atgarder.
Jamstalldhetsintegrering a sin sida ar malstyrt och syftar till att starka arbetet
med att tillgodose kvinnors och mans rétt att pa lika villkor forma sina egna

liv.

Ansvar och roller

Foretradare for arbetsgivaren har ett sarskilt ansvar for att uppmarksamma,
synliggora samt en skyldighet att utreda. Regeringen har delegerat stora
delar av arbetsgivarpolitiken till myndigheten och dess hogsta chef som har
ett sjdlvstandigt arbetsgivaransvar for personal och organisation av
verksamheten. Rektor har i sin tur delegerat arbetsgivaransvaret vidare till
respektive personalansvarig chef. Rektor har arbetsgivaransvar for
arbetsmiljon pa Mittuniversitetet och fordelar skriftligt uppgifterna vidare

till respektive understélld chef med personalansvar. Det betyder att det ar
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ndrmaste personalansvariga chef med arbetsmiljoansvar som ar skyldig att

verkstalla uppgifterna som ingar i arbetsmiljoansvaret.

Medarbetare och studenter har inom ramen for sitt aktiva medarbetarskap
en roll i att skapa en god arbetsmiljo och motverka diskriminering,
trakasserier och ovrig krankande sarbehandling genom att reagera och agera
for att forhindra detta.

Chefer ar arbetsgivarrepresentanter, foretrader arbetsgivaren och har fullt
ansvar for sina medarbetare och deras arbetsmiljo. Chefer har det yttersta
ansvaret for att forebygga och klargora att krankande sarbehandling inte kan
accepteras i verksamheten, motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Som stod for chefer i sitt uppdrag som ansvariga for personal och
arbetsmiljo, finns en HR-organisation. Som stdd i att arbeta med kunskap,
attityder, varderingar och beteenden inom ramen for lika villkor, finns lika

villkorsombud.

Radet for jamstalldhet och lika villkor
Uppdrag

Radet for jamstalldhet och lika villkor ar ett stod for Mittuniversitetets
ledning och tar fram forslag pa overgripande aktiviteter kopplade till lika
villkor. Utgangspunkt ar Mittuniversitetets strategi 2019-2026. Radet har
aven ett uppdrag att ta fram forslag pa overgripande aktiviteter kopplade till
jamstélldhetsintegreringsuppdraget.

For att synliggora olika aspekter av lika villkor och jamstélldhet ska radet:

e Ta fram rapporter och annat underlag,

e ansvara for central lika-villkorsrelaterad omvérldsbevakning och

informationsspridning,

e samordna interna och externa aktiviteter och natverk
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e genomfora utredande och stddjande insatser pa omradet.

Organisation
Ordforanden for radet for jamstalldhet och lika villkor har pa rektors
uppdrag ansvar for att leda arbetet med lika villkor och
jamstalldhetsintegrering.
Radets sammansattning ar:

e DProrektor, ordforande

e Dekan for fakulteten for humanvetenskap

e Dekan fran fakulteten for naturvetenskap, teknik och medier

e Forumledare f6r Forum for Genusforskning

e En studentrepresentant fran vardera studentkar - utses av

studentkarerna for en period som karerna avgor, dock langst tre ar

e Tre lika villkorsombud en fran fakulteten for humanvetenskap, en fran
fakulteten fran naturvetenskap, teknik och medier samt en fran

forvaltningen - utses av dekaner och universitetsdirektor
e En prefektrepresentant - utses gemensamt av dekaner
e En representant fran HR-avdelningen — utses av HR-chef

I radet finns d@ven en utsedd central samordnare for jamstalldhet och lika

villkorsfragor. Mandatperioden &r i normalfallet tre ar.

Facklig samverkan sker via ordinarie samverkansforum i den centrala
samverkansgruppen, CSG, som ér tillika skyddskommitté, och pa fakultets-
och forvaltningsniva (FSG) och institutions- och avdelningsniva (LSG).

Ordforande i lika villkorsgruppen adjungeras till CSG.

En handlaggare utses av universitetsdirektoren och ar sekreterare i Radet for
jamstalldhet och lika villkor och bistar ordférande och gruppen i

administrationen av gruppens arbete.

Lika villkorsombuden utses av universitetsdirektor, dekan fakulteten fOr

humanvetenskap och dekan fakulteten for naturvetenskap, teknik och
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medier. Ombuden arbetar som stod framst till chefer nér det galler att
uppmadrksamma lika villkorsaspekter i det dagliga arbetet. Hur arbetet

fordelas beslutas av dekan respektive universitetsdirektor.

Omfattningen for arbete med lika villkor ska uppga till minst 25 procent for
fakulteten for humanvetenskap, minst 25 procent for fakulteten for
naturvetenskap, teknik och medier och minst 20 procent for férvaltningen
och finansieras av fakulteterna respektive forvaltning. Teknisk och
administrativ personal inom fakultetskanslierna ingar i fakulteternas lika

villkorsarbete.

Dekan respektive universitetsdirektor bestammer hur omfattningen foérdelas

inom verksamheten och kan besluta om hogre omfattning.

Aktiviteter

Aktiviteter kopplade till lika villkor och jamstélldhetsintegrering ar en
integrerad del i verksamhetsplaneringen for Mittuniversitetet.
Universitetsstyrelsen beslutar om aktiviteter som beror hela universitetet i

samband med beslut om Mittuniversitetets verksamhetsplan och budget.

Eventuella aktiviteter som fakulteterna och férvaltningen beslutar om

framgar av Mittuniversitetets aktivitetsplan.

Prefekt och avdelningschef kan besluta om lokala aktiviteter for lika villkor
och jamstalldhetsintegrering pa institution- och avdelningsniva. Eventuella
aktiviteter framgar av institutionens/avdelningens aktivitetsplan. Aktiviteter

kan berora bade medarbetare och studenter.

Uppfdljning

Uppfoljning av aktiviteter sker inom ramen for den ordinarie
verksamhetsuppfoljningen dvs. i samband med verksamhetsdialoger.
Overgripande aktiviteter, som framgar av verksamhetsplan, foljs upp i

rektorsdialogen tva ganger per ar.

Uppfoljningen utifrdn vardialogen framgar av Mittuniversitetets

delarsrapport. Delarsrapporten tillgangliggors pa medarbetarwebben samt
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ordforande och handldggare for lika villkorsgruppen far delarsrapporten for

kannedom.

Jamstalldhetsintegreringsarbetet aterrapporteras dven i Mittuniversitetets

arsredovisning. Arsrapporten tillgangliggors pa webben.

Handlaggning av arenden
Mittuniversitetet har en handlaggningsordning samt riktlinjer for

hanterande av lika villkorsrelaterade arenden.

Handlaggningsordning vid krankande sarbehandling, mobbning,
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier (DNR
2022/890) beskriver hur universitetet ska hantera drenden kring krankande
sarbehandling, mobbning, diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier

och repressalier.

Riktlinjer vid krankande sarbehandling, mobbning, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier (DNR 2022/891) beskriver
Mittuniversitetets stallningstaganden och tydliggor det ansvar som ligger pa
Mittuniversitetet som arbetsgivare och utbildningssamordnare samt pa

medarbetare och studenter.
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