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Lokalt avtal om samverkan for framtiden

Giltighetstid
Detta avtal géller from 1 januari 2024.

§ 1 Avtal sluts

Detta avtal sluts med stod av:

e Det centrala avtalet “"Ramavtal om samverkan for framtiden” daterat 2016-04-27
¢ Medbestimmandelagen, MBL
e Arbetsmiljolagen, AML

Mittuniversitetet fullgér genom tillimpning av detta avtal sina skyldigheter enligt 11, 12, 19 och
38 § MBL i de fragor som anges i detta avtal. §38 samverkas pa central niva via CSG.

Detta avtal inskranker inte de rattigheter och skyldigheter som i dvrigt f6ljer av MBL och AML.

Typiska partsfragor, sdsom kollektivavtalsférhandlingar om anstallningsvillkor och léner,
tvisteforhandlingar och dverldggningar/forhandlingar i enskilda drenden och fragor rérande en
enskild medarbetares personliga forhallanden omfattas inte av detta avtal.

§ 2 Avtalets parter

Avtalet traffas mellan arbetsgivaren (Mittuniversitetet) och de lokala arbetstagarorganisationerna
(SACO-S och OFR/S). Avtalet skall tillampas inom hela Mittuniversitetet.

§ 3 Inledning

Parternas intention &dr att samverkan ska vara en naturligt, integrerad del i verksamheten.
Samverkan &r en forutsattning for att starka det aktiva medarbetarskapet och ledarskapet som
kidnnetecknas av tillit. Syftet med avtalet dr att vara arbetsplatser ska praglas av dialog, delaktighet
och en god arbetsmiljo. Arbetsmiljo- och sdkerhetsarbete, jamstalldhet, lika villkor,
kompetensforsorjning, ekonomi och verksamhetsplanering ar alla exempel pa fragor som ska
behandlas systematiskt och samordnat inom ramen for samverkan. Harigenom ges forutsattningar
for okat engagemang och ansvarstagande som Okar kvaliteten i verksamheten och bidrar till att
gora Mittuniversitetet till en attraktiv arbetsplats.

Forutom den dagliga dialogen pa arbetsplatsen ska arbetsplatstraffar med alla medarbetare hallas.
Arbetsplatstraffen ar ett forum for medarbetarnas direkta inflytande pa verksamhet och
arbetsforhéllanden, ett forum dar forslag till forbattringar diskuteras och dér avsikten &r att alla
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ska medverka fran idé till beslut. Det ligger i detta avtals intention att manga fragor, som slutligt
ska behandlas i en samverkansgrupp, forst diskuteras pa den lokala arbetsplatsen. Genom
samverkan far berdrda medarbetare mojlighet att bidra med sin kompetens i diskussionen infoér
beslut. Det dr parternas uppfattning att ett sadant arbetssatt skapar en 6kad insikt och ett 6kat
engagemang for verksamhetens behov av fordndring och utveckling. Darmed tillférs ett mervarde
till verksamheten vad géller arbetsgivarens beslutsunderlag.

§ 4 Innehall

Samverkan omfattar de flesta fragor som ror forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare,
fragor om verksamhetens utveckling och dess konsekvenser for personalpolitik och arbetsmiljo.

Arenden som behandlas i samverkan ar:

e Mittuniversitetets strategier, mal samt verksamhetsplan inklusive budget

o  Overgripande kompetensforsorjningsfragor inklusive bemanning, konsulter/inhyrda och
rekrytering samt kompetensforsorjningsplanering

e Organisatoriska forandringar

e Arbetsmiljo

e Lika villkor

§ 5 Former for samverkan

Samverkansgrupper ska finnas pa avdelnings-, institutions-, forvaltnings- och fakultetsniva samt
pa central niva for universitetsgemensamma fragor. Samverkan ska normalt ske pa den niva dér
beslut fattas och i enlighet med géllande besluts- och delegationsordning.

Direkt samverkan sker mellan medarbetare och chef pa medarbetarsamtal och vid arbetsplatstraff.
Samverkan mellan parterna sker mellan arbetsgivare, facklig organisation och skyddsorganisation
vid partssammansatta organ dvs LSG, FSG och CSG.

§ 6 Om parterna inte ar eniga om hur samverkan genomforts

For att sdkerstalla att samverkansavtalet och samverkansprocessen f6ljs kan samverkansgrupp
lyfta en samverkansfraga till nasta niva. Om samsyn inte natts i samverkansgrupp kan nésta niva
se Over hur samverkan gatt till. Om nésta niva inte nar samsyn lyfts fragan till CSG.

Vid oenighet i den centrala samverkansgruppen, om hur samverkan genomforts, 6vergar
samverkansformen till férhandling enligt MBL § 14.
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§ 7 Utbildning/Implementering

For att sdkerstdlla en god samverkan och férankra intentionerna med samverkansavtalet dr det
parternas gemensamma ansvar att skapa férutsattningar for ledamoterna (prefekter/chefer och
fortroendevalda) i de olika samverkansgrupperna regelbundet deltar i utbildning for arbete med
samverkansfragorna. Ledamoterna ansvarar for att aktivt delta i utbildning. Utbildningen ska vara
partsgemensam.

§ 8 Tillampningar

Bilagt till detta avtal (bilaga 1) finns tillampningar for hur samverkansarbetet kan organiseras.
Tillimpningarna kommer att ses dver l6pande. Andringar i tillimpningarna kan endast ske om
parterna ar overens.

§ 9 Utvardering

Detta avtal ska utviarderas i samverkan senast inom ett ar fran dess ikrafttradande.
Samverkanssystemet och samverkansavtalet utvarderas arligen inom ramen fér CSG i syfte att
utveckla samverkansarbetet.

§ 10 Giltighetstid

Detta avtal giller tills vidare from 1 januari 2024 med 3 ménaders uppsagningstid fran ndgon av
parterna. Om det centrala avtalet “Ramavtal om samverkan for framtiden” upphor att gélla,
upphor dven detta avtal.

Anders Fallstrom

Rektor Mittuniversitetet

Ummis Jonsson Per Bergman
Ordférande Saco-S Ordférande ST
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