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Handlaggningsordning for Radet for god
forskningssed

1. Inledning och rattslig kontext

Syftet med denna handldggningsordning ar att reglera de 6vergripande formerna for den
hantering av misstanke om avvikelse fran god forskningssed som Rddet for god forskningssed
ansvarar fOr, samt att bidra till transparens i denna hantering. Huvudsakliga mottagare ar
Rddet for god forskningssed samt andra som berors av denna hantering.

I 1 kap. hogskolelagen (1992:1434) stadgas att vetenskapens trovardighet och god
forskningssed ska varnas i hogskolornas verksamhet (3 a §) samt att verksamheten ska
avpassas sa att en hog kvalitet nas i utbildningen och forskningen (4 §).

I'lagen (2019:504) om ansvar for god forskningssed och provning av oredlighet i forskning
(LAO) stadgas att forskaren ansvarar for att folja god forskningssed i sin forskning (4 §)
medan forskningshuvudmannen har det 6vergripande ansvaret for att forskningen utfors i
enlighet med god forskningssed (5 §). Vidare stadgas i LAO att om det kan misstankas att
oredlighet i forskning har forekommit i en forskningshuvudmans verksambhet, ska
forskningshuvudmannen 6verlamna handlingarna i drendet for provning till den statliga
Néamnden {or provning av oredlighet i forskning (6-7 §§). I LAO definieras oredlighet i
forskning som en allvarlig avvikelse fran god forskningssed i form av fabricering,
forfalskning eller plagiering som begés med uppsét eller av grov oaktsamhet vid
planering, genomférande eller rapportering av forskning (2 §). I denna arbetsordning
tillampas denna definition genomgéende. Eftersom universitet med staten som huvudman
faller inom LAO:s tillampningsomrade (3 §), tillampas LAO pa forskning som utfors av
Mittuniversitetet, forutsatt att forskningen inte omfattas av undantag som foreskrivits eller
beslutats av regeringen i enlighet med 3 § sista stycket LAO.

I'1 kap. 17 § hogskoleforordningen (1993:100) stadgas att en hogskola ska prova andra
misstankta avvikelser fran god forskningssed an de som ska provas sarskilt enligt LAO,
samt att en hogskola ska faststilla riktlinjer for sin provning av misstankta avvikelser fran
god forskningssed.

I'1 kap. 16 § hogskoleforordningen stadgas att en hogskola ska se till att medarbetare kan
fa radd och stod i fragor om god forskningssed och avvikelser fran sddan sed. Regeringen
har i prop. 2018/19:58 framhallit att systemet for hantering av oredlighet i forskning maste
vara tydligt och rattssakert och ge skydd och stdd till alla inblandade (s. 13), samt att
stodstrukturer behovs inom forskningshuvudménnens organisationer (s. 80).
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2. Radets arbetsuppgifter och sammansattning

Rddet for god forskningssed ar organisatoriskt placerat fristdende direkt under rektor. Radet
ansvarar for Mittuniversitetets utredningar av andra misstéankta avvikelser fran god
forskningssed an de som ska provas sarskilt enligt LAO, samt bistar med bedémningar i
enlighet med universitetets Handlaggningsordning for hantering av misstanke om
avvikelse fran god forskningssed (MIUN 2020/2738).

I Radets arbete ska tillampliga regler i forvaltningslagen (2017:900) beaktas. Fragor om jav
ska hanteras i enlighet med 16-18 §§ férvaltningslagen. Den som kanner till en
omstandighet som kan antas gora honom eller henne javig ska omedelbart anmala detta till
Radet.

Radet bestér av prorektor for forskningsfragor, universitetets bdda dekaner samt
chefsjurist. Att en person innehar ndgon av dessa funktioner innebér att denne automatiskt
blir ledamot av Radet. Vid behov kan rektor utse ytterligare ledaméter f6r en begransad
tid.

Radet far adjungera personer med nérvaro- och yttranderitt. Vid behov kan personer
kallas for att horas av Rédet. Ersattning utgar inte till Rddets ledamdéter. Ersdttning kan
utga till sakkunniga som férordnas av radet.

I drenden dar anmalaren eller den anmalde ar doktorand ska berord studentkar ges
mojlighet att utse en studentrepresentant med nérvaro- och yttranderatt.

Prorektor for forskningsfragor ar ordférande och leder radets arbete.

Prorektor for forskningsfragor och chefsjurist utgor kanslifunktion med ansvar for
administration och l6pande arbete.

3. Rutiner for Radets sammantraden

Radet sammantrader vid behov. Kanslifunktionen upprattar forslag till {éredragningslista
som faststalls av ordféranden. Kanslifunktionen ansvarar for att kallelsen,
foredragningslistan och drendeunderlag sénds till rddets ledamoter infér sammantréadet.

Utskick sker, i normalfallet, via e-post en vecka fore sammantrédet. Forhinder att narvara
vid radets sammantraden anmals till kanslifunktionen.

Radet ar beslutsfort da minst halften av ledamoterna, inklusive ordforanden, ar
ndrvarande. Beslut i rddet sker genom acklamation, om inte omrdstning begars.
Omrostning ska i enlighet med 29 § forvaltningslagen ske 6ppet. Utgdngen bestams genom
enkel majoritet. Ordférande har utslagsrost vid lika rostetal. I arenden som handldggs i
enlighet med forvaltningslagen &r varje narvarande ledamot skyldig att rosta for nagot
forslag.
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Radets drenden bereds i normalfallet av ordforande och chefsjurist. Vid Radets
sammantrdden fors beslutsprotokoll. Protokollet justeras i ndra anslutning till
sammantradet av ordforanden och den justeringsman som radet utser vid varje
sammantrade. Om expedieringen av ett visst drende bradskar kan beslutspunkten
forklaras omedelbart justerad. Kanslifunktionen ansvarar for att beslutade drenden
expedieras till berérda parter efter att protokollet justerats.

Om ett drende ar sa bradskande att rddet inte hinner sammantrada for att behandla det,
och ingen av ledamé&terna motsétter sig, far drendet avgoras genom att ordféranden
meddelar forslag till beslut till samtliga ledamoter. Samtliga ledamoter maste dock stodja
beslutet. Beslutet ska anmalas vid ndsta sammantrade.

Ledamot som deltar i Radets beslut kan enligt 30 § forvaltningslagen reservera sig mot
beslutet genom att lata anteckna avvikande mening. Den som inte gor det anses ha bitratt
beslutet. Foredraganden och andra tjansteman som dr med om den slutgiltiga
handldggningen utan att delta i beslutet har ratt att f& avvikande mening antecknad.
Avvikande mening ska anmalas innan beslutet expedieras eller pa annat sétt goras
tillgangligt for utomstaende. Om beslutet inte ska goras tillgéangligt for utomstaende, ska
anmalan goras senast nar det far sin slutliga form genom protokollsjustering eller pa
liknande satt.
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