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Lonepolicy vid Mittuniversitetet
Grundlaggande principer for I6nebildning

Lonepolicyn bidrar till att verksamhetens mal uppnas. Den lokala
lonebildningen ar till for att attrahera och behalla den kompetens som

behovs for att klara Mittuniversitetets uppdrag pa kort och lang sikt.

Lonen ar ett styrmedel for att stimulera medarbetare att na de mal som
finns for verksamheten. Mittuniversitetet tillaimpar saklig l16nesattning som
bygger pa strukturella och individuella grunder. Befattnings-,
individrelaterade och marknadsmassiga kriterier samverkar och styr

l6nesattningen.

Med utgangspunkt i l1onekriterierna satts medarbetarnas 16ner som ar
individuellt bestaimda och differentierade. Undantaget dr doktorander som
har en sarskild struktur for 16nesattning. For att kunna tillampa individuell
och differentierad lonesattning kravs kunskap om medarbetarnas
prestation och en tydlig kommunikation mellan chef och medarbetare
genom bland annat Ionesamtal. Varje medarbetare ska veta vad som kravs

for att paverka sin 16neutveckling.
Lonekriterierna delas in i f6ljande omraden:

e Befattningsrelaterade kriterier beskriver hur stort ansvar en

medarbetare har och svarighetsgraden i arbetet.

¢ Individuella kriterier beskriver medarbetarens prestation, resultat
och skicklighet samt hur medarbetaren bidrar till verksamhetens

maluppfyllelse.

e Marknadsrelaterade kriterier syftar till konkurrensen pa
arbetsmarknaden. Marknadsrelaterade kriterier som
arbetsmarknadens vardering av en viss kompetens samt

ersattningsbarhet kan motivera skillnader i 16neséttning.
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Vid nyrekrytering ska en medarbetares 16n sittas utifrdn den l6nestruktur
som finns for befattningen och den marknad som rader vid

rekryteringstillfallet.

Mittuniversitetet ska motverka loneglidning mellan 16nerevisioner. Det
innebar att Ioner endast i undantagsfall kan justeras mellan
revisionstillfallen. Ett undantag kan vara en vasentlig forandring av ansvar

eller en vasentlig forandring av svarighetsgrad i arbetet.

Mittuniversitetets stravar efter jamstéllda loner. Det innebar att det inte ska
finnas osakliga loneskillnader utifran diskrimineringslagens grunder. Man
och kvinnors lIoner och eventuella skillnader daremellan undersoks arligen
genom lonekartlaggning. Om osakliga loneskillnader identifieras ska en

handlingsplan upprittas.
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