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Regler for bisysslor for anstallda vid
Mittuniversitetet

1. Inledning

I offentlig verksamhet i allmanhet och i myndighetsutdvning i synnerhet,
ar det viktigt att allmdnheten har ett orubbat fortroende for universitetet
som myndighet och for enskilda larare/tjansteman. Det far aldrig finnas
misstankar om att universitetets anstallda ar partiska eller att de dgnar sig
at bisysslor som skadar myndighetens anseende. Darfor finns ett
omfattande reglemente kring bisysslor inom offentlig verksamhet och

specialbestammelser for larare inom hogskolesektorn.
Regler om bisysslor finns i lag, férordning och kollektivavtal.

Regler for bisysslor for anstillda vid Mittuniversitetet omfattar samtliga

anstdllda pa Mittuniversitetet.

2. Allmant om bisyssla
Begreppet bisyssla betyder i princip varje syssla eller verksambhet, tillfallig

eller permanent, med eller utan ekonomisk ersattning, som en arbetstagare
har vid sidan av anstallningen vid Mittuniversitetet, och som inte kan

hanforas till privatlivet. En bisyssla forutsatter i sig inte en viss omfattning
eller att den maste avse forvarvsverksamhet, &ven om det kan ha betydelse

vid beddmningen om bisysslan ska forbjudas.

Huvudregeln ar att bisysslor ar tilldtna sa lange de inte ar
fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande. Inneborden av

detta utvecklas nedan.

Allt arbete som en universitetsanstdlld utfor at arbetsgivaren ska ske inom
ramen fOr anstdllningen. Ersattning utgar i form av 16n eller
overtidsersattning. Att ta ut ersattning for reguljart arbete i form av

konsultarvode till eget foretag ar inte tillatet.
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En anstdlld, som har en bisyssla, ska halla denna klart atskild fran sin
verksamhet vid universitetet. Detta innebar att universitetets resurser inte
far tas i ansprak vid utévande av bisyssla. En bisyssla ska inte foéranleda
affarstransaktion mellan universitetet och en arbetstagare vid universitetet
eller dennes foretag. Undantag fran dessa regler kan goras ifrdga om avtal
som tecknas mellan universitetet och anstdlld som avser nyttjande av
Mittuniversitetets apparatur och utrustning. Avtal om nyttjande av sddan
utrustning ska vara godkand av berérd avdelningschef och undertecknas
av forvaltningschef efter samrad med chefsjurist. Om det foreligger
synnerliga skal kan rektor dven i andra fall medge undantag fran denna
bestammelse. Med synnerliga skil avses sddana skal som tillgodoser ett

vasentligt intresse for universitetet.

3. Tillatna bisysslor

Nedan uppraknade bisysslor &dr i normalfallet tilldtna.

e fOr universitetsldrare rdknas inte arvoderade akademiska aktiviteter
och uppdrag som opponent- och sakkunniguppdrag, ledamotskap i
betygsnamnd samt mindre omfattande uppdrag for till exempel
forskningsrad och vetenskapliga tidskrifter som anmalningspliktiga
bisysslor eftersom det hér ror sig om arbete inom ramen for
anstédllningen

e fortroendeuppdrag inom ideella organisationer och
sammanslutningar utan samband med anstallningen

e larare som i bisyssla arbetar med forskning och utveckling inom
eget amnesomrade

e undervisning vid andra universitetet och hogskolor ar i allmanhet
godkanda

e undervisning pa gymnasieniva

e politiska fortroendeuppdrag samt andra statliga och kommunala
uppdrag

e uppdrag inom vetenskapliga sammanslutningar

e uppdrag inom fackliga organisationer

o tillfdllig medverkan i press, radio och TV

4/14



Regler
2023-08-22
Diarienummer: MIUN 2013/1643

4. Otillatna bisysslor

Bisysslor kan for en arbetstagare antingen vara tillaten eller otillaten. De

otilldtna bisysslorna delas in i tre kategorier:

e fortroendeskadliga bisysslor (lagreglerat)
e arbetshindrande bisysslor (avtalsreglerat)

e konkurrensbisysslor (avtalsreglerat)

4.1 Foértroendeskadlig bisyssla

Lagen om offentlig anstdllning (1994:260, LOA) 7 §.

"En arbetstagare fir inte ha nigon anstillning eller ndgot uppdrag eller utéva
ndgon verksamhet som kan rubba fortroendet for hans eller ndgon annan

arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.”

Detta forbud galler samtliga anstdllda oavsett befattning, anstallningsform

eller omfattning.

Syftet med forbudet for statliga arbetstagare att inneha fortroendeskadliga
bisysslor ar att uppratthalla allmanhetens fortroende for den offentliga
forvaltningen. En arbetstagare far darfor inte ata sig bisysslor, som medfor

risk for att jav uppkommer i tjansteutdvningen.

Reglerna om jav har till syfte att sakerstalla saklighet och objektivitet i
myndighetens verksambhet. Jav kan till exempel uppsta nir den anstaillde
har ett sddant intresse i ett drende att dennes opartiskhet kan sttas ifraga.
Det kan till exempel vara sa att den anstéllde ar sldkt, van eller ovan med
nagon som &r part i ett drende som denne handlagger. Det kan ocksa vara
fall dar den anstéllde sjdlv har ekonomiska intressen i det drende denne

handlagger.

En arbetstagare far inte ata sig sddana bisysslor som kan skada
myndighetens anseende. Inte heller ar det tillatet att som bisyssla utdva en

verksamhet pa saddant satt att det ger intryck av att universitetet medverkar
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i eller auktoriserar verksamheten eller pa annat sétt garanterar innehallet i
densamma. Universitetets logotyp eller annat kdnnetecken for universitetet
far saledes inte anvandas i samband med nagon verksamhet, som utfors

som bisyssla av en universitetsanstalld.

Marknadsforing av bisysslor via hemsidor pa universitetets datanat ar inte

heller tillaten.
Risk for fortroendeskada kan finnas i bland annat foljande fall:

e om den anstdllda har ett avgorande inflytande i ett foretag som
bedriver verksamhet som ar utbildning, forskning eller utveckling
inom dmnesomraden som ar foretradda vid universitetet

e om flera anstéllda har ett gemensamt ekonomiskt engagemang
utanfor universitetet som kan paverka inriktningen pa
verksamheten

e om den anstéllde har sin bisyssla i foretag som forekommer i
samma projekt som universitetet

e om en anstdlld medverkar i ett externfinansierat projekt dar annan
part an universitetet d&r huvudman/koordinator finns det en risk att
en bisyssla, dar den anstéllde jobbar extra eller séljer tjanst via sin
firma till huvudmannen/koordinatorn, inverkar fortroendeskadligt
for universitetet - denna typ av engagemang maste darfor granskas
sarskilt fran fall till fall

e om den anstdllde har typiskt myndighetsutovande funktion,
forvaltar allman egendom, har befattning med upphandlingsfragor
eller utovar tillsyn 6ver offentlig verksamhet

e om bisysslan kan ha menlig inverkan pa arbetets planering eller
utforande, till exempel féranleda dndringar i faststdllda
scheman/arbetsplaner

e om service eller tjanster som universitetet tillhandahaller utan
kostnad istéllet utfors av den anstdllda mot arvode vid sidan av

anstallningen
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4.2 Arbetshindrande bisysslor
Arbetstagare far inte ha bisysslor som innebir risk for att den huvudsakliga

tjansteutovningen blir lidande.

Arbetshindrande bisysslor regleras i Kollektivavtal, Villkorsavtal 13 kap. 10
§.

" Arbetstagare dr skyldig att pd begiran limna uppgift till arbetsgivaren om och i
vilken omfattning han har en bisyssla. Arbetsgivaren fir dock begira en sidan
uppgift endast om han anser att det finns anledning till detta med hinsyn till

arbetstagarens sitt att utfora sina arbetsuppgifter

Arbetsgivaren fir dligga arbetstagaren att helt eller delvis upphdra med bisysslan

om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pd arbetet”
Arbetshindrande dr bland annat foljande typ av bisysslor:

e Dbisyssla som inte halls klart atskild fran arbetet, till exempel bisyssla
som helt eller delvis bedrivs pa arbetsplatsen under arbetstid eller
med universitetets utrustning

e bisyssla som har sddan omfattning att den &r ett hinder i
fullgérandet av arbetsuppgifterna for universitetet - for larare galler
till exempel att en bisyssla inte far leda till simre tillgénglighet pa
arbetsplatsen sa att kontakterna med studenter eller kollegor
forsvaras

e bisyssla som inkrédktar pa schemalagda eller tidsbokade
arbetsuppgifter, till exempel undervisning och métesdeltagande,
likasa om den inkréktar pa forberedelse- eller efterarbete till
undervisning, forskning, utvecklingsarbete, egen fortbildning,
administrativt arbete etc.

e bisyssla som i sig ar tillaten och naturlig, som till exempel
sakkunniguppdrag, men har sddan omfattning eller forlaggning sa
att den blir arbetshindrande
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4.3 Konkurrensbisysslor

Arbetstagare far inte ha bisysslor som konkurrerar med universitetets

verksamhet
Konkurrensbisysslor regleras i Kollektivavtal, Villkorsavtal 13 kap. 11 §.

" Arbetstagare vid myndighet som bedriver affiirs- eller uppdragsverksambhet fir
inte inneha anstillning eller uppdrag hos ett foretag inom omrddet for denna
verksamhet. Arbetstagaren fir inte heller ha del i eller sjilv genom nigon annan
driva ett sidant foretag och inte heller annars i forvirvssyfte utova verksamhet som

beror detta omride (konkurrensbisyssla).

Det som siigs i forsta stycket giller inte om arbetsgivaren medger nigot annat. Om
ett sadant medgivande har limnats, dr arbetstagaren skyldig att pd begiran ldmna

uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.”

Bisyssla som innebar utbildning pa eftergymnasial niva konkurrerar i
allmanhet med universitetets verksamhet och ar forbjudet. Det finns dock
ett undantag fran forbudet: En ldarare som har deltidsanstéllning eller ar
tjanstledig kan dven ha anstéllning med undervisning vid annat universitet
eller hogskola. Aven heltidsanstillda lirare kan ha bisyssla vid annat
universitet eller hogskola, men om den sammanlagda omfattningen av

anstallningarna blir for stor, kan bisysslan bli arbetshindrande.

Det dr inte tillatet att ha anstallning eller uppdrag hos, ha del i, eller sjalv
eller genom annan driva foretag inom omradet for universitetets
uppdragsverksamhet och inte heller annars i forvarvssyfte utova

verksamhet som berdr omradet for universitetets uppdragsverksamhet.

Mittuniversitetet bedriver uppdragsverksamhet i form av
uppdragsforskning och uppdragsutbildning. Huvudregeln ar att
utbildning som kan ingd i universitetets uppdragsverksamhet, det vill saga
utbildning pa eftergymnasial niva, inte ar tillaten som bisyssla. Inte heller
forskning som kan bedrivas som uppdragsforskning av Mittuniversitet ar

tillaten.
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En arbetstagare som Overvager att utova en verksamhet som normalt kan
och bor bedrivas av universitetet ska, innan bisysslan pabdrjas, samrada

med HR-avdelningen.

Konkurrensbisyssla kan ocksa skada myndighetens anseende eller pa annat
satt vara fortroendeskadligt enligt 7 § LOA. Foreskriften om
konkurrensbisyssla har fatt 6kad betydelse f6r verksamheten inom
hogskolan i takt med att hogskolan uppdragsverksamhet successivt har
okat.

5. Sarskilda regler for larare

Eftersom det ar ett samhallsintresse att lararnas kompetens dven kommer
till anvandning utanfor universitetsvarlden, ger lagen utokade mdojligheter
for larare och forskare att 4gna sig at &mnesbundna sa kallade FoU-
bisysslor. Bestammelsen finns inférd i 3 kap 7 § hogskolelagen (1992:1434).
"En lirare vid en hégskola fir vid sidan av sin anstillning som lirare ha
anstillning eller uppdrag eller utdva verksamhet som avser forskning eller
utvecklingsarbete inom anstillningens amnesomride, om ldraren dirigenom inte
skadar allmdnhetens fortroende for hogskolan. En siddan bisyssla ska hillas klart

dtskild frin lirarens arbete inom ramen for anstéllningen”.
Som exempel pa amnesbundna FoU-bisysslor kan namnas:

e radgivning i vetenskapliga fragor eller annat jamforbart
konsultuppdrag inom ldrarens amnesomrade

e produktion i egen regi som grundar sig pa lararens egna
uppfinningar eller av lararen utvecklade produktionsmetoder

e ledamot i styrelse for ett bolag vars verksamhet anknyter till

lararens amnesomrade

Bisysslor som inte kan anses utgora @amnesbundna FoU-bisysslor, och

darfor ska bedomas enligt huvudreglerna ovan, ar till exempel foljande:

e uppdrag som lararen erhaller pa grund av sin allmanna — och

mindre péa grund av sin @mnesspecifika — kompetens
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e rena undervisningsuppdrag, oavsett om de avser lararens

amnesomrade eller inte

FoU-bisysslorna far - for att kunna accepteras - inte vara

fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande.

6. Arbetsgivarens skyldighet att
informera och dokumentera
Enligt 7 a § LOA ska arbetsgivaren pa lampligt sitt informera arbetstagarna

om vilka slags forhallanden som kan gora en bisyssla fortroendeskadlig
och darmed otillaten enligt 7 § LOA.

Av 4 kap. 14 § hogskoleférordningen framgar att hogskolorna, utover
denna informationsskyldighet, pa lampligt satt ska informera sina larare
om vilka bisysslor eller slag av bisysslor som inte ar forenliga med 3 kap. 7
§ hogskolelagen (se ovan). En hogskola ska vidare ge sina larare rad vid
beddmningen om en viss bisyssla dr forenlig med den bestimmelsen och,

om en ldrare begar det, lamna skriftligt besked i en sddan fraga.

Det forhallandet att arbetsgivaren har eller inte har lamnat information
paverkar inte i sig beddmningen av om en viss arbetstagares bisyssla ar
forenlig med bestimmelsen om fortroendeskadliga bisysslor i 7 § LOA eller

inte.

HR-avdelningen ansvarar for att universitetets anstéllda far den
information som behovs for att kunna hantera sina bisysslor i enlighet med

regelverket.

7. Arbetstagarens skyldighet att anmala
bisysslor och satta sig in i reglerna

Enligt 7 b § LOA ska en arbetstagare pa arbetsgivarens begédran lamna de
uppgifter som behovs for att arbetsgivaren ska kunna bedoma
arbetstagarens bisysslor. Detta géller alla anstdllda oavsett anstéllningens

art eller omfattning. Sadan begdran ska i normalfallet framstallas om
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arbetsgivaren far kinnedom om, eller har anledning att anta att
medarbetaren har en bisyssla, och darfor har behov av att bedoma

bisysslans tillatlighet.

Det ar den enskilde arbetstagaren sjdlv som primaért bar ansvaret for

beddmningen av om en bisyssla ar forenlig med 7 § LOA eller inte.

For larare galler darutover enligt 4 kap. 15 § hogskoleforordningen att en
larare ar skyldig att halla hogskolan underriattad om de bisysslor som han

eller hon har och som har anknytning till anstallningens &mnesomrade.

For larare géller saledes att universitetet ska hallas underrattat om lararens
bisysslor, vilket innebar att ldraren pa eget initiativ snarast ska lamna
besked nar dennes bisysslor fordandras i jaimforelse med tidigare inlamnad
redovisning. Redovisningen ska innefatta uppgifter om bisysslornas art och

omfattning.

For medarbetare som inte ar larare foreligger ingen skyldighet att pa eget
initiativ redovisa bisysslor. Daremot finns en skyldighet att pa begaran fran
arbetsgivaren lamna bisyssleredovisning sa att arbetsgivaren kan bedéma

bisysslornas tillatlighet.

8. Bedomning av bisysslor

Varje bisyssla bedoms individuellt. En bisyssla kan vara tillaten for en
person men inte for en annan. Nagra generella riktlinjer har anda givits for
olika bisysslor. Individuella provningar kan ge ett annat beslut. Beslut om
bisysslan &r tillaten eller inte kan bero pa manga anledningar och ska fattas

mot bakgrund av ett antal faktorer:

e den anstdlldes normala arbetsuppgifter: ju narmare bisysslan
kommer det ordinarie arbetet, desto tveksammare ar den - hansyn
ska tas till vilka kunder/motsvarande, samarbetspartners,
projektdeltagare och sa vidare den anstéllde har i sitt ordinarie

arbete samt till vilka bisysslan vander sig till
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e ivilken grad bisysslan har beréring med fakultetens/avdelningens
verksamhetsomrade

e inflytande: ju storre inflytande den anstallde har pa universitetet
alternativt i bisysslan, desto noggrannare bor man bedéma
eventuell fortroendeskadlighet

e den anstélldes arbetsbelastning: bisysslor av stor omfattning bor
vara kort avgransade i tidsperiod, alternativt att den anstallde soker
tjanstledigt fran universitetet

e den ekonomiska ersittning som utgar for bisysslan

e Ovrig arbetssituation

9. Beslut och pafdljder

Arbetsgivaren fattar beslut om bisysslan ar tillaten eller inte. Beslut om att

en bisyssla ar otillaten ska vara skriftlig och innehalla en motivering.

Om arbetstagaren vagrar att lamna uppgifter nar det begérs eller lamnar
felaktiga eller ofullstindiga uppgifter, kan han eller hon for detta, liksom
for andra brott mot skyldigheter i anstallningen, drabbas av sedvanliga

arbetsrattsliga pafoljder, sasom disciplinpafdljd och uppsagning.

Universitetet har skyldighet att forbjuda fortroendeskadliga bisysslor och
kan ocksa aldgga en anstalld att upphora med arbetshindrande och
konkurrerande bisysslor. Rattelse vid 6vertradelser mot regelverket bor i
forsta hand astadkommas genom samtal och radgivning med den

anstallde.

Om en anstalld inte réttar sig efter universitetets beslut betraffande
otilldtna bisysslor eller annars inte foljer universitetets regler angaende
bisysslor, kan det bli aktuellt med disciplinpaféljd (varning eller
loneavdrag) och i sista hand, vid allvarliga forseelser, skiljande fran

anstallningen.

Universitetets beslut kan inte 6verklagas men kan bli foremal for ett

tvisteforfarande med arbetsdomstolen som sista instans.
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10. Redovisning av bisysslor

Som framgatt av avsnitt 7 ska lararpersonal underratta arbetsgivaren om
bisysslor enligt avsnitt 5. Detta géller &ven om bisysslorna &dr av sadan art
att de kan forvantas bli godkdnda. For ovrig personal foreligger inte nagon
skyldighet att pa eget initiativ redovisa bisysslor, ddaremot en skyldighet att
lamna sadan redovisning pa arbetsgivarens uppmaning. Anmalan ska

goras via ett sarskilt formuldr i egenrapporteringen.

Anmalan om bisyssla ska goras av medarbetaren i personalsystemet

arligen och nar det sker en férandring.

Universitetet ska dokumentera underrattelserna och dokumentationen ska
hallas sa ordnad att det gér att fortldpande folja vilka bisysslor varje

medarbetare med lararanstallning har.

11. Roller och ansvar

11.1 Ansvarig fér bedémning och beslut om
bisysslor

Ansvarig for bedomning av bisysslor ar:

e ladrares och T/A-personals bisysslor beddms av respektive
avdelningschef, samt godkanns av chef for HR-avdelningen eller
den person denna utser, se dven avsnitt 8

e Dbisysslor som utfors av prorektor, dekaner, forvaltningschef eller
overbibliotekarie bedoms av rektor

e Dbisysslor som utfors av personalchefen bedoms av

forvaltningschefen

11.2 Information

HR-avdelningen ansvarar for att universitetets anstéllda far den

information de behover for att pa ett korrekt satt hantera sina bisysslor.

Information om Mittuniversitetets regler for bisysslor ska lamnas i

samband med introduktion av nyanstallda.
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11.3 Rutiner f6r redovisning och uppféljning
HR-avdelningen ansvarar for utfairdande av aktuella rutiner for
redovisning av bisysslor samt for uppfoljning av att rutiner och regelverk

efterlevs. Uppféljningen sker enligt nedan:

e Stickprovskontroller
o andel (i ett urval) som efter kontroll med Bolagsverket visat
sig ha engagemang men dar anmalan om bisyssla inte gjorts
till Mittuniversiteteto
o kontroll av om ekonomiska transaktioner skett mellan
anstalldas foretag och Mittuniversitetet (baserat pa ett urval)
e urvalet av stickprov sker utifran ett risk- och
vasentlighetsperspektiv, men ocksa utifran viss rotation for att
undvika forutsagbarhet (t.ex. variera avdelningar)
e sammanfattande uppfoljning av resultat fran de ovannamnda
stickprovskontrollerna redovisas i RLG tidig hdst och ingar som ett
underlag for styrelsens intygande om betryggande intern styrning

och kontroll

11.4 Uppdatering
HR-avdelningen ansvarar for att i samrad med juristfunktionen genomfdra

eventuella revideringar och uppdateringar av aktuellt dokument.
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