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RESURSTILLDELNINGSDOKUMENT 20XX

Allmant

Dokumentet tar sin utgangspunkt i det lokala avtalet om arbetstid och
arbetstidsberoende ersattningar for larare vid Mittuniversitetet ( MIUN 2011/641).
Resurstilldelningsdokumentet far ej strida mot ovriga gallande kollektivavtal vid
Mittuniversitetet.

Dokumentet anger de principer for vilken fordelning av larares arsarbetsuppgifter
planeras och utifran de resurser som tilldelas for grundutbildning samt 6vriga
arbetsuppgifter som larare inom ramen for det lokala avtalet om arbetstid och
arbetstidsberoende erséttningar for larare vid Mittuniversitetet.
Institutionsstyrelsen beslutar om faststallande av resurstilldelningsdokument efter
att dokumentet utarbetats i lokal samverkansgrupp.

Syfte

Syftet med resurstilldelningsdokumentet ar att tydliggora och askadliggora de
fordelningsprinciper som utgor grunden for lararens arbetstid.
Fordelningsprinciperna som utarbetas skall ta sin utgangspunkt utifran de krav, mal,
riktlinjer och férhédllanden som finns pa respektive institution.

Dokumentet bestar av tre delar;
A. Principer for tjansteplanering
B. Resurser/riktlinjer for utbildning
C. Resurser/riktlinjer for 6vriga uppdrag

Utvirdering

Utvardering av resurstilldelningsdokumentet skall ske under hostterminen och ligga
till grund for eventuell revidering infor nastkommande ar.
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A. Principer for tjainsteplanering

1. Arsarbetstid

Samtliga forkommande arbetsuppgifter for en larare skall inrymmas inom
arsarbetstiden. Larares arbetstid berdknas i klocktimmar. Larares alder paverkar
antal semesterdagar vilket leder till att rsarbetstiden varierar enligt féljande:

Alder Arsarbetstid Semester Totalt

> 40 ar 1700 tim 35 dagar x 8 tim 1980 tim
>30 ar 1732 tim 31 dagar x 8 tim 1980 tim
<30 ar 1756 tim 28 dagar x 8 tim 1980 tim

2. Arsarbetstidens fordelning pa arbetsuppgifter

Det ar viktigt att en jamn fordelning av arbetsinsatserna under aret gors sa att inte
alltfor manga och stora arbetstoppas uppstar. Arsarbetstiden bor ocksa vara planerad
och fordelad pa ett sddant satt att den tid som ar avsatt for egen forskning och/eller
kompetensutveckling kan nyttjas pa ett tillfredsstédllande satt.

Planering av larares arsarbetstid kan ske i ett flerarsperspektiv.

En professor skall 4gna huvuddelen av sin arbetstid at forskning, uppbyggnad av
forskningsmiljoer och att skaffa medel till externfinansierad forskning. Med tanke pa
utbildningens anknytning till forskning ar det vasentligt att en professor deltar i
grundutbildning. Stravan dr att en professor fordelar minst 25 % av sin arbetstid till
grundutbildning da en viktig del for universitet dr att forskningsanknyta
grundutbildningen. Pa motsvarande satt bor ovriga larare med vetenskaplig
kompetens medverka i forskning/forskarutbildning.

Betraffande forskarassistent skall tid for utbildning och tid for andra arbetsuppgifter
totalt sett inte overstiga 20% av den ordinarie arsarbetstiden.

Den som ar anstalld som doktorand skall framst dgna sig at sin egen
forskarutbildning. En doktorand far dock i begransad omfattning arbeta med
utbildning, forskning och administration
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Utbildning Ej utbildning

Exempel pd vad som ir utbildning — ej utbildning

Grundutbildning - Amnesadministration

inom institutionen och for andra institutioner

Uppdragsutbildning Programadministration
Forskarutbildning Forskning

Lararutbyte (Internationalisering ) Egen forskarutbildning
Extra stod till studenter med sarskilda behov =~ Administration
Handledning Utvecklingsprojekt

Fackliga uppdrag Kursutveckling

Restid vid utbildning pa annan ort Uppdrag inom institutionen

Uppdrag inom universitetet

2.2 Forskning

2.2.1 Egen forskning

Erhallna medel statliga anslag eller externa medel bokfors pa separat konto. Antalet
timmar som planeras i tjdnsten berdknas utifran disponibla medel och den
timkostnad som ar aktuell

2.2.2 Egen forskarutbildning

Doktorander skall framst dgna sig at sin egen forskarutbildning och skall inplaneras
pa minst 80% forskarutbildning. For doktorander galler maximalt 20%
undervisning/administration av arsarbetstiden. Doktorander kan darav inte alaggas
att arbeta Overtid

2.3 Administration

Administration omfattas av de obligatoriska arbetsuppgifterna personalmoten,
arbetsplatstraffar, amneskollegiemoten -konferenser, programtraffar och egen
administration.

2.4 Kompetensutveckling

For forverkligandet av Mittuniversitetets utbildningsstrategi och ovriga

overgripande utvecklingsmal ar kompetensutveckling en viktig del.
Kompetensutveckling ska planeras vid det arliga medarbetarsamtalet i samrad med



Arbetstidsavtal dnr MIUN 2011/641 Bilaga 1

prefekt, avdelningschef eller motsvarande och kan dven planeras i ett langsiktigt
perspektiv. Larare ska beredas majlighet till kompetensutveckling motsvarande
minst 5 % av arsarbetstiden. Faststdllande av kompetensutveckling sker vid arets slut
i dialog med prefekt, avdelningschef eller motsvarande som godkanner andamal och
att omfattningen av kompetensutveckling ldggs in i lararens tjansteplan.

Larare ska kunna beredas mojlighet till ytterligare tid f6r kompetensutveckling som
kopplas till de 6vergripande strategiska mal som faststallts av Mittuniversitetet.
Denna kompetensutvecklingstid planeras i samrad med prefekt, avdelningschef eller
motsvarande som godkanner dandamal och att omfattningen av kompetensutveckling
laggs in i tjansteplanen.

All kompetensutveckling foljs upp och staims av vid medarbetarsamtalet.

3. Planering av drsarbetstiden

December

Lararen och prefekten eller den som har delegation, skall senast vid december
manads utgang aret innan arbetsplanen skall gélla, underteckna arbetsplanen med
tillhorande dokument.

4. Avstaimning

Juni

Vid vérterminens slut skall en prelimindr avstamning av arbetsplanen ske.

Januari

Senast januari manads utgang pafoljande ar skall arsarbetstiden slutgiltigt stammas
av.

B. Resurser och riktlinjer for utbildning

Da ansokningsstatistik foreligger, faststéller institutionsstyrelsen vilka kurser som
skall ges. Den slutgiltiga resursen i form av timmar per kurs beror dels pa i vilken
form kursen ges dels pa antalet studenter pa kursen. Stora avvikelser mellan antalet
sOkande pa en kurs och antalet registrerade kan medfora andringar av
timtilldelningen.
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1. Grundmodell f6r resurstilldelning for kurser

Tilldelning av timmar for kurser bygger pa institutionens val av undervisningsform
for kursen och antal studenter som ldser pa kursen. De klocktimmar som tilldelas en
kurs skall tacka planering, schemaldggning, forberedelser, undervisningstid,
studentkontakt, handledning, examination osv.

Modeller for resurstilldelning utarbetas av institutionen i samverkan och kan
utformas pa olika satt, exempelvis genom en modell som har fast resurs eller en
modell som bestar av delad resurs i vilken en del ar fast och en del rorlig resurs per
student.

C. Resurser och riktlinjer for 6vriga uppdrag
1.1Uppdrag

Inom institutionen eller for Mittuniversitetet forekommer ovriga arbetsuppgifter och
uppdrag som ersatts. Resurstilldelning for dessa uppdrag fors upp pa respektive
larares arbetsplan och justeras i forhallande till de eventuella forutsattningar och
forandringar som kan kopplas till uppdraget. Exempel pa sddana uppdrag ar
institutionsstyrelse, arbetet med sjalvvardering av respektive amne, programansvar,
lokal samverkansrepresentant, lika villkorsombud, miljoombud, representant i olika
namndorgan inom Mittuniversitetet med flera. Resurs kan antingen utgoras av
timtilldelning eller procent av arsarbetstiden.



