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PROFESSORSANSTALLNINGAR

Under hela den nedanstaende processen handldggs arendet av fakultetskanslierna
som ansvarar fOr att drendet utan tidsspillan fors till ratt befattningshavare.

Kallelse till anstillning som professor

1.

Ett kallelseforfarande ar mojligt att anvandas for att rekrytera en professor.
Atgdrden har inforts primart som en atgard for 6kad jamstélldhet. Kallelse
kan d@ven anvandas for att rekrytera en framstdende och kompetent person till
en professorsbefattning som larosatet behover.

En avdelning kan inkomma med en begédran om att fa kalla en person till en
professorsanstallning. Begéran skall ga till fakultetsnamnden som bereder
fragan om kallelse och lamnar arendet till rektor for beslut. Efter ett tillstand
om att ett kallelseforfarande far inledas bereds drendet av fakultetskansliet.
Vid ett kallelseforfarande skall en kravprofil och ekonomiskt underlag for
anstdllningen upprattas.

Sakkunnigutlatande hamtas in vid ett kallelseforfarande men behovs ej om det
ar uppenbarligen obehovligt.

Rektor beslutar om att anstélla en professor genom kallelse.

Beslut om att inritta anstillning

1. Forslag om att inrdtta en anstdllning som professor lamnas av avdelning eller
takultetsnamnd och drendet bereds av fakultetskansli tillsammans med
berorda avdelningschefer och amnesforetradare.

2. Fakultetsndamnd beslutar om att inrdtta en anstallning som professor.
Underlaget till namnden skall besta av anstallningsprofil, ekonomiskt
underlag och forslag till annonsmanus.

3. Fakultetsnamnden beslutar om att inleda rekrytering av professor.

4. Fakultetsndamnden beslutar om sammanséattning av rekryteringskommitté.

Annonsering

1. Annonsen utformas av avdelningens rekryteringskommitté tillsammans med
fakultetskansli och med stod av personalavdelningen.

2. Annonsen i sin helhet skall finnas tillganglig pa Mittuniversitetets hemsida.

3. Ansokningstiden skall vara minst atta veckor for professorsanstallning.

4. Registrator bekraftar mottagandet av och tackar for ansokan.
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Avbrytande
Anstéllningsprocessen kan, pa initiativ av avdelningschef, fakultetsnamnd,
rekryteringskommitté eller anstallningsrad, avbrytas genom beslut av rektor.
1. Initiativtagare lamnar forslag till rektor.
2. Fakultetskansli upprattar forslag till beslut. Forslaget skickas till
universitetsledningens kansli.
3. Universitetsledningens kansli ansvarar for att &rendet kommer upp pa rektors
beslutsmote
4. Rektor beslutar, drendet foredras normalt av handlaggare fran
fakultetskansliet.
5. Registrator anslar rektorsbeslut
6. Fakultetskansliet
a) meddelar de sokande
b) atersander ansokningshandlingar
c) meddelar personalavdelningen
d) meddelar registrator att arendet ar avslutat

Befordran

Befordran till professor kan ske efter ansokan fran enskild larare. Ansokan stalls till
Mittuniversitetet och lamnas till registrator. Registrator vidarebefordrar ansokan till
berord fakultetsnamnd och inldmnas till dess kansli.

Sakkunniga

1. Forslag pa sakkunniga kan inhdmtas fran berorda avdelningar, fran
rekryteringskommittén eller andra laroséten vid professorsanstéllningar. HF
kap4§6

2. Fakultetskansliet undersoker om nagon av de sokande kan tankas gynnas eller
missgynnas genom valet av ndgon av de foreslagna sakkunniga.

3. Sarskilt vikt laggs vid jamstalldhetsaspekten.

4. Fakultetsndamnden eller den de utser fattar beslut om sakkunniga.

Sakkunnigforfarande

De sakkunniga skall i kommunikation med fakultetskansliet ha accepterat den
tidsatgang sakkunnigforfarandet forvantas ha, vilken i normalfallet dr hogst tre-sex
manader. Uppstar problem att hélla tidsplanen aligger det den sakkunnige att
omedelbart underratta fakultetskansliet. Ingen ersattning utgar for nedlagt arbete i
sadant fall.
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Vid professorsanstallningar utses tva eller fler sakkunniga. Ansvarig handlaggare
vid fakultetskansliet anordnar vid behov dérefter ett méote dar riktlinjerna for det
kommande arbetet diskuteras. En av de sakkunniga kan vid det motet utses som
samordnare av gruppens arbete och ansvarig for de avsnitt i sakkunnigutlatandena
som kan samforfattas. Den som utses till samordnare arvoderas sarskilt. Infér motet
skall de sakkunniga ha hunnit fa ta del av ans6kningshandlingarna da de infor
granskningsarbetet kan vilja en rad olika tillvagagangssatt.
Foljande tillvagagangssatt, som ar forslag, kan overvagas inga i
beddmningsprocessen:,

1. For anstéllningen uppenbart obehoriga sokanden skall kunna avforas utan

formell granskning.

2. Mindre meriterade sokande kan behandlas kortfattat men med tydlig

motivering vari bristerna ligger.

3. Beskrivningarna bor generellt utgoras av kortfattade redogorelser for de
sokandes kvalifikationer och inte innehélla exempelvis langre

sammanfattningar av publicerade verk.

4. Niar flera sakkunniga utsetts skall de ha ratt att gora en gemensam
beskrivning av de sbkandes meriter enligt ovan. Vid rangordningen av de

framsta sokande skall dock en individuell slutjamforelse foretas.

5. Respektive fakultet kan meddela ytterligare foreskrifter betraffande

sakkunnigforfarandet.

Anstillning

1. Anstéllningsradet anordnar intervjuer och provforelasningar med dem som ar
aktuella for anstdllning. Undantag fran provforelasning kan goras om det endast
finns en behorig sokande och vederborande ar vil kdand av anstéllningsradet
och/eller avdelningen.

2. Nar anstallningsradet fattat beslut om forslag till anstallning 6verlamnar
fakultetskansliet protokoll med forslag till beslut till universitetsledningens
kansli:

a) anstéllningsradets protokoll med sakkunnigutlatanden

b) forslag till rektorsbeslut

c) ifyllt anstallningsbevis (anstédllningsvillkoren inklusive l6nesattning beslutas
av rektor efter samrdd med personalavdelningen pa forslag av dekan)

3. Kopia av protokoll och sakkunnigutlatanden skickas till samtliga sokande.
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4.

Universitetsledningens kansli ansvarar for att drendet kommer upp pa rektors

beslutsmote

Rektor beslutar, arendet foredras av fakultetskansliet.

Universitetsledningens kansli 6verlamnar det kompletta anstallningsbeviset till

personalavdelningen

Personalavdelningen informerar de fackliga organisationerna enligt MBL.

Registrator anslar beslut och fakultetskansliet meddelar de sokande.

Efter det att beslutet vunnit laga kraft skickar fakultetskansliet:

a) CV och betygskopior, for den som anstalls, till personalavdelningen

b) Sakkunnigas yttranden och beslut i original samt en uppsattning
ansokningshandlingar for alla sokande lamnas till registrator

c) Resterande ansokningshandlingar skickas till de sokande.

10. Fakultet/avdelning betalar de sakkunnigas arvoden.
11. Rekryteringskostnader, exempelvis resekostnader f6r sakkunniga och sokande,

betalas ut av fakultet/avdelning.
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