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Sammanfattning: Enligt Mittuniversitetets arbetsmiljopolicy ar malet med
arbetsmiljdarbetet att skapa en god arbetsmiljé som bidrar till att vi ar en
attraktiv arbetsgivare samt ett férstahandsval fér studenterna. Arbetet
mot vald i ndra relationer utgar fran Arbetsmiljolagen (AML) och
diskrimineringslagen likval som regeringens jamstalldhetspolitiska mal.
Vald i en nara relation riskerar att paverka den utsatta medarbetarens
arbetsférmaga och relationerna pa arbetsplatsen. | ansvaret for
arbetsmiljduppgifterna ingar att vara uppmarksam pa hur medarbetarna
mar. Riktlinjen och handlaggningsordningen ar tankt att vara ett stod i
detta arbete/dessa situationer. Malet ar att skapa trygghet for chefer,

medarbetare, studenter och fér den som uppmarksammar att nagon ar
utsatt.
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Handlaggningsordning vid forekomst av
vald i nara relationer hos medarbetare
eller studenter

Mittuniversitetets stallningstagande

Mittuniversitetet tar avstand all form av vald eller hot om vald bade i

arbetet och privata sammanhang.

Enligt Mittuniversitetets arbetsmiljopolicy ar malet med arbetsmiljoarbetet
att skapa en god arbetsmiljo som bidrar till att vi ar en attraktiv
arbetsgivare samt ett forstahandsval for studenterna. Arbetet mot vald i
ndra relationer utgar fran Arbetsmiljolagen (AML) och

diskrimineringslagen likval som regeringens jamstalldhetspolitiska mal.

Alla manniskors lika vérde dr en sjdlvklar och grundldggande forutsattning
for verksamheten vid Mittuniversitetet. Verksamheten vilar pa en grund av
delaktighet och samtal. Saval medarbetare som studenter ska behandlas
och bemétas med respekt och vardighet vilket innebér att alla har ratt att

bli tagen pa allvar med hansyn och omtanke.

Vad kan du som chef gora?

Vald i en néra relation riskerar att paverka den utsatta medarbetarens
arbetsformaga och relationerna pa arbetsplatsen. Det kan daven fa
konsekvenser for hela arbetsplatsen genom exempelvis konflikter, oro och

spanningar samt 6kad arbetsbelastning for kollegor.

I ansvaret for arbetsmiljouppgifterna ingar att vara uppmarksam pa hur
medarbetarna mar. Som chef bor man visa omtanke och prata med sin
medarbetare i de fall man ser tecken pa eller far kinnedom om att
medarbetaren ar utsatt for nagon form av vald. Man bor da fraga hur
medarbetaren mar och hur det fungerar med arbetet samt vilket stod denne
har behov av. Beroende péa hur samtalet gar kan det bli aktuellt att agera
utifran ett arbetsmiljoperspektiv. Det kan handla om samtalsstod,

arbetsanpassning eller rehabilitering.
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Som chef med fordelat ansvar for arbetsmiljouppgifter har man ansvar for
att medarbetarens arbetsmiljo ar trygg och sdker dven vid distans- och
hybridarbete. For en medarbetare som utsatts for vald i hemmet innebar
hemarbete en riskfaktor i medarbetarens arbetsmiljo, vilket innebar att man
som chef behover ha tatare kontakt med sin medarbetare, stélla fragor och
vara uppmarksam pa risker i medarbetarens hemarbetsmiljo. Om det inte
gar att skapa en trygg arbetsmiljo i hemmet &r det béttre att medarbetaren

arbetar pa sin ordinarie arbetsplats.

Foretagshalsovarden finns som stod om en medarbetare ar utsatt for nagon
form av vald i néra relation. De kan i sin tur hjdlpa medarbetaren vidare for
ratt hjalp och stod.

Studenter som ar utsatta
Studenthilsan finns som stod om en student ar utsatt for nagon form av
vald i ndra relation. De kan i sin tur hjdlpa studenten vidare for ratt hjalp

och stod.

Tecken pa utsatthet

Nedanstédende forhallanden kan vara tecken pa att en medarbetare ar utsatt
for vald i ndra relation. Vissa av de beskrivna forhallandena kan sjalvklart
bero pa andra orsaker dn vald i en ndra relation, men ur ett
arbetsmiljoperspektiv behover man som ansvarig chef ta reda pa hur
medarbetaren mar och d& vara uppmarksam pa om valdsutsatthet kan vara

orsaken.

e Upprepad korttidssjukfranvaro

e Svdrighet att vara flexibel kring arbetstider

e Inte langre deltar i sociala aktiviteter utanfor arbetstid
e Tat telefonkontakt med sin partner under arbetstid

e Partner som alltid hamtar och lamnar vid arbetet

e Trotthet, koncentrationssvarigheter, angest, nedstaimdhet eller

missbruk
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e Partnern ar 6verbeskyddande och kontrollerande

e Bldmarken, rodnande och sar

Samtal dar du som chef kan stalla fraga om vaid

Medarbetarsamtalet

I Mittuniversitetets samtalsmallar for medarbetarsamtalet ingar ett par
fragor relaterat till erfarenhet av hot och vald. Eftersom var verksamhet ar
inbaddat i samhallet sa vet vi att olika samhallsproblem uppstar aven hos
oss, darfor staller vi bland annat fragor som relaterar till diskriminering
och vald i néra relationer. Alla medarbetare far samma fraga vilket innebar

att ingen behover kdnna sig utpekad. Fragorna som ingar ar:

e Kanner du dig pa nagot sitt otrygg hemma eller pa jobbet? (friga
himtad frin Jimstilldhetsmyndigheten)

e Uppfdr du dig pa nagot satt, hemma eller pa arbetsplatsen, som du
marker att andra inte mar bra av? (friga himtad frin

Jamstilldhetsmyndigheten for att underséka om ndgon utsdtter)

Rehabiliteringssamtalet

I samband med ett rehabiliteringssamtal behover man som chef stilla
fragor kring hur medarbetaren mar. Om det finns tecken pa att det skulle
kunna vara vald inblandat som paverkar medarbetarens hdlsa bor man

som chef, av omtanke, stdlla fragor kring det till medarbetaren.
Exempel pa fragor som kan stéllas ar:

e Hur trivs du har pa jobbet? (Fragan kan utga fran saker som hog
sjukfranvaro eller att medarbetaren undviker gemensamma

aktiviteter)
e Far du ihop privatlivet med arbetstiderna har?
e Upplever du att du ar trygg, har och hemma?

e Har du blivit eller blir du illa behandlad av ndgon har pa jobbet, eller

hemma?

e Kan jagimin roll som chef stotta dig pa nagot satt?
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Omtankesamtalet
Om du som chef ar orolig eller misstanker att en medarbetare utsatts vald
bor du, av omtanke, ta upp det med din medarbetare i ett sa kallat

omtankesamtal.

Vid omtankesamtal kan du ta stod fran frageguiden ” Arbetsplatsdialogen”
som ar framtagen av Prevent i samarbete med Umea universitet.
Dialogguiden hittar du pa vara chefstodsidor pa medarbetarportalen under

rubriken “Omtankesamtal”.
Exempel pa fragor som ingar i dialogguiden:

e Vilket stod far du av dina néra — hur trygg kdnner du dig?

e Finns det tillfdllen da du kdnner dig radd? P4 jobbet? I andra

situationer?

Sakerhetsplanering

Om medarbetare som ar valdsutsatt bryter upp fran sin relation kan det
finnas behov av att ta fram en handlingsplan for att minimera risken for att
arbetsplatsen blir en otrygg plats for medarbetaren. Detta galler framfdr allt
om medarbetaren flyttar till ett skyddat boende och/eller far skyddade
personuppgifter.

Stod i arbetet med handlingsplan och verkstalla atgarder kan du fa fran din

HR-specialist och sdkerhetschefen pa universitetet.

Exempel pa delar i en handlingsplan
Nedan foljer exempel pa delar i en handlingsplan, hamtat fran

Jamstalldhetsmyndigheten (www.jamstalldhetsmyndigheten.se).

e Utse en kontaktperson pa arbetsplatsen

0 Som har kontaktuppgifter till den som medarbetaren utser, for
att kunna kontakta om nagot hander eller om den utsatta inte

kommer till arbetet.
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0 Som kontaktar den utsatta personen regelbundet under

franvaro fran arbetet.

0 Som har telefonkontakt vid 6verenskomna tidpunkter for att

stimma av att allt dr okej (t. ex. en gang per vecka eller dygn)
e Du behover sikerstilla

0 Attingen pa arbetsplatsen lamnar ut uppgifter om var den

valdsutsatta befinner sig, inte heller till familjemedlemmar.

0 Att sa fa som mojligt pa arbetsplatsen kanner till var

nagonstans pa arbetsplatsen den utsatta befinner sig.
o Ovrigt att tanka pa

¢ Vid behov, dndra koder for att komma in pa arbetsplatsen samt

16senord till mejl med mera.

0 Ha forstaelse for om den utsatta behover andra arbetstider eller
vara ledig till exempel pa grund av tidskravande aktiviteter

sasom polisforhor eller rattegang.

0 Om det dr mojligt for verksamheten, kan det vara lampligt att
tillfalligt byta arbetsplats internt, det vill sdga att den utsatta far

fortsatta arbeta, men pa annan ort under en begransad tid.

0 Universitetet har rutiner for hantering av skyddade
personuppgifter, viktigt att darfor ta kontakt med bade HR-
specialist och sakerhetschef for att fa hjalp.

Vad kan du som kollega eller studiekamrat
goéra?

Vaga visa att du bryr dig och stall fragor av omtanke till din
kollega/studiekamrat. Men tank pa att du i ditt bemotande mot din
kollega/studiekamrat visar respekt och lyhordhet.

Jamstalldhetsmyndigheten ger tips pa vad man bor tanka pa infor att du

pratar med din kollega/studiekamrat:
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e Forhall dig neutralt till valdsutovaren, om du kritiserar partnern
finns det risk att den som ar utsatt for vald hamnarien
forsvarsstallning. Det dr ocksa sa att den utsatta ofta skuldbeldgger

sig sjdlv snarare dan den som utévar vald.
e Ta inte ett avvisande personligt.

e Beritta vad du kan gora, vilket stod din kollega/studiekamrat kan fa

av dig och arbetsplatsen.

e Var tydlig med att du inte kommer gora nagot utan att informera,

eller gora ndgot mot den utsattas vilja.
e Respektera den utsattas syn pa situationen och ge inte goda rad.

e Ha tadlamod, erbjud din hjdlp i det tempo som den som &r utsatt

onskar.

Vart vander man sig om man ar utsatt eller ser
nagon bli utsatt?

Oavsett om du sjalv blir utsatt eller ser en kollega blir utsatt kan du alltid
vanda dig till din chef som har ansvar for din arbetsmiljo. Du kan ocksa

vanda dig till facklig representant eller skyddsombud.

Om du som student blir utsatt eller uppmarksammar att en studiekamrat
blir utsatt kan du vanda dig till Studenthalsan.

Orosanmalan till socialtjansten

Om det finns misstanke om att barn till student eller medarbetare riskerar
att fara illa pa grund av vald i ndra relation, bor en orosanmalan till
Socialtjansten goras. Socialtjansten ansvarar dérefter for att utreda barnets

situation.

Utbildning

Lank till webbutbildning och mer information kring vald i néra relationer

finns pa medarbetarportalen.

8/9



Handlaggningsordning
2024-04-16
Diarienummer: MIUN 2024/1073

Sekretess

Arbetsanpassning och rehabilitering som ar kopplat till sjukfranvaro
omfattas av sekretess och tystnadsplikt. Du som chef med personalansvar
maste darfor alltid komma 6verens med din medarbetare om vilken
information som far spridas vidare. Handlingar som ror

rehabiliteringsdrenden ska forvaras pa ett betryggande satt.
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