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Rektor (beslut)

Hﬁiskoleexamen

Punkt 1, Bedomargruppen anser att det krdvs ett fordjupat arbete med hur grupparbeten
hanteras. Det krdivs en tydlighet kring process och bedomning.

Genom att omarbeta utbildningsplanen har vi tagit bort mdjligheten att ta ut en hogskolexamen (se dven svar
under: Bor atgirdas punkt 1).

Hogskoleexamina ska inte kvarsta. Detta da utbildningen skapades med mélsdttningen att studenterna ska
kunna ta ut en kandidatexamen. I den nya utbildningsplanen skrivs inga sjélvstidndiga arbeten i grupp.
Utbildningsplanen for Grafisk design 180hp har gjorts om infor hdstterminen 2023 (Grafisk Design 180hp
TGDGG, Diarienummer: 2003:23 giltig from 2023-07-01), i syfte att:

« forstirka strukturen pé det sjilvstindiga arbetet,

* ta bort mojligheten att ta ut en hdgskoleexamen dé den nya utbildningsplanen inte erbjuder studenterna att
skriva ett sjdlvstindigt arbete pa B-niva,

« forstiarka den digitala progressionen och forbéttra strukturen pa progressionen forsta aret.

Férankring hos studenter och kollegium:

Forslaget pa ny utbildningsplan presenterades for kollegiet och studentrepresentanter i Grafisk design 180hp i
samband med AK onsdag 19 oktober 2022. (Diarienummer protokoll: MIUN 2022/38 se bilaga: “Protokoll
AK GD 20221019.pdf). Tidigare uppsats- och metodkurser pa B-niva ersitts av Designforskningens grunder
7,5hp (B). Detta innebér att tidigare mojlighet att ta ut en hogskoleexamen efter tva ar forsvinner och med det
behovet att utveckla en utbildningsplan for hogskoleexamen.

Tidigare har vi hanterat grupparbeten utifran processaspekten i den vetenskapliga uppsatsen pd B-nivd:
Studenterna har handletts i grupp, detta gors for att studenterna ska lira sig att ge feedback till varandra
(opponering). For att fortydliga och formalisera att vi examinerar detta kommer vi i befintliga kursplanerna,
Vetenskaplig uppsats 7,5 hp (B), Designforskningens grunder 7,5 hp (B), Sjdlvstindigt arbete 22,5 hp (C) och
i nya kursplanen Sjdlvstindigt arbete 30 hp (C) lagga till opponering som eget examinationsmoment i
enlighet med Rdttssciker examination, UKA.

Avseende hur grupparbeten hanterats utifrdn bedomningsaspekten:

Arbetet bedoms utifran kriterier i det kompendium som studenterna har till sin hjélp i sitt vetenskapliga
arbete. I Kompendium Sjélvstindiga arbeten i Grafisk Design beskrivs tydligt och utforligt hur sjdlvstindiga
arbeten bedoms, till kompendiet finns dven en beddmningsmall som ligger till grund for betygséttning och
som studenterna erhéller efter att arbetet bedomts.

Vid behov gor studenterna virdering av sin egen arbetsinsats;

De beskriver vem som har gjort vad och hur eventuella problem i gruppen har 16sts. For att fortydliga denna
process for det sjélvstindigt arbete pd B-niva som kommer att genomforas till hosten med studenter som
paborjat den gamla utbildningsplanen kommer detta forfarandet att bli obligatoriskt och styrdokumentet
“Kompendium Sjdlvstindiga arbeten i Grafisk Design” att uppdateras med foljande text:
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Individuell utvirdering av arbetsinsats

1 samband med att ni ldmnar in era arbeten skall ni dven ldmna in en individuell redogorelse for er
arbetsprocess i gruppen. Redovisa din syn pd vem som gjort vad och hur ni arbetat som grupp utifrdn
rapportens huvudrubriker:

eAbstrakt <Inledning *Syfte *Frdgestdillning *Begreppsdefinition *Bakgrund *Teori *Metod

* Kvantitativ innehdllsanalys * Urval & Material *Tillvdgagdangssdtt *Metodproblem *Etiska aspekter
*Validitet & Reliabilitet *Resultat och analys *Resultat och analys *Slutsatser & slutdiskussion
Avsluta med en reflektion over hur grupparbetet fungerat i stort samt vad ni hade kunnat géra bittre.

Handledares och examinators roll i utvdrdering av individuell arbetsinsats

Vid gemensamma handledningstillfillen och examination bevakar handledare respektive examinator att de
berdrda studenterna dr delaktiga och aktiva i diskussionerna. Riktade fragor stdlls till varje enskild student
och tas med i den individuella bedémningen.

I befintlig kursplan Sjdlvstindigt arbete 22,5 hp (C) och den nya kursplanen Sjdlvstindigt arbete 30hp (C)
behovs ingen beskrivning av hur grupparbeten hanteras.

Utdrag ur "Riittssiiker examination” fidin UKA:

Av hogskoleforordningens regler framgér att examinatorn ska sétta ett betyg pa varje student som har
genomgatt en kurs. Daremot framgér det inte att underlaget for bedomningen inte far vara samma for flera
studenter som har utfort en examinationsuppgift tillsammans. UKA anser dirfor att den hir formen av
examination 4r tillaten. Det géller &ven om individuella beddmningar av studenternas prestationer inte kan
goras vid examinationen.

Det nationella regelverket &r alltsa inget hinder mot att genomfora grupptentamen dér individuella
beddmningar av studenternas prestationer inte kan goras vid examinationen.

. Ansvarig
Atgiirder niva/funktion Klart senast - status
* Vi lagger till text i kompendiet som syftar till att Kursansvariga C- HT 2022
fortydliga process och beddmning, sa att samma tydlighet | 1et0d och C-teori. Genomfort VI23

finns pa C-niva (kompendiet Sjélvstandigt arbete i Grafisk
design vid Institutionen for naturvetenskap, design och i bildni )
hallbar utveckling, NDH). over utbildningsplan

Amneskollegiet ser

Punkt 2, Om hogskoleexamen ska kvarstd, bor en egen utbildningsplan utvecklas.

Reflektion: Hogskoleexamina ska inte kvarstd. Detta da utbildningen skapades med malséttningen att
studenterna ska kunna ta ut en kandidatexamen.

Utbildningsplanen for Grafisk design 180hp har gjorts om infor hostterminen 2023 (Grafisk Design 180hp
TGDGG, Diarienummer: 2003:23 giltig from 2023-07-01), i syfte att:

« forstarka strukturen pé det sjilvstindiga arbetet,

* ta bort mojligheten att ta ut en hogskoleexamen dé den nya utbildningsplanen inte erbjuder studenterna att
skriva ett sjdlvstandigt arbete pa B-niv4,

« forstarka den digitala progressionen och forbéttra strukturen pa progressionen forsta aret.

Forankring hos studenter och kollegium: forslaget pa ny utbildningsplan presenterades for kollegiet och
studentrepresentanter i Grafisk design 180hp i samband med AK onsdag 19 oktober 2022. (Diarienummer
protokoll: MIUN 2022/38 se bilaga: “Protokoll AK GD 20221019.pdf”).

Tidigare uppsats- och metodkurser pa B-niva ersétts av Designforskningens grunder (B) 7,5hp. Detta innebar
att tidigare mojlighet att ta ut en hgskoleexamen efter tva &r forsvinner och med det behovet att utveckla en
utbildningsplan for hdgskoleexamen.

Kursen Vetenskaplig metod 7,5 hp (C) integreras dels i kursen Sjdlvstindigt arbete (C) 30hp som gér ifrén
22,5 hp till 30 hp. Detta gors i syfte att ge strukturerad plats &t bade vetenskapliga forhallningssitt och
konstnérliga forhallningssatt samt att ytterligare fortydliga och forstirka det sjdlvstindiga arbetenas koppling
till designprocessen. Delar av Vetenskaplig metod 7,5 hp (C) lyfts in i den nya kursen Vetenskaplig Metod &
Teori 7,5hp (C) och ersitter Vetenskaplig Teori 7,5 hp (C).




2023-05-17

Handlingsplan kluster 22 Mittuniversitetet

Se bilaga:
* ”Oversikt 2023 Grafisk Design TGDGG”

+ ”Oversikt vetenskaplig progression 2023 Grafisk Design TGDGG”
* "Protokoll AK GD 20221019”

Vetenskaplig metod 7,5hp (B) och Vetenskaplig
uppsats 7,5hp (B) slas samman och ersitts av nya
kurser i grafisk design.

. Ansvarig
Atgiirder niva/funktion Klart senast - status
e Genom att ta bort kursen Vetenskaplig uppsats Amnesforetridare, | Genomfort
7,5hp (B) tar vi bort det sjalvstdndiga arbete som | d@mneskollegium, (Grafisk Design 180hp
mojliggjorde att studenterna kunde ta ut en GRUR och TGDD, Diarienummer:
hé " 2003:23 giltig from
ogskoleexamen. Fakultetsnamnd

2023-07-01)

Diarienummer protokoll
AK 19 oktober 2022:
MIUN 2022/38

Bor atgirdas

Punkt 1, Hogskoleexamen bor fa en tydlig progression, som vid behov skiljer sig fran vissa
delar av kandidatexamen. Mdlet bér vara att studenterna far den grund/ kunskap de
behover ha efter en 2-arig designutbildning pad vetenskaplig grund.

Reflektion: Vi viljer att ta bort mdjligheten at ta ut en hogskoleexamen i utbildningsplanen (se svar ovan).

Vetenskaplig metod 7,5hp (B) och Vetenskaplig
uppsats 7,5hp (B) slas samman och ersitts av nya
kurser i grafisk design.

Atgiirder A.nsovarlg . Klart senast - status
nivd/funktion
e Genom att ta bort kursen Vetenskaplig uppsats Amnesforetradare, | Genomfort
7,5hp (B) tar vi bort det sjalvstandiga arbete som | dmneskollegium, (Grafisk D'es'ign 180hp
mojliggjorde att studenterna kunde ta ut en GRUR och TGDD, Diarienummer:
hé s 2003:23 giltig from
ogskoleexamen. Fakultetsnamnd

2023-07-01)

Diarienummer protokoll
AK 19 oktober 2022:
MIUN 2022/38

Punkt 2, Definiera vad som dr vetenskapliga kontra konstndrliga forhallningssdtt inom ett
omrdde som design, och hur detta far uttryck i utbildningen.

Reflektion: Detta adresseras i atgirdsplanen till Kandidatexamen.
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Kandidatexamen
Bor atgirdas

Punkt 1, Bedomargruppen anser att det finns behov av att diskutera vad som dr
vetenskapliga kontra konstndrliga forhdllningssdtt inom ett omrdade som design, som per
definition bestar av bdda dessa. Detta fdr konsekvenser som bor dtgdrdas frimst i de
sjdlvstindiga arbetena.

Som svar pa denna kritik har vi genomfort en rad &tgirder

1. Ny utbildningsplan som ger béttre mdjligheter att skapa en struktur som integrerar vetenskapliga-
och konstnirliga forhéllningsstt.

2. Ny struktur pa sjélvstédndiga arbeten som tydligare utgar fran ett bredare spektrum av teorier och
metoder inom designfiltet.

3. Anstillning av ny géstprofessor som ansvarar for uppbyggnaden av design som forskningsdmne.

4. Anstillning av ny vetenskapligt meriterad universitetslektor i Design som kommer att vara drivande i
att bygga upp design som forskningsédmne.

5. Ny doktorand stérker kopplingen mellan forskning och sikerstéller att aktuell forskning far stor del i
den nya utbildningsplanen.

6. Samarbetsavtal som ger oss exempel pa och erfarenhet av hur vetenskapliga och konstnérliga
forhallningssitt skapar synergier i forskningsprojekt.

7. Okad satsning p4 strukturerad omvirldsbevakning internt och externt.

8. Besdk, dialog och samarbeten med andra universitet.

Amneskollegiet i grafisk design arbetar med en tydlig utgdngspunkt i en dverenskommen designprocess
vilken tilldimpas i utbildningen. De sjdlvstindiga arbetena ar konstruerade utifran designprocessen och ger
strukturerad plats at bade vetenskapliga och konstnérliga forhallningssitt — ndgot bedomargruppen identifierat
och beddmt att studenterna gér och de nar maluppfyllelsen i de sjédlvstdndiga arbetena.

Utbildningsplanen for Grafisk design 180 hp har gjorts om infor hostterminen 2023 (Grafisk Design 180hp
TGDD, Diarienummer: 2003:23 giltig from 2023-07-01), i syfte att forstiarka strukturen pa det sjalvstindiga
arbetet.

kursen Vetenskaplig metod 7,5 hp (C) integreras delvis i kursen Sjdlvstdndigt arbete 30hp (C) som gar ifran
22,5hp till 30hp. Denna atgird ger strukturerad plats at bade vetenskapliga forhallningssétt och konstnérliga
forhallningssitt och fortydligar och forstirker de sjilvstédndiga arbetenas koppling till designprocessen och
integrerar synergier mellan konstnérliga och vetenskapliga forhéallningssétt.

Resterande delar av Vetenskaplig metod 7,5 hp (C) lyfts in i den nya kursen Vetenskaplig Metod & Teori
7,5hp (C) och ersitter Vetenskaplig Teori 7,5 hp (C).

* ”Oversikt 2023 Grafisk Design TGDGG”
+ ”Oversikt vetenskaplig progression 2023 Grafisk Design TGDGG”

Ny struktur for de sjilvstiindiga arbetena
Vérterminen 2026 ges den nya kursen Sjdlvstindigt arbete 30hp (C) for forsta gangen och da ska arbetet med
ny struktur, ny kursplan och nytt styrdokument som vi pabdrjat under hdstterminen 2022 implementeras.

Da vi enligt Trekloverns utvarderingsgrupp har en fungerande struktur for de Sjilvstindiga arbetet som nér
bade hogskoleférordningens mal och utbildningens mal har de i detta forandringsarbete varit viktigt att
analysera vad som &r virt att forvalta och vad som behdver fordandras i uppligget. Detta arbete gors 16pande
pa forskningsméten, designseminarium, ldrarlag och &mneskollegium med stdd i kursutvérderingar,
omvérldsbevakning av designbranschen och aktivt deltagande i ett forskningsfélt i snabb utveckling.

Idag har vi en struktur i de Sjélvstindiga arbetet dér studenten inhdmtar och undersoker ny kunskap i ett for
sndvt perspektiv dir de olika momenten fungerar vil men vi har identifierat att momenten inte pd basta sitt
skapar gemensamma synergier och understddjer varandra. Det sjélvstindiga arbetet har &dven varit tydligt
fokuserat pa teorifdltet “designern som entreprendr” med stort fokus pa varumérkesbyggnad vilket har varit
bra for studenternas anstéllningsbarhet.
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Genom branschintervjuer och omvérldsbevakning vet vi att det &r viktigt att behélla och forvalta var
hallbarhetsinriktning och att vér férdjupning inom férpackningsdesign &r relevant.

Den nya grundstrukturen bygger pa tre integrerade iterativa moment dér vetenskapliga och konstnérliga
forhallningssétt beaktas parallellt.

1. Identifikation:

Identifikation av ett héllbarhetsproblem som géar att undersoka genom design.
2. Undersokning:

Metodisk designundersdkning av héllbarhetsproblem genom prototyp.
3. Reflektion

Reflektion dver problem och undersékning i designvetenskaplig rapport.

Som processtdd for studenter och handledare arbetar vi fram en kartlaggningsmetod med inspiration fran
Sanders (2008) — ”An evolving map of design practice and design research”, dar avsikten ar att med
utgangspunkt i aktuell forskning, tydligt klargéra och positionera designprojektet som studenten arbetar med.
Metoden ramar in vilka metoder och teorier som i huvudsak anvinds for ett projekt av den karaktéren. Detta
kommer att medfora att vi Over tid kommer att kunna kartlagga vart i designfaltet studenterna bedriver sina
undersokningar, vart vi bidrar med ny kunskap och hur det férdndras over tid.

Den hér strukturen kommer att ha en starkare koppling och utgangspunkt i aktuell forskning och ge
studenterna mojlighet att i storre utstrackning anvinda sig av, undersdka och utmana designteorier och -
metoder och pa sa sitt tillfora ny kunskap till designféltet. Detta arbetssétt dppnar upp for samarbeten med
tredje part, co-creation och andra former av samarbeten och synergier med kringliggande samhille. Den nya
strukturen kommer att ge en mycket bredare och mer kreativ undersdkning av hur man genom design kan vara
en del av att undersoka och 16sa hallbarhetsproblem.

Pa designseminariet 31 maj genomfor lararlaget en workshop kring den nya strukturen lett av
universitetslektor/doktorand Anna-Sara Fagerholm och Semra Sahin.

Ny géstprofessor

Den nytilltradde géstprofessorn Per-Olof Hedvall kommer att leda institutionens gemensamma
utvecklingsarbete att diskutera vad som &r vetenskapliga kontra konstnérliga forhallningssétt och har i uppgift
att bygga upp forskning och etablera design som dmne pé forskarniva vid Mittuniversitetet.

Ny universitetslektor

Vi dr i processen att anstélla en vetenskapligt meriterad universitetslektor vars roll ér att ytterligare starka
diskussionen om vetenskapliga kontra konstnérliga forhallningssitt och vara delaktig i att leda och driva
institutionens gemensamma utvecklingsarbete att etablera &mnet design pé forskarniva.

Doktorand tillsatt

En av étgédrderna for att stirka kopplingen mellan forskning och grundutbildning att en person i Grafisk
design-kollegiet har paborjat doktorandstudier hosten 2022. Tillsdttningen mojliggjordes genom samarbete
mellan Mittuniversitetet och Lunds universitet, och doktorandanstéllningen &r kopplad till Designvetenskaper
och Certec vid Lunds tekniska hdgskola. Kunskapen fran doktorandstudier inom designteori och metod i Lund
och Luled inforlivas i kursplanen Vetenskaplig teori 7,5 hp (C) hosten 2023.

Designseminarium

Vid aterkommande tillfdllen har synergier mellan det vetenskapliga och konstnirliga diskuterats under
Designseminarier, exempel pé dessa ar seminarier inom grafisk design och Al, design for hallbar utveckling,
design och normkritik och universal design.

Resultat av kommunala samverkansavtal

En annan atgéird har varit att involvera studenter i designforskning genom att de deltar i projekt. Ett sddant
projekt dr (S)VINN som pagatt 2022 — 2023, som handlar om att genom design forsoka forbéttra
avfallshanteringen i kommunen. Projektet bygger pa ett samverkansavtal mellan Mittuniversitetet och
Ornskoldsviks kommun och har méjliggjort att fem personer i Grafisk design-kollegiet har deltagit
tillsammans med partners fran kommunala organisationerna Ovikshem och MIVA. I projektet engageras
Grafiska design-studenter i &rskurs tva och tre att delta i forskningsrelaterade moment sdsom datainsamling
och prototyputveckling av matavfallspasar. Det i sin tur har resulterat i att studenter far erfarenhet av att delta
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i forskningsstudier och att de i sina portfolios och CV kan beskriva och visualisera sina vetenskapliga och
konstnérliga erfarenheter. Se gédrna lank om (S)VINN

har: https://www.miun.se/kontakt/press/nyhetsarkiv/2023-4/att-sopsortera-ratt-ar-inte-latt--men-ett-lyckat-
designprojekt-har-kommit-en-bit-pa-vagen/

Okade resurser till omvirldsbevakning

Samarbete med Industridesignkollegiet

Kollegiet har under ht 2022 och vt 2023 haft tit kontakt och varit involverade pa olika sitt i
Industridesignkollegiets arbete med en ny utbildningsplan. Kollegiet har tagit del av den omvérldsbevakning
som gjorts av den externa leverantdren “Pro & Pro”, Industridesignkollegiet har presenterat sina planer och
framsteg pa designseminarium och pa gemensamma APT. Amnesforetridare i Grafisk Design har varit
involverad som bollplank och kunnat bidra med erfarenheter fran vart kvalitetsarbete framforallt genom
visualisering av utbildningen och system for konstruktiv lankning kopplad till Blooms taxonomi.
Kollegiemedlemmar har formellt och informellt varit involverade pa olika sétt och dragit nytta av de resurser
som investerats i1 deras arbete och bidragit med stdd och nytta i deras arbete.

Fortsatt utveckling av strukturerad omvdrldsbevakning vid praktikkurser

Som ett led i den positiva kritiken fran bedomargruppen har lararlaget 6kat satsningen pa och resurser till att
gora dnnu fler praktikbesok och forstirkt utbildningen i forberedelserna till praktikansdkan for att ytterligare
forbattra studenternas mojligheter att fa bra praktikplatser, 6ka omvirldsbevakningen och kontakten med
branschen.

Under utbildningen finns det tva tillfillen dir studenterna kommer ut pa praktik i branschen i kursen Praktik
15hp (B). Dels ingér det ett obligatoriskt praktiktillfdlle pa 10 veckor under andra aret. Dels finns det
mojlighet att efter utbildningen sdka en termins praktik Projektanalys och praktik 30 hp (B) vilket dr en bra
ingang till arbetslivet. Studenterna soker sjélva sina praktikplatser. Under utbildningen I kurserna Kreativ
trdning 7,5 hp (4) och Visuell kommunikation 7,5 hp (B) far studenterna undervisning och handledning i att
skapa sin digitala och analoga portfolios (en visuell sammanstillning av de designprojekt de genomfort),
omvérldsbevakning av designbransch samt uppréttandet av en handlingsplan for praktikansdkningar. For att fa
péborja kurserna ska studenterna ldmna in ett av praktikplatsen signerat praktikkontrakt dér studenten och
praktikplatsen beskriver arbetsuppgifter och tidsplan.

Studenterna &r pa praktikplatser som &r relevanta for amnet grafisk design med en handledare som har
utbildning och koppling till &mnet. Det ar en forutsittning for att studenternas fortsatta utveckling och for att
utbildningen ska fa en relevant relation med branschen. Lararlaget genomfor besok pa praktikplatserna och
traffar bade studenten och handledaren for att sékerstélla att praktiken genomfors enligt plan. Pa
praktikbesoken genomfor lararlaget en omvarldsbevakning. Infor besoken sammanstills i 1ararlaget ett
underlag med d&mnen och fragor som &r aktuella, det i sin tur blir ett samtalsunderlag vid praktikbesoken.
Resultatet sammanstills och presenteras i lararlaget, och ligger till grund for diskussioner pa amneskollegiet
kring utbildningens framtida utveckling. Denna kontinuerliga omvérldsbevakning ger oss en tydlig bild av
branschens kravbild pa véra studenter och har lett till manga goda insikter, forbattringsmojligheter, positiva
bekriftelser och i stor grad bidragit till att hoja kvalitén pa utbildningen. Nér besok inte dr aktuellt,
exempelvis nér en student befinner sig utomlands eller med for lang restid, sker dessa samtal och
omvérldsbevakning via telefon eller videokonferens. Kontakt med praktikplatsen sker alltid och skapar en god
kontakt med branschen.

Besok pa Malmouniversitet

Atgiirder :?lr:;‘/lzf:ﬁ{ tion Klart senast - status

e Inom dmneskollegiet genomfors en Amneskollegiet/ | Genomfort
oversikt Over strukturen for det Amnesforetradare | Ht 2022, Diskussioner och
sjdlvstandiga arbetet dar styrdokument arbetet pagar dar kollegiet
(déribland kompendium) och kursplan haft flera moten och
diskuteras och uppdateras. workshops bla pa

institutionsdagar. Inplanerad

¢ Designseminarium pa institutionen workshop/Designseminarium.
genomfors 6-8 ggr/ar ddr inbjudna gaster | Ansvariga for Genomfort
foreldaser med okat fokus pa designseminariet | Ht 2022 & Vt 2023
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vetenskapliga och konstnarliga
forhallningssatt relevanta for &mnet

e Satsning pé gastprofessur (Per-Olof Dialog om Genomfort
Hedvall) i Design med inriktningen algstgallnmgsvﬂlkor Ht 2022
universell utformning. pagar.

e Forskningsmdten ledt'%a av professor Per- Prof. Per-Olof Genomfort
Olof Hedvall genomfors varannan vecka Hedvall Ht 2022 Vt2023

som ett led i uppbyggnaden av
forskningen pa institutionen och i amnet.
Har behovs ytterligare fokus pa
diskussion om vetenskapliga och
konstnérliga forhallningssétt relevanta for
utbildningen, &mnet och
forskningsuppbyggnad.

e Okad satsning pa, och resurser till,
Genomfort
Ht 2022

omvarldsbevakning inom utveckling av
den konstnarliga forskningen och d@mnet i
stort. En forsta atgard ar att lararlaget
bestker Malmo Universitet och fordjupar

Prefekt Kristina
Brink samt
lararlag GD

samarbetet.
e Doktorand tillsatt som del av

forskningsuppbyggnaden vid DES:
kopplingen mellan forskning och

Anna-Sara

o B Fagerholm
grundutbildning hoppas stérkas Ht 2022-

ytterligare genom att en person i GD
kollegiet har pabdrjat forskarstudier 2022.
Samma person ar involverad i
undervisning och ansvarar for kurser pa

Genomfort

C-nivé for grafisk designstudenter.

e Lérare fran GD kollegiet deltar
regelbundet i forskningskonferenser och .

N ) A Lararlaget .
beréttar om sin undervisning, samt att det Genomfort
sjdlvstandiga arbetet synliggors och Pagéende
diskuteras i nationell och internationell
kontext.

e  Mittuniversitetet har samverkansavtal
med flera kommuner i regionen. Via Lirarlaget Genomfort
avtalen kan forskare och partners fran Pagaende
kommunala organisationer soka
finansiering for forstudier och projekt.
Grafisk design har sokt finansiering for
forsknings- och utbildningssamarbeten
med Sundsvalls kommun, Harndsands
kommun och Ornskéldsviks kommun.

Samtliga ar beviljade och genomférda (ett
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pagar t o m vt 2023. IDE projektet dar
Martina Bergstrom och Karina Goransson
ar involverade pagar till vt 24.)

I dessa projekt, som genomdrivs av GD
kollegiet, engageras GD studenter att
delta i forskningsrelaterade moment
sasom datainsamling och
prototyputveckling. Det i sin tur har
resulterat i att studenter far erfarenhet av
att delta i studier och att de i sina
portfolios och CV kan beskriva och
visualisera sina vetenskapliga och
konstnarliga erfarenheter.

Punkt 2, Definiera vad som dr vetenskapliga kontra konstndrliga forhallningssdtt inom ett
omrdde som design, och hur detta far uttryck i utbildningen.

Se ovan

Kan atgardas

Punkt 1, Uppslutning fran studenterna i olika rdd som behandlar utbildningsfrdagor och
utveckling av programmet kunde ses over. Vad dr orsakerna och vad kan goras for att
forbdittra ldget?

Studentrepresentanter, bade ordinarie och reserver, dr utsedda for varje klass. Reserver anviands nér studenter
inte kan medverka. Studentrepresentanternas engagemang vid Amneskollegium kan forbéttras genom att de
far en tydligare genomgéng av vikten av att delta, aktivt paverka beslut som ror utbildningen.
Studentrepresentanterna forsté att de behover delta kontinuerligt da att de kan paverka pa bésta sétt kriaver att
de forstar kollegiets innebord och arbetsprocess.

Kollegiet ska pa ett tydligare sitt involvera studentrepresentanterna i samtalet och bidra till diskussioner
genom att nér arbetet paborjas pa hostterminen pa det forsta Amneskollegiet avsitta tid for att gd igenom
arbets- och beslutsprocess och vad som forvéntas av dem som studentrepresentanter.

Studentrepresentationen har gatt upp nagot men inte pa det sitt vi 6nskar. Deltagandet har blivit béttre genom
att kallelser till moten skickats ut tidigare och vi sdkerstillt att det inte foreligger schemakrockar samt att vi
har reserver.

Men, ett problem har varit kontakten med studentkéren som inte godkant vara studentrepresentanter, vilket ar
ett krav, trots pdminnelser sedan i januari. Kollegiet kommer dérfor att traffa representanter for studentkaren
infor nista terminsstart och bjuda in dem for att de pa hostens forsta Amneskollegium pa plats tillsammans
med kollegiet forklarar for studenterna vikten av att utnyttja sina rattigheter och att de deltar och ger input i
damnets kvalitets- och utvecklingsarbete. Kollegiet kommer att stélla krav pa studentkaren att de skoter sin del
av atagandet snabbare och tydligare. Detta hoppas vi leder till en téitare dialog med studentkaren och att
studentrepresentationen blir mer frekvent och kontinuerlig.

Amneskollegiet upplever att vi har en tit och bra kontakt med vara studenter som resulterar i virdefull
feedback. Denna kontakt bygger pa att vi forst och framst har véra studenter pa plats i ateljéer, detta ar inte
bara ett av véra basta pedagogiska verktyg utan ocksé en bra plats for studenterna att fora dialog med varandra
och med oss ldrare formellt och informellt kring frégor som ror kvalitén pa utbildningen.

En andra orsak till att vi har bra dialog med studenterna ar den satsning som vi gjort pé att hoja
svarsfrekvensen pa kursutviarderingarna. Efter varje kurs i samband med examination ges kursutvérderingar ut
fysiskt som studenterna fyller i pa plats och lamnar in. P4 s satt har vi natt nastan 100% svarsfrekvens vilket
gOr att trovérdigheten i svaren forbattrats da hela gruppens asikter beaktas.
Ansvarig
nivi/funktion

Atgiirder Klart senast - status
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Utse studentrepresentanter och reserver i alla
klasser och forklara for studenterna vikten av att

de deltar vid Amneskollegium. Studentrepresentanter

Amnesforetridare | och reserver utsedda i
Prefekt samtliga klasser.
Amneskollegium Kallelse till hostens AK
Programansvarig (2022) har skickats.
Kursansvariga Fortlopande dialog med
karen genom Prefekt.

Bjud in studenter i tid och sédkerstall att det inte
foreligger schemakrockar.

Fortsatt dialog med studentkaren om behovet att
de bedriver ett aktivt arbete med att informera
studenterna om deras rattigheter.

Goda exempel

Hur tar ni hand om de goda exemplen och sprider dem vidare?

Det finns mycket bra att lyfta: utvecklings- och forbdttringsarbete, bade generellt pa MiUn
och inom Grafisk design, dr vil forankrat i den utvecklingsstrategi som programmet tagit
fram, det finns en god forstaelse for maluppfyllelse och matrisarbetet visar en tydlig vilja

att sdkerstdlla forbdttring.

Vi sprider var metod att arbeta med visualisering av utbildning och progressioner internt pa institutionen och
inom MIUN pa tex FUS kurser. Visualiseringen av utbildningen har varit till stor nytta for att i olika
situationer, bade internt och externt, skapa en tydlig forstaelse for hur utbildningen ar uppbyggd.

Arbetet med héllbar utveckling och kvalitén pa de sjidlvstindiga arbetena har varit en viktig del for att behalla
hoga soksiffror till utbildningen. Efter utbildningen ges studenterna mojlighet att gora en termins praktik dér
studenterna nu far praktikplatser pa attraktiva arbetsplatser.

Bedomargruppen anser att omvdrldsbevakningen och kontakten med arbetslivet fungerar
bra.

Som ett led i den positiva kritiken fran bedomargruppen har lirarlaget dkat satsningen pa och resurser till att
gora annu fler praktikbesok och forstarkt utbildningen i forberedelserna till praktikansdkan for att ytterligare
forbattra studenternas majligheter att fa bra praktikplatser, 6ka omvérldsbevakningen och kontakten med
branschen.

Under utbildningen finns det tva tillfdllen ddr studenterna kommer ut pa praktik i branschen i kursen Praktik
I5hp (B). Dels ingér det ett obligatoriskt praktiktillfdlle pa 10 veckor under andra aret. Dels finns det
mojlighet att efter utbildningen sdka en termins praktik “Projektanalys och praktik 30 hp (B)” vilket &r en bra
ingang till arbetslivet. Studenterna soker sjdlva sina praktikplatser.

Under utbildningen I kurserna Kreativ trining 7,5 hp (A) och Visuell kommunikation 7,5 hp (B) far
studenterna undervisning och handledning i att skapa sin digitala och analoga portfolios (en visuell
sammanstéllning av de designprojekt de genomfort), omvérldsbevakning av designbransch samt uppréttandet
av en handlingsplan for praktikansdkningar. For att fa pabdrja kurserna ska studenterna lamna in ett av
praktikplatsen signerat praktikkontrakt dér studenten och praktikplatsen beskriver arbetsuppgifter och
tidsplan.

Studenterna &r pa praktikplatser som &r relevanta for amnet grafisk design med en handledare som har
utbildning och tydlig koppling till &mnet. Det dr en forutsittning for att studenternas fortsatta utveckling och
for att utbildningen ska fa en relevant kontakt med branschen.

Lararlaget genomfor besok pa praktikplatserna och traffar bade studenten och handledaren for att sdkerstilla
att praktiken genomfors enligt plan. Pa praktikbesoken genomfor lararlaget ovan ndmnda omvérldsbevakning.
Det har givit oss en tydlig bild av branschens 6nskemal och behov, och har lett till goda insikter, positiva
bekréftelser och i stor grad bidragit till att hoja kvalitén pa utbildningen.
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AR 1 AR 2 AR 3
Ht GD068G
Typografi och form Webbdesign, Motion Design
7,5hp A 7,5hp A 7,5hp B
GD059 JINO GD069G
Digital Bild Visuell kommunikation Grafisk Designetik
7,5hp A 7,5hp B 7,5hp B
Kreativ trining Rgrlﬁn i 171113(1 Forpac};n}l:gs(;lemgn,
7,5hp A Y » 1P
Ny KAGO GDO077 ANFA
Designforskningens grunder . .
Grafisk designhistoria 7,5 hp B Vetenskaplig teori & metod
7,5hp A 75hp C
Vit GDO56 KRBR

Visuell identitet
7,5hp A

Typografi och bokformgivning,

7,5hp B

Kommunikativ
forpackningsdesign,
7,5hp A

User Experience
7,5hp A

Magasinsprojekt
75hp A

GDO029 MABE

Grafiskt forpackningsprojekt,

Sjdlvstandigt arbete,
30hp C
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Visuell kommunikation
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Grafisk Designetik
7,5hp B

Kreativ trdning
7,5hp A

Grafisk designhistoria
7,5hp A

N KAGO
Designforskningens grunder
7,5hp B

GD077 ANFA

Vetenskaplig teori & metod
75hp C

Vit

Visuell identitet
7,5hp A

User Experience
7,5hp A

Sjdlvstandigt arbete,
30hp C
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Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Protokoll

Forberedande amneskollegium, Grafisk Design

Diarienummer: MIUN 2022/38

Sammantriadesdag: 2022-10-19
Tid: k113.15
Plats: R320

Narvarande: Niklas Fagerholm, Anna-Sara Fagerholim, Karina Goransson, Kevin Gater,
Kristina Brink, Hanna Jansson, Martina Bergstrom, Jimmy Norén, Mikael Becker, Veronica
Norman.

Studentrepresentanter: Amanda Mirtensson (dk 2), Wilma Blomberg, Katarina Dzanan (ik 3)

§1 Ny utbildningsplan, Grafisk design
Utifran trekloverns utvardering har ett forslag till ny utbildningsplan tagits fram.
Planeras starta upp HT 2023. Innehaller nagra nya kurser for att skapa mer progression

inom digitala verktyg. Vissa kurser kommer att byta plats i programmet.

Inventering av designprojekt, hur de gors i de olika progressionerna.

Kursnamn maéste vara klart snarast for beslut vid ndsta mote i GRUR (26/10),
respektive kursplan har vi langre tid pa oss att fardigstélla. Det foreslagna namnet pa

en kurs pa B-niva, “Digital design” @ndras till “Rorlig bild”.
Behorighetskrav pa samtliga kurser maste ses over.

Amneskollegiet i Grafisk design beslutar enhélligt att anska om godkénnande vid
kommande méte i GRUR.

Arbetet med de nya kursplanerna pdbdrjas snarast.



§2 Varens kurser, kursplaner
Kommunikativ forpackningsdesign (Hanna)
Examinationsmoment, dndra till:

Designprojekt 5,5 hp (A-Fx)

Skriftlig tentamen 1,5 hp (UG)

Workshop 0,5 hp (UG)

Metod C (Karina)

Litteratur, ta bort boken " Tjanstedesign”

User Experience, (Jimmy)
Examinationsmoment, dndra till:
Designprojekt 5,5 hp (A-Fx)
Workshop 2 hp (UG)

Typografi och bokformgivning (Kristina)
Examinationsmoment, dndra till:
Designprojekt 5,5 hp (A-Fx)

Workshop 1, 0,5 hp (UG)

Workshop 2, 0,5 hp (UG

Workshop 3, 1 hp (UG)

Sjdlvstindigt arbete (Niklas)

Examinationsmoment, dndras:

- ”publicering med film” — &@ndras till enbart “publicering”
- "Forpackningsdesignprojekt” — dndras till 12 hp

- “utstéllningsarbete” — &ndras till 1,5 hp

//

rotokollet: Ordaiépé‘ndg//émrlqesfd/lédare:

//

! //

Veronica Norman Niklas Fagerholm,
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Mittuniversitetet

|ndustride5ign MID SWEDEN UNIVERSITY

Behandlas hos: Datum Datum Datum Datum Datum
AK 202X/39 2022-10-05 | 2022-10-19 | 2023-01-11 | 2023-03-22

GRUR 2022-09-22 | 2023-05-25

FN 2022-10-13 | 2023-06-07

Utbildningsradet

Trekloverns ledningsgrupp | 2023-09-28

Rektor (beslut) Ht-23

Punkt 1, Bedémargruppen riktar stark kritik gentemot bristen pa mdluppfyllelse i de sjélvstindiga
arbetena. Dessa brister i kunskap om omrddets vetenskapliga grund, om aktuella forskningsfragor
och férmdga att géra bedémningar med hdnsyn till relevanta vetenskapliga, samhdilleliga och
etiska aspekter.

Reflektion:

Arbetet med examensarbetet har hogsta prioritet, darfér uppdateras kursplanen nu till varen
2023.

Punkt 1 och 2 gar hand i hand. Punkt 2 maste atgardas for att punkt 1 ska kunna visa pa resultat.
Det slutliga resultatet forvantas ses VT2027.

Det totala arbetet berdknas till 5 faser.

Atgérder | Ansvarig niva/funktion | Klart senast - status

Fas 3

Pabdrja arbete med utveckling av nytt | Amnesforetradare, Start: ca. v.48

program™ med ny utbildningsplan. Alla | programansvarig,

kursplaner ska skrivas om enl. kursansvariga. Ny utbildningsplan klar senast 1:a

framtagen mall som innefattar: oktober 2023
- Hogskoleférordningens mal
- Examensmal Nuvarande status: Utveckling
- Kunskapstaxonomi av nytt utbildningsprogram
- Progression klart till den grad att arbete med
- Litteraturlistor med bredare kursplaner ska pabdrjas.

examinationsformer Ny utbildningsplan: Inskickad

- Innehall och godkénd fran GRUR, nagra

sma forandringar kvar.
*Nytt program avser ny struktur,
uppldgg, innehdll.

Fas 4
Implementering av nytt Amnesforetradare, Start ny utbildningsplan:
programupplagg med nya kurser och programansvarig, Augusti/September 2024
kursplaner kursansvariga.
Nuvarande status:
Nya kurser:
Larandemal finns till kurser som
startar HT2024.

Larandemalen kan komma att
uppdateras.
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Nya kursplaner: Overgripande
innehall till kursplaner finns.
Arbete med innehall till nya
kursplaner paborjas augusti 2023

Fas 5

e Implementerat ny utbildningsplan | Amnesforetradare, V12027
(TIDIG) programansvarig,

e Forsta kullen studenter som kursansvariga. Nuvarande status:
studerat den nya Ny utbildningsplan: Inskickad
utbildningsplanen av och godkdnd fran GRUR, néagra
examensarbeten med ny sma forandringar kvar. Nytt
utbildningsplan programnamn for utbildningen:

TIDIG. Startar HT2024.

vdrderingsformdga och férhdllningssdtt.

Punkt 2, Bedémargruppen anser att férutsédttningarna for studenterna att uppnd examensmadlen
inte kan uppnds da kursmadlen i utbildningen inte omfattar 6vning och examination av exempelvis

Reflektion:
Dessa atgarder ligger till grund for Punkt 1.

designpresentation i praktiken.
Férutsattningar kull 2024: Ny utbildningsplan

HT20

HT21

HT22

HT23

Forutsattningar kull HT2020: Last uppdaterad kurs i tjanstedesign, akademiskt forhallningssatt,
projektarbete, design for frihet, examensarbete.
Férutsattningar kull HT2021: Last uppdaterad kurs i designprojekt 1, tjanstedesign, akademiskt
forhallningssatt, projektarbete, designmetodik, design for frihet, examensarbete.
Férutsattningar kull HT2022-2023: Last uppdaterad kurs i designprojekt 1, tjdnstedesign,

akademiskt forhallningssatt, projektarbete, designmetodik, design for frihet, examensarbete,

HT24

examensarbete VT23.

Tjdnstedesign (IU156G): Skriftliga
delar lyfts in.

Akademiskt forhallningsatt (IU160G):
Opponering, forskningsanknytning,
etik, skriftlig uppgift.

Projektarbete (IU150G): Opponering,
reflektion, forskningsanknytning.

Nuvarande status:

Projektarbete Projektarbete Projektarbete Projektarbete
Design for frihet Design for frihet Design for frihet Design for frihet
AK3 Akademiskt Akademiskt Akademiskt Akademiskt
forhallningssatt forhallningssatt forhallningssatt forhallningssatt
Tjanstedesign Tjanstedesign Tjanstedesign Tjanstedesign Ny utbildningspla
Examensarbete Examensarbete Examensarbete Examensarbete
AK2 Designprojekt 1 Designprojekt 1 Designprojekt 1
Designmetodik Designmetodik Designmetodik
AKA1 Presentations-teknik Presentations-teknik
Atgérder | Ansvarig niva/funktion | Klart senast - status
Fas 1
P& kort sikt gors férandringar i innehdll | Amnesforetradare, Pigdende -
i kurser for hosten 2022 for att méta programansvarig, Klart under hosten 2022.
forandringar i kursplanen for kursansvariga.

Uppdateringar i befintliga kurser

genomforda.
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Presentationsteknik (IU166G):
Enklare vetenskaplig rapport —
grupparbete, samt lasuppgifter

Andring av kursplaner infér varen
2023

Examensarbete (IU155G): Etik,
opponering, metod, teori, ny struktur
for designvetenskaplig rapport.
Design for frihet (IU163G): Forstarka
och fortydliga metod, Litteratur (Social
Research Methods), vetenskapliga
artiklar, skriva tanketext.
Projektarbete (IU132G): Progression
akademiskt skrivande, vetenskaplig
rapport. (Nytt namn: Projektarbete 1,
1U167G)

Amnesforetradare,
programansvarig,
kursansvariga.

1:a november 2022
Uppdaterade kursplaner infor LP 3
&4 2023.

Nuvarande status:
Uppdateringar i befintliga kurser
genomforda.

Fortsatta uppdateringar sker i
befintliga kurser.

Andring av kursplaner infér hdsten
2023

Nuvarande status:

Fortsatta uppdateringar i kurser
for HT2023 sker 16pande i
befintliga kurser.

Punkt 3, Utvecklings- och forbdttringsarbete i programmet mdste genomforas systematiskt,

dokumenteras och féljas upp.

Atgarder | Ansvarig niva/funktion | Klart senast - status
Fas1
Pro and pro genomfér en Semra Sahin, v.45
marknadsanalys inom omradet sammankallande, Rapport finns att ta del av som
industridesign. processledare. kommer ligga till grund for
Pro and Pro framtida arbete.
Konsulter
Nuvarande status:
Rapport genomford och
analyserad av lararlaget.
Lararlaget gar ”Skrivlyftet” dar syftet Programansvarig, v.2 dr forsta omgdangen avklarad
ar att jobba med férandringsarbetet amnesansvarig, v.22 dr andra omgdngen avklarad
for industridesignprogrammet processledare
(100h/anstalld). Nuvarande status:
Hela lararlaget i industridesign
3 ur lararlaget gar under hésten och har genomfort skrivlyftet under
resterande under varen. 2022 och 2023.
Extern grupp satts samman processledare Pigdende — avslutas ej.
(branschrad) for att diskutera @mnet
och dess pagaende och framtida Nuvarande status:
situation Ny plan att sdtta samman
branschrad for aterkommande
traffar under HT2023.
Extern grupp satts samman for att processledare Pigiende
diskutera och arbeta med vetenskaplig
progression Nuvarande status:
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Extern grupp har samverkat i
framtagning av progression for
vetenskaplig litteracitet i arbetet
med nya utbildningen. Fortsatt
arbete sker. Bl.a. tillsédtts en ny
lektor pa vetenskaplig grund
inom designomradet for att
starka lararlaget. Sker under
HT2023.

Intern referensgrupp har satts ihop for
arbete med Trekldvern.
Arbetsgruppen kommer jobba
systematiskt under aret med
utvecklingsarbetet, vilket pa sikt
kommer ge oss en bra grund till
fortsatt arbete kring systematiskt
utvecklingsarbete.

processledare

Pdgdende, inget slutdatum

Nuvarande status:

Samverkan med intern
referensgrupp har skett under
2022 och 2023 med jamna
mellanrum for aterkoppling pa
utvecklingsarbetet.

Strukturera kvalitetsarbete
systematiskt genom AK och
lararlagsmoten.

Nuvarande status:

Vi jobbar pagaende med
strukturer, framst i vart
amneskollegium dar vi
systematiskt gar igenom och
forbattrar kursplaner.

Punkt 4, Utbildningens progression maste formuleras tydligt och redovisas i mdlmatris eller
liknande verktyg utifran en relevant kunskapstaxonomi. Undervisning, examination och
kurslitteratur ska stodja studenterna i sin utbildning. Det dr av yttersta vikt att programmet visar
hur ldrandemdlen i olika kurser knyter till examensmdlen.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

Mall och struktur for maluppfyllelse
genom programmet skapas. Till grund
ligger:

- Hogskoleférordningens mal

- Examensmal

- Kunskapstaxonomi

- Progression

- Litteraturlistor med bredare

examinationsformer
- Innehall

programansvarig

Start: ca. v.48 2022.
Klart: 1:a oktober 2023

Nuvarande status:

Mall och struktur finns for
maluppfyllelse i nya
industridesignprogrammet.
Grunden for mallen dr byggd pa
hogskoleforordningens mal,
examensmal,
kunskapstaxonomier,
progressioner, innehall.
Litteraturlista uppdaterad i
samverkan med externa och
interna parter med expertis inom
respektive &mnesomraden.

Punkt 5, Bedémargruppen anser att MiUn mdste se 6ver sina processer for kontinuerligt
kvalitetsarbete for att sdkra utbildningens maluppfyllelse.

Reflektion: Punkten avser att Miun maste se 6ver sina processer. Samverkan mellan utbildningarnas och

Miuns kvalitetsarbete maste ske.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status
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Bor atgdrdas

uppldgg.

Punkt 1, Relevant designteori och designmetodik bér ges stérre utrymme i kursernas innehdll och

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

Designteori och designmetodik far
storre utrymme i nyskapade kurser pa
nya industridesignprogrammet.

Programansvarig,
processledare,
amnesforetradare och
kollegium.

Pigidende

Nuvarande status:

Lararlaget har sett 6ver
formuleringar kring
designmetodik och designteori
och implementerat detta i nya
utbildningen.

Punkt 2, Definiera vad som dr vetenskapliga kontra konstndrliga férhdllningssdtt inom ett omrdde
som design, och hur detta fdr uttryck i utbildningen.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

e Definition av vetenskapliga kontra
konstnarliga forhallningssatt har
tagits fram.

e Uppdaterade befintliga kurser
innehaller tydligare konstnarliga
och vetenskapliga forhallningssatt.

e Kurserinya utbildningen
innehaller tydligare konstnarliga
och vetenskapliga forhallningssatt.

Processledare

Nuvarande status:

Tydliga definitioner av vad som
ar konstnarligt kontra
vetenskapligt forhéllningssatt
har tagits fram.

Detta far ett tydligare uttryck i
den nya utbildningen, med start
HT2024.

Kan atgardas

Punkt 1, Utbildningsplanen visar pd manga korta kurser som delas upp i delkurser. Ldngre kurser
med en flexibel moduluppbyggnad gynnar designutbildning och dérmed studenternas Idrande.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

For att fa en tydlig progression och en
forstaelse for studenterna ar att skapa
storre och tydligare kurser och
kursinnehall. Detta gors da den nya
utbildningsplanen tar form. Malet &r
att det nya programmet har en annan

uppbyggnad.

Amnesansvarig,
programansvarig,
processledare.

1:a oktober 2023

Nuvarande status:

Forslag pa ny utbildning finns.
Det finns inga parallella kurser i
nya utbildningen. Kursernas
storlekar har andrats och blivit
storre i HP.

Punkt 2, Se 6ver utbildningens innehdll gentemot arbetsmarknadens krav. En genomtdnkt
utbildningsévergripande struktur av arbetsmarknadsrelaterade insatser sasom praktik,
gdstforeldsningar och studiebes6k rekommenderas.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

Se punkt 3 under "maste atgardas”
Del 1 ar en marknadsundersékning via
Pro and Pro.
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Innehall och struktur i uppdaterade Programansvarig 1:a oktober 2023
kurser kommer
Nuvarande status:

I nya utbildningsprogrammet
har praktiken utokats till 15hp.

Goda exempel

Hur tar ni hand om de goda exemplen och sprider dem vidare?

Programmet ger en bra grund i praktisk designkompetens.

Den praktiska designkompetensen bibehalls. Det laggs ocksa mer tid pa vissa moment och
larandemal i nya kurser

Lokaler och verkstdder dr dndamdlsenliga
Nar forandringar pa programmet sker kommer lokaler och verkstader behova ses Gver for att ge

annu battre forutsattningar for vara studenter att utvecklas.

Genom behovsanalys kan vi skapa oss en bild av vad som ar viktigt att bibehélla, samt var det finns
utvecklingspotential.

Kontakten med det lokala ndringslivet finns och utbildningen har haft en positiv inverkan pa att
oka kunskapen om och anvéindandet av design i Viésternorrland.
Branschrdd kommer upprdttas. Detta dr under uppbyggnad just nu.

Nuvarande status:
Ingen férandring i status.
Utbildningen har engagerade Ildrare med djup férankring i omradet.
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