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relevant kompetens.

Punkt 1, Uppstart Kriminologprogrammet — rekrytering disputerade lirare med kriminologisk

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

The subject of criminology, in a fruitless effort, has
opened three different recruitment processes to hire a
PhD in criminology or allied sciences. Because Sweden
lacks enough PhD in criminology to cover the
necessities of the academia for competent teachers in
this area of knowledge, on one occasion, we extended
the job offer to international applicants. However, the
external reviewers (sakkunniga) considered that none of
the foreign applicants was competent for the position
as a senior lecturer in criminology.

We want to reassert that the whole dmneskollegium is
committed to continually searching for an asset that
accomplishes with the requirements and is willing to
open a new recruitment process as soon as it happens.
IAs a complementary strategy, we are trying to increase
the competencies among our junior lecturers by
encouraging them to apply to PhD positions, so that in
the future they can upgrade to senior lecturer positions.
At the moment of submitting this handlingsplan, one of
our junior lecturers has accepted a position as a PhD
student at Umed University.

Furthermore, the subject applied to faculty funding to,
jointly with Stockholm University, educate a PhD
student, hoping that in the future he or she will

decide to develop his/her academic career with us.
Although this is a long-term plan is, for the time being,
the best plan we have.

Ameskollegium
Studierektor
Amnesforetridare

Indeterminate
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examination.

Punkt 2, Utveckla tentamensrutiner for fristdende distanskurser for att sikra rittssiker

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

The dmneskollegium thinks that the best solution for the
problem is to introduce online proctoring for remote
examination. This type of system for distance learning
and remote examination is being used by many
universities all over the world. There are many systems
available on the software market, such as “Remote
Proctor Pro,” “Remote Proctor Now,” “Proctor U,”
“Proctortrack,” and many others. However, the
technicalities that such procedure involves (buy the
software, install, and teaching the use of this special
software) exceed the responsibilities of

the dmneskollegium. The decision must be taken at the
faculty or university level. Therefore, the subject of
criminology will forward the suggestion to the faculty.
In case the faculty decides positively to introduce this
type of examination system, the subject of criminology
is willing to test it at an experimental stage.

Faculty board

Indeterminate

Bor atgdrdas

referensram.

Punkt 1, Uppsatsarbetet — omfatta centrala kriminologiska frigestillningar och tydlig kriminologisk

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast — status

This problem was identified by reading the students’
final work of a program that is now closed and will
never be offered in the future.

In order to avoid the problem in our future education,
the amneskollegium introduced new specific learning
objectives in the new education plan. These new
learning objectives are related to the use of a
criminological framework and were defined as
follows™:

“Demonstrate the skill and ability to apply scientific
knowledge, theory, and method to a criminological
issue.”

“Demonstrate the ability to independently implement
and present scientific studies in the criminological
field.”

“Demonstrate proficiency and ability in applying
criminological knowledge to the labor market and be
able to carry out crime prevention work.”

The operationalization of such learning objectives will
be guaranteed by establishing specific objectives in the
different A-, B-, and C-level, courses that lead to best
practices and the development of research (C-essays) in
criminology.

In different courses, the students’ work will focus on
criminological problems that affect our society.
Students will have to explain these problems using
criminological theories and empirical evidence, as
follows:

Amenskollegium

Partially solved
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- At the A-level, students will have to describe the
factors that contribute to different crime problems and
the theories that explain them.
- At B-level, the students will have_to analyze crime
phenomena and to explain them using a theoretical
and empirical framework.
- At the C-level, the students will have to apply
criminological theories and empirical evidence to
propose solutions to crime problems.
This progressive work will be evaluated accordingly
so that we guarantee that when elaborating their c-
thesis, students have the necessary background to
do proper criminology-based research and write
their C-essays.

In order to guarantee the quality of the C-essay, the
d@mneskollegium will develop supervision structures to
apply during the C-essay course. These structures
include:

- Research protocol that students must write and
submit before they are assigned to one supervisor. In
this protocol, students will describe their research
question and objectives, summarize the theoretical
frame they intend to use, describe the study design,
and all the ethical aspects to take into consideration.
The research protocol will include an instructions
booklet and a template. It must be approved by the
course responsible prior to starting the supervision
- Essay-guide composed of two parts. The first part
will contain instructions and rules about the format
and content-related aspects that the essay must
contemplate, such as the use of a criminological
framework. The second part will contain the
individual study-plan decided jointly by the
supervisor and the student that will be the basis of
their work together.

* P.3, annex 1 of the self-report assessment document

Teresa Silva - Docent
(course responsible for the
C-course)

The instructions and
templates of the
research protocol
and essay-guide will
be developed during
the Autumn
semester of 2020 and
approved by the
dmneskollegium
during the Spring
semester 2021. The
experimental
implementation of
these instruments
will take place
during the Autumn
semester of 2021

Punkt 2, Fortydligande av etiska aspekter i examensarbetet och undervisning for att oka
studenternas formiga att reflektera kring forskningsetiska problem

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

This problem was identified by reading the students’
final work of a program that is now closed and will
never be offered in the future.

In order to avoid the problem in our future
education, the dmneskollegium introduced specific
learning objectives related to research and ethical
concerns in the new education plan that includes:

Amenskollegium

Partially solved
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- those defined by the hégskoleférordningen*: “For the
bachelor degree, the student should show the ability to
make assessments in the main area of education taking
into account relevant scientific, social and ethical
aspects.”

- those defined by the subject of criminology itself**:
“For a bachelor degree in criminology, the student
should be able to apply ethical principles to research
and practice in the

criminological field.”

These objectives will be operationalized by including
specific content regarding ethics in research and in
criminological practice in A, B, and C courses. For
example, in the research methods course at the C-level,
the Etikprévningsmyndigheten criteria are a matter of
debate with the students.

Furthermore, the research protocol and the essay-guide
that will be developed, as explained in the previous
heading, will include specific sections for ethical
concerns and ethics management of research
participants and data.

* See P.2 of annex 1 of the self-report assessement
document

** See P.3 of annex 1 of the self-report assessement
document

Teresa Silva - Docent
(course responsible for the
C-course)

The instructions and
templates of the
research protocol and
essay-guide will be
developed during the
IAutumn semester of
2020 and approved
by the dmneskollegium
during the Spring
semester 2021. The
experimental
implementation of
these instruments
will take place during
the Autumn semester
of 2021

Goda exempel

Vil utvecklat och genomtinkt forslag till nytt kandidatprogram i kriminologi. Innehdllet svarar mot
de behov som finns inom samhiillets brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete och har
dirfor goda majligheter att forbereda studenterna for arbetslivet.

Hur tar ni hand om de goda exemplen och sprider dem vidare?
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The criminology dmneskollegium is fully committed to offering the highest standards of quality in our
education to all those individuals who decide to study the criminology program at MIUN in the
future. It is our concern to accomplish with pedagogical best practices, as well as to provide to our
students a theoretical and evidence-based, strongly grounded criminology knowledge. We believe
that by educating good professionals today, we are preparing a better society tomorrow.

Within the subject, and as it is required by Mid Sweden University, three agents will have
responsibility for the education quality assurance:

(1) Programradd has an essential role in teacher-student communication and therefore, through
dialog among the partners in the education program, will be helpful in supporting, organizing,
managing and making decisions with respect to the program and the learning environment

(2) Criminology dmneskollegium is the main decision-making body and therefore is the main agent of
education quality assurance within the discipline. Periodic meetings will include course analyses
—and a program analysis if it is deemed necessary to have more global scrutiny than only simple
course analyses — and decision on any proposals for course changes, course evaluations, student
matters (e.g. student support), examinations, teaching staff competencies, working environments,
conflict resolution, etc.

(3) Criminology Amnesféretrédare will exercise overall responsibility for the quality of the education,
research, and the general activity within the subject.

The dmeskollegium looks forward to having the opportunity to submit our new criminology program,
when fully operational, to a new evaluation process so that we can have external

validation of the value of our work.
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AK

Fakultetsnamnd 5 sept-19

GRU (resp. huvudomr. narvarar) 16 sept-19 | 2 dec-19

Utbildningsradet 24 okt-19

Trekloverns lg (Amnesansvarig, 29/5 -20

programansvariga, prefekt och resp.

huvudomr. néarvarar)

Rektor (beslut) juni-20

Infor obligatoriska, aterkommande, lararledda kursutvarderingar som arbetsverktyg vars syfte ar
att hoja kvaliteten i kursen, dar det ar lararens uppgift att tillse ett hogt studentdeltagande. Lat
larosatet undersdka dvergripande, jamforande varderingar av studenternas nojdhet.

Klart senast -

status

e Det har gors till viss del, men ska Utbildningsansvarig (studierektor) Pagaende
formaliseras och genom det anvinds | och Amnesansvarig
mer frekvent i form av att kombinera
digitala kursvarderingar med
muntliga kursvarderingar i
klassrummet.

e D3 den digitala kursloggen som
kursansvarig fyller i efter kursavslut
upplevs for omfattande, har
programansvariga for
Socionomprogrammet samt
Personal- och arbetslivsprogrammet
paborjat ett samarbete kring att
forenkla den.

e Nar larar-kursloggen ar klar skapas
en digital studentversion, samt
rutiner for aterkoppling till
studenterna tas fram.

Infora en alumnenkat for alla studenter, med specifika fragor for respektive studentkategori.

Klart senast -

Atgirder Ansvarig niva/funktion

Atgirder Ansvarig niva/funktion
status
e Alumn-enkat skapas i Qualtrics. Programansvariga (férslagsvis EW) Framskjutet till
e Rutiner for utskick ska tas fram. HT20 (pga
Corona-

situationen)
Infor redovisning av vem som gjort vad i sjalvstandiga arbeten (datainsamling, statistik, skrivande)
for att 6ka rattssakerhet men ocksa for en rattvisande betygssattning.
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Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast -
status

Forfattarens bidragsforklaring
kommer att tillforas
studentuppsatser. Detta syftar till att
tydliggora det individuella bidraget, i
synnerhet for uppsatser som
genomfors inom projekt samt
uppsatser som samskrivs.

Sedan tidigare sakerstalls
uppsatsstudenters individuella bidrag
och forstaelse for
forskningsprocessen genom
tilldmpning av individuellt forsvar,
samt opponering, av uppsatser. Det
aligger examinator i samrad med
handledare att bedéma studentens
individuella prestation, bade vid
samskrivning och da flera studenter
ingar i ett projekt. Studenter som
genomfor uppsatser inom projekt ska
dessutom ha tydligt atskilda
fragestallningar som hérleds ur
unika/individuella
bakgrundsbeskrivningar.

Uppsatskoordinatorerna

Pagaende, klart
HT20

Se 6ver examinationskrav och studiekrav da intervjuade studenter genomgaende angav en
studietid som langt underskrider heltid och laga examinationskrav.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast -
status

For ett reliabelt underlag blir den
forsta atgarden att programansvariga
inventerar hur manga
studietimmar/vecka som
studenterna rapporterat i de centralt
utsanda kursvarderingarna. Visar det
sig att resultaten fran intervjuerna
var traffsakra avser vi ga vidare med
pedagogiska seminarier om
studentaktivitet och
examinationskrav.

Programansvariga, Studierektor
(utbildning) samt amnesansvarig

Fortlopande,
Framskjutet till
HT20

Tillse att hogskolepedagogisk kurs ges utan drojsmal till de larare som saknar sadan.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast -
status

Tidigare har det varit svart for
personal att fa plats pa
hogskolepedagogik, 15hp da det var
nationellt intag. Darav har MIUN/FUS
skapat ett kurspaket bestaende av
ett antal moduler som sammantagna
ger hogskolepedagogisk
behorighet/kompetens. Tack vare

Prefekt/Bemanningsansvarig/MIUN-
centralt

Fortlopande
med 1-2 larare
per ar-

Startas upp
VT21
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det nya upplagget blir det lattare for
oss att successivt hoja den
hogskolepedagogiska kompetensen
inom amnet.

Med start VT21 lases
Hogskolepedagogisk utbildning av 1-
2 larare (och darefter 1-2 nya larare
VT22). Detta paborjas VT21 da vi
varit underbemannade i vantan pa
ny professor, och 2 lektorer. Nar
personalgruppen ar komplett har vi
de forutsattningar som kravs for att
avsatta extra
kompetensutvecklingstid till
hogskolepedagogisk utbildning.
Erfarna larare med reell kompetens
ser over mojlighet att validera denna
mot hogskolepedagogik.

Uppratta kompetensforsorjningsplan for att tillgodose behovet av forskarutbildade larare.

Klart senast -

|6pande diskussion i ledningsgrupp.
Ett storre arbete med kartlaggning av
befintliga
kompetensutvecklingsbehov samt
prognostisering av kommande
kompetensbehov i ett langre
perspektiv (5-ar) har paborjats. Vid
kartlaggningen har behov av
hogskolepedagogisk utbildning bland
larare, samt spetskompetens inom
olika omraden identifierats. Sedan
arbetet paborjades har vi t ex arbetat
med anstallning av larare med
forskarkompetens inom omradet
klinisk psykologi, samt adjunkter som
kan fylla behovet av larare pa
grundkurser inom psykologi.

Sedan vi bildade en institution med
socialt arbete sker arbete inom
"integrationsgrupper” inom
institutionen, vari det bl.a. ingar
samarbete mellan @mnena inom
utbildnings- och forskningsfragor i
form av kompetensutveckling samt
formalisering av forskningscentrum.
Lararutbyte sker idag med socialt
arbete inom ex. forskningsmetod
eller for att belysa olika

Atgirder Ansvarig niva/funktion

& & / status

e Detta ar ett arbete som sker Prefekt/Bemanningsansvarig Fortlépande
fortlépande genom planering samt arbete

Diskuteras i ledningsgrupp, vari
bemanningsansvarig har
Overgripande ansvar.

5-ars plan ska
vara klar HT20
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forskningsfragor. Tidigare tog vi in
externa forelasare for att [6sa dessa
behov, vilka nu kan det I6sa inom

institutionen.

Bor atgardas

Rutiner bor skapas for att undvika att sjalvstandiga arbeten med bristande maluppfyllelse

godkanns.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast -
status

For att likstdlla bedomning av
uppsatser har vi tidigare
arbetat fram ett dokument
med kriterier for
maluppfyllelse som alla
examinatorer har att utga fran.
Detta dokument ar levande och
vi arbetar med att forbattra
och tydliggora delar av det.
Utifran bedomargruppens
sarskilda synpunkt runt brister i
hur etiska fragor hanterades
har vi identifierat brister i
formaga att reflektera runt
etiska aspekter i uppsatserna.
Vi har darfor lagt till
beddmning av maluppfyllelse
av hantering av och reflektion
runt forskningsetiska fragor i
kriterier for beddmning av
uppsatser. Vi har dven alagt
studenterna att i sina arbeten
betona hantering av och
reflektion runt studiens
forskningsetiska aspekter
genom ett eget avsnitt i
uppsatsen.

Ytterligare atgard ar att vi
utover vara
examinatorsseminarium for
personal som handleder och
examinerar uppsatser aven
infort handledarseminarium.
Detta syftar till att ge nya
handledarkollegor stod i
handledarprocessen, att ge alla
som handleder uppsatser en
enhetlig strategi for att ge
studenter forutsattningar att
uppfylla larandemal, samt for
att larandemal ska vara
samstammiga mellan

Amnesansvarig/Uppsatskoordinatorer

Fortl6pande
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examinatorer. Vi har i kollegiet
aterkommande diskussioner
runt bedémning och hantering
av arbeten som ligger pa
gransen till godkant/underkant
betyg.

e QOversyn har gjorts av samtliga
metod- och uppsatskursplaner
avseende larandemal kopplat
till forskningsetik.

e Vihar dven infort
etikforeldsningar pa alla
uppsatskurser, dven
distanskurser (dar vi tidigare
inte hade nagra).

| de fall kursansvariga ej har forskarutbildning ar det nédvandigt att forskarutbildad examinator

aktivt ansvar for undervisningen och att tjansteutrymme kopplas till detta.

Klart senast -
status

e Examinator ges tidsmassigt Bemanningsansvarig Klart
utrymme for éversyn av
examination pa kursen.

e  Kurser som ej har disputerad
kursansvarig ges extra
utrymme for att examinator
ska kvalitetssakra kursupplagg
med undervisning samt
examination.

e Eventuellt lagga in en
expertforelasning med
examinator pa kurser med icke
disputerad personal.

Man bor forsakra sig om att alla larare forstar principerna kring och kan tillampa konstruktiv

lankning.

Atgirder Ansvarig niva/funktion

Klart senast -

Atgarder Ansvarig niva/funktion status
e Tidigare namnda Expertgrupper, Prefekt Fortlopande
valideringsseminarium ar en (hégskolepedagogik), Amnesansvarig med start VT20

del i detta arbete. Vi hade inom | (seminarium)
ramen for ett
integrationsprojekt inom PSO
planerat att halla ett antal
pedagogiska seminarier med
start VT20. Dock har dessa
seminarier skjutits fram pga
omstallningen till
distansutbildning.

e Genom arbetet med
examinationsmodulerna i
kursplanerna fors en dialog om
kopplingen mellan
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examination, larandemal och
undervisning.

e Ev.angei kursplan vilka
examensmal respektive
kursmal svarar mot.

e Denna del gar hand i hand med
att vi behover 6ka den
hogskolepedagogiska
kompetensen.

Masterstudenter bor vara representerade i programrad.

P L. . Klart senast -

Atgarder Ansvarig niva/funktion status

e Vibeslutade att inratta Programansvarig Framskjutet till
programrad i samband med ny HT20

programstart VT20. Dock har vi
inte haft méte i Ostersund i
mars (p.g.a. Corona). Vi ska
darfor ta upp fragan med MA-
programstudenterna i
november vid nasta planerade
Campus traff.

e  Programrad ska hallas 2ggr per
ar.

Goda exempel

e Det systematiska arbetet med kursplaner i expertgrupper synes ge ett gott stdd till utbildningens
kvalitet och frdmja transparens.

e Det finns goda majligheter for studenter pa fristaende kurser att skapa ett eget utbildningspaket
som kan leda till en mer tillimpningsbar utbildning mot arbetslivet eller for fortsatta studier.

e PA-programmet har en tydlig koppling till arbetslivet.

e Individuella examinationer for kandidat- och masteruppsatser i de fall de har skrivits i par.

Hur tar ni hand om de goda exemplen och sprider dem vidare?

Dessa diskuteras inom kollegiet och expertgrupperna, samt att de lyfts vid HUV-6vergripande
studierektorstraffar for spridning inom universitetet.
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Behandlas hos: Datum Datum Datum Datum
AK

Fakultetsnamnd 5 sept-19

GRU (repr. resp. huvudomr. narvarar) 16 sept-19 | 2 dec-19

Utbildningsradet 24 okt-19

Trekloverns lg (repr. resp. huvudomr. ndrvarar) | 29-maj-20

Rektor (beslut) juni-20

Infor obligatoriska, aterkommande, lararledda kursutvarderingar som arbetsverktyg vars syfte ar
att hoja kvaliteten i kursen, dar det ar lararens uppgift att tillse ett hogt studentdeltagande. Lat
larosatet undersoka 6vergripande, jamforande varderingar av studenternas néjdhet.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

e Det har gors till viss del, men
ska formaliseras och genom det
anvands mer frekvent i form av
att kombinera digitala
kursvarderingar med muntliga
kursvarderingar i klassrummet.

e D3 den digitala kursloggen som
kursansvarig fyller i efter
kursavslut upplevs for
omfattande, har
programansvariga for
Socionomprogrammet samt
Personal- och
arbetslivsprogrammet paborjat
ett samarbete kring att forenkla
den.

e Nar larar-kursloggen ar klar
skapas en digital
studentversion, samt rutiner
for aterkoppling till studenterna
tas fram.

Utbildningsansvarig (studierektor)
och Amnesansvarig

Pagaende

Infora en alumnenkat for alla studenter, med specifika fragor for respektive studentkategori.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

e Alumn-enkat skapas i Qualtrics.
e Rutiner for utskick ska tas fram.

Programansvariga (forslagsvis EW)

Framskjutet till HT20
(pga Corona-
situationen)

Infor redovisning av vem som gjort vad i sjalvstandiga arbeten (datainsamling, statistik, skrivande)
for att oka rattssakerhet men ocksa for en rattvisande betygssattning.

Atgirder

| Ansvarig nivé/funktion

| Klart senast - status
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Forfattarens bidragsforklaring
kommer att tillféras
studentuppsatser. Detta syftar
till att tydliggora det
individuella bidraget, i
synnerhet for uppsatser som
genomfors inom projekt samt
uppsatser som samskrivs.
Sedan tidigare sakerstalls
uppsatsstudenters individuella
bidrag och forstaelse for
forskningsprocessen genom
tillampning av individuellt
forsvar, samt opponering, av
uppsatser. Det aligger
examinator i samrad med
handledare att bedéma
studentens individuella
prestation, bade vid
samskrivning och da flera
studenter ingar i ett projekt.
Studenter som genomfor
uppsatser inom projekt ska
dessutom ha tydligt atskilda
fragestallningar som hérleds ur
unika/individuella
bakgrundsbeskrivningar.

Uppsatskoordinatorerna

Pagaende, klart HT20

Se 6ver examinationskrav och studiekrav da intervjuade studenter genomgaende angav en
studietid som Iangt underskrider heltid och laga examinationskrav.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

For ett reliabelt underlag blir
den forsta atgarden att
programansvariga inventerar
hur manga studietimmar/vecka
som studenterna rapporterat i
de centralt utsanda
kursvarderingarna. Visar det sig
att resultaten fran intervjuerna
var traffsakra avser vi ga vidare
med pedagogiska seminarier
om studentaktivitet och
examinationskrav.

Programansvariga, Studierektor
(utbildning) samt &mnesansvarig

Fortlopande,
Framskjutet till HT20

Tillse att hogskolepedagogisk kurs ges

utan drojsmal till de larare som saknar sadan.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

Tidigare har det varit svart for
personal att fa plats pa
hogskolepedagogik, 15hp da
det var nationellt intag. Darav
har MIUN/FUS skapat ett
kurspaket bestdende av ett
antal moduler som

Prefekt/Bemanningsansvarig/MIUN-

centralt

Fortlépande med 1-2
larare per ar-
Startas upp VT21
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sammantagna ger
hogskolepedagogisk
behorighet/kompetens. Tack
vare det nya upplagget blir det
lattare for oss att successivt
hoja den hogskolepedagogiska
kompetensen inom amnet.
Med start VT21 lases
Hogskolepedagogisk utbildning
av 1-2 larare (och darefter 1-2
nya larare VT22). Detta
paborjas VT21 da vi varit
underbemannade i vantan pa
ny professor, och 2 lektorer.
Nar personalgruppen ar
komplett har vi de
forutsattningar som kravs for
att avsatta extra
kompetensutvecklingstid till
hogskolepedagogisk utbildning.
Erfarna larare med reell
kompetens ser dver mojlighet
att validera denna mot
hogskolepedagogik.

Uppratta kompetensforsorjningsplan

for att tillgodose behovet av forskarutbildade larare.

Atgarder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

Detta ar ett arbete som sker
fortlopande genom planering
samt l6pande diskussion i
ledningsgrupp. Ett storre arbete
med kartlaggning av befintliga
kompetensutvecklingsbehov
samt prognostisering av
kommande kompetensbehov i
ett langre perspektiv (5-ar) har
pabéorjats. Vid kartlaggningen
har behov av
hogskolepedagogisk utbildning
bland larare, samt
spetskompetens inom olika
omraden identifierats. Sedan
arbetet pabdrjades har vi t ex
arbetat med anstallning av
larare med forskarkompetens
inom omradet klinisk psykologi,
samt adjunkter som kan fylla
behovet av larare pa
grundkurser inom psykologi.
Sedan vi bildade en institution
med socialt arbete sker arbete
inom ”integrationsgrupper”

Prefekt/Bemanningsansvarig

Diskuteras i ledningsgrupp, vari
bemanningsansvarig har
overgripande ansvar.

Fortlopande arbete

5-ars plan ska vara
klar HT20
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inom institutionen, vari det bl.a.
ingar samarbete mellan
dmnena inom utbildnings- och
forskningsfragor i form av
kompetensutveckling samt
formalisering av
forskningscentrum.
Lararutbyte sker idag med
socialt arbete inom ex.
forskningsmetod eller for att
belysa olika forskningsfragor.
Tidigare tog vi in externa
forelasare for att 16sa dessa
behov, vilka nu kan det |16sa
inom institutionen.

Bor atgdrdas

Inriktningen mot arbets- och organisationspsykologi bor ses dver givet att brister i
lararkompetensen identifierats.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

Inte sa stort behov langre da
inriktningen inte ar sa
framtradande i nya
Utbildningsplanen samt att
nyanstalld adjunkt tacker upp
mer av behovet. Vi tar steg i
ratt riktning da disputerade
larare samt adjunkter kommer
in pa kursen i arbets- och
organisationspsykologi i hogre
grad.

En Legitimerad psykolog med
yrkeserfarenhet inom arbets-
och organisationspsykologi har
anstallts.

C-uppsatsen har frikopplats
fran arbets- och
organisationspsykologi i nya
UP. Det innebar att
studenterna kan vilja fritt att
skriva sin C-uppsats inom dven
andra omraden dn specifikt
arbets- och
organisationspsykologi. Detta
kan dven bli aktuellt for C-
uppsatserna rérande de tva
studentkullar som aterstar pa
gamla UP.

Programansvarig med stod av

bemanningsansvarig samt

expertgrupp for arbets- och

organisationspsykologi

Fortlépande-
Pagaende

De fardighetsbaserade momenten bor starkas och examineras pa rattssakert satt genom
studenternas enskilda prestationer.
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Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

Alla kurser som innehaller
fardighetsbaserade moment
genomgar en Gversyn.
Inférandet av
examinationsmoduler och deras
koppling till respektive kursplan
sakerstaller rattssakerheten.

Programansvarig och samtliga
expertgrupper

2020-2021-
Framskjutet till HT20

Utveckla de kurser som beror psykopatologi, evidens och psykologisk behandling sa att
studenterna rustas battre for kraven i arbetslivet pa att planera behandlingsatgarder vid mer
komplex psykisk ohalsa.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

Andringar i kursplaner vid AK
ht2019.

Fortsatt arbete med utveckling
av respektive kursplan med
avseende pa att studenterna i
storre utstrackning ska kunna
planera behandlingsatgarder
vid mer komplex psykisk ohalsa.

Programansvarig och den Kliniska
expertgruppen

VT 2020-

Pagaende

o Arbetet med
kurserna i
Evidensbaserad
psykologisk

behandling och
psykoterapi I-IV
ar genomfort
och avslutat.

e Rorande
kurserna i
Psykopatologi
och psykiatri
samt Klinisk
psykologi har
arbetet delvis
paborjats.

Tillse att de etiska aspekterna behandlas pa ett tillborligt satt i examensarbeten och undervisning.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

Amnesutvirderingen gav vid
handen att det fanns brister i
hur etiska fragor behandlades i
vara studenters uppsatser och i
flera fall inte uppfyllde
examensmalet. De uppsatser
som fatt en icke godkand
skattning av bedémargruppen
avseende detta examensmal
gicks darfor igenom. Detta
visade att de flesta av dessa ger
en tydlig beskrivning hur man
hanterat etiska aspekter pa sitt
empiriska arbete, men att det
saknades en etisk reflektion
kring detta. Var process kring
forskningsetik lagger stor

Amnesforetradare

Slutet av ht 19 (dvs
examination jan
2020)




2020-05-15 Handlingsplan kluster 5 Treklovern
MIUN 2018/600 Mittuniversitetet

tonvikt tidigt i uppsatsarbetet,
med en foreldsning om
forskningsetik medan man
planerar sin empiriska
undersokning. Infor
psykologprogrammets
examensarbete skriver ocksa
alla en etikansdkan, och gor
ocksa en bedéomning av en
klasskamrats uppsats. Man far
vidare inte pabdorja sin
datainsamling foérran
handledare har godkant
upplagg, datainsamlingsmetod
och informationsmaterial till
deltagare. De maste sedan
beskriva hur man hanterat alla
relevanta etiska aspekter i sin
uppsats, pa samma satt som
man gor i en vetenskaplig
artikel, vilket ar forebilden for
vara uppsatser. Det vi nu har
gjort mot bakgrund av
beddémargruppens synpunkter
ar att vi ocksa kraver ett avsnitt
i uppsatsen dar man ocksa
reflekterar dver hur man
hanterat forskningsetiska
fragestallningar i sitt
uppsatsarbete.

e Vihar haft
valideringsseminarium gallande
bedémning/betyg. Ett
seminarium har dven
genomforts gallande hur etiska
aspekter ska inga i uppsatserna.

e Tydligare instruktion i
studieguide om etisk reflektion i
uppsatsen (metod- respektive
diskussionsavsnitt)

e Vi harregelbundna
valideringsseminarier gillande
bedémning/betyg.

e Ett seminarium har daven
genomforts gillande hur etiska
aspekter ska inga i
uppsatserna.

e Oversyn av samtliga metod-
och uppsatskursplaner
avseende forskningsetik.
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o Regelbundna seminarieri
kollegiet avseende
forskningsetik.

e Viinfort etikforeldsningar pa
alla uppsatskurser, dven
distanskurser (dar vi tidigare
inte hade nagra).

Utveckla kurserna i Utvecklingspsykol

ogi

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

e Detva kurserna a 7.5 hp blir en
kurs a 15hp med en delvis
annan inriktning. Att kursen
pagar under en lagre
sammanhallen tidsperiod
berdknas t ex mojliggora for
studenterna att folja olika ‘case’
fran fodseln och genom hela
livsspannet. Mer fokus pa
aldrandet an tidigare mm.

e Nya kursen har lagts in i ny
version av Utbildningsplanen.

e Mal att anta ny kursplan pa AK

Programansvarig och kursansvarig

ht 20.

Den nya kursen har
inrattats pa AK vt
2020.

vt 2020-

pagaende sker en
revidering av
larandemal, innehall
och kurslitteratur.

Pa AK ht 2020 ska ny
kursplan presenteras
och antas.

Utveckla undervisnings-, och examinationsformer ( te x case-metodik).

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

e Tillsammans med samtliga
larare ska en genomgang av
Psykologprogrammets samtliga
kurser dgarummap
undervisnings-, och
examinationsformer.

Programansvarig och studierektor
utbildning

2020-2021-
Framskjutet till HT20

Utforma 'Valbar kurs' i den nya UP

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

e Utforma en flexibel struktur for
kursen och ett relevant innehall

e Valbar kurs lagts in i ny version
av UP.

e Kursplan ar under
framtagande. Innehadllet i
kursen ska utformas ytterligare
och kommer att innehalla
minst tva kurser som
studenterna kan vélja emellan.
Framtagandet av kurserna gors
tillsammans med de ldrare som
amnar bygga upp respektive
kurs. Kursen ges forsta gangen
ht2022.

Programansvarig

2020-2021-
Pagaende

Kan atgardas

Vidta atgarder for narmare och mer kontinuerligt samarbete med region och andra verksamheter
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Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

Med utgangspunkt i befintliga
samarbeten och avtal, strava
efter att fordjupa och vidga
samarbeten. Mojliga omraden
handlar t ex om att uppratta
avtal for utbyte av tjanster
sasom externa foreldsare (fran
Region Jamtland Harjedalen)
respektive handledning av
Specialistuppsatser (av MIUN).
Efter rekrytering av en ny
kollega till det vakanta
uppdraget for 'Externa
kontakter', har detta arbete
aterupptagits. Hogst sannolikt
behover prefekt involveras mer
pa sikt.

Programansvarig med stod av

prefekt/externa kontaktansvarig

Under 2020 och
fortlopande

Goda exempel

Det systematiska arbetet med kursplaner i expertgrupper synes ge ett gott stod till

utbildningens kvalitet och framja transparens.

Examensuppsatser som skrivs inom befintliga forskningsprojekt vid Institutionen och som

darefter omarbetas till vetenskapliga okar.

Den sedan nagra ar tillbaka inrattade C-uppsatskursen (i tillagg till Examensuppsats) har
generellt forbattrat kvaliteten pa Examensuppsatserna.
Programmet har en rod trad kring evidens implementerat i olika delomraden.

Involvering av studenter i framtagande och implementering av den nya Utbildningsplanen.

Hur tar ni hand om de goda exemplen och sprider dem vidare?

Sprider var positiva erfarenhet av inrdttandet av C-uppsats till vriga Universitet. Ingen annan

utbildningsort har i dagslaget en obligatorisk C-uppsatskurs.
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