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Huvudomrade Kulturgeografi

Handlingsplan kluster 4 Treklovern

Mittuniversitetet

Behandlas hos: Datum Datum Datum Datum
AK 16 sept 6 nov Vit 20 Vit 20
Fakultetsnamnd

GRU (repr. resp. huvudomr. narvarar) 11 nov

Utbildningsradet 24 okt-19

Trekloverns lg (repr. resp. huvudomr. ndrvarar) | maj-20

Rektor (beslut) juni-20

Bor atgardas

Punkt 1 Otillréicklig ndrvaro av professorer och docenter i dmnet pa grundniva

Atgarder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

och docenter i amnet deltar i undervisning i
okad grad pa A-C kurser

e Vid tjansteplanering strava efter att professorer

Studierektor och
kursansvariga

hosten 2020 infor
tjansteplaning av 2021.
Kommentar: svart att
beakta detta fullt ut da
docenterna i
kulturgeografi har
tidsbegransade
administrativa
uppdrag for tillféllet.

Punkt 2, Avsaknad, eller otillrédcklig omfattning, av metodmoment som trénar studenter i hur man
kartldgger tidigare forskning och gor forskningséversikter i kulturgeografi.

Atgarder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

till moment om forskningsoversikter, samt
biblioteksévning kring sokning av
kulturgeografisk forskning.

e Inom befintliga kursplaner (valbara kurser
termin 4, samt inom Litteraturférdjupning
KG041G inom valt uppsatsomrade), repetera
under en foreldsning om hur en
forskningséversikt kan se ut och hur sékning i

e Inom befintlig kursplan (termin 1 KG030G) lagga

Kursansvariga samt
handledare for
sjdlvstandiga arbeten

databaser gar till for att finna kulturgeografiska
tidskrifter och artiklar. Studenter tar utover det
hjalp av biblioteket.

| de sjalvstandiga arbetena inom kulturgeografi
sakerstalla relevant kulturgeografisk forskning
som knyter an till det aktuella uppsatsarbetet.

I samband med
schemaldggning och
skrivande av
studiehandledning
infor ht 20, respektive
infor vt 21.

forskningsfragor.

Punkt 3, Icke tillréicklig sékerstdllning av att de sjélvsténdiga arbetena kvalificerar for
kandidatexamen i kulturgeografi, sérskilt avseende dmnesférdjupning, mnesteoretiska och
metodologiska kunskaper, samt orientering i aktuella

Amnet kommer se 6ver i) kursplanens
larandemal och dar betona kulturgeografiska
amnesteoretiska och metodologiska kunskaper,
och ta in kulturgeografiska referenser som
obligatorisk litteratur, och ii) studiehandledning
for de sjalvstindiga arbetena (termin 6). Aven

Amneskollegiet i
kulturgeografi och
kursansvarig samt

Revidering av
kursplaner i hela
programmet Turism
och
Destinationsutveckling
sker under 2020/2021.
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kurserna innan det sjalvstandiga arbetet pa
termin 6 berdrs da @mnesteoretiska och
metodologiska kunskaper ska integreras och
tydliggors ytterligare.

Aktuella forskningsfragor ska komma in pa alla
kurser (A-C), tex genom att forskare/larare
presenterar sin egen forskning, integrerar
internationell forskning an mer i
undervisningen, inkluderar vetenskapliga
artiklar som obligatorisk litteratur.

En viktig utgangspunkt ar att tydliggora vilka
kulturgeografiska perspektiv som vi har i
forskningen (dvs tydliggora vad det
kulturgeografiska bidraget ar i olika studier)

undervisande
larare/forskare

Kan atgardas (tva punkter flyttades till utbildningsradet; studenter med laga meritvirden
och kursvarderingar)

Punkt 1, Tveksamheter gdllande dmnesdidaktisk kompetens bland Iéirare som undervisar i
kulturgeografi, men som inte har utbildning eller anstdllning i dmnet

Atgarder

Ansvarig niva/funktion | Klart senast - status

Fortsatta tjansteplanera sa att larare i
kulturgeografi undervisar pa
kulturgeografikurser och pa kulturgeografiska
moment i de fall kurser samlases med
turismvetenskap

For att 6ka den amnesdidaktiska kompetensen
vill vi inféra pedagogiska samtal i kollegiet, delta
i nationella och internationella
erfarenhetsutbyten, studiebestk och
deltagande i pedagogiska seminarier och
amnesteoretiska konferenser

Varje enskild larare har ocksa ansvar att
utveckla amnet, uppdatera sig inom amnets
utveckling (tex aktuella diskussioner inom
amnet) och identifiera behov av egen
amnesdidaktiska kompetens

Tjansteplanerare.
Kompetensutveckling
Amnesforetradare sker I6pande fran vt20.
och dmneskollegieti | Foljsuppi
KG. medarbetarsamtal
med prefekt och i AK.
Enskilda larares Blir aktivitet i &mnets
kompetensutveckling | strategiarbete

Punkt 2, Avsaknad av ldrandemal med kulturgeografisk dmnesteoretiskt innehdll.

Atgirder

Ansvarig niva/funktion | Klart senast - status

Larare ska i de olika kulturgeografiska kurserna
tydliggora det kulturgeografiska innehallet och
perspektivet, tex pa programkurser ar turism
ofta tillampningen och larare ska da tydligare
visa hur turism kan belysas utifran olika
kulturgeografiska perspektiv, teorier och
metoder.

Nar kulturgeografins kursplaner inom
programmet Turism och destinationsutveckling
omarbetas ar det viktigt att larandemal har ett
tydligt amnesteoretiskt innehall.

I samband med
foreldasningar och
studiehandledningar.

Kollegiet i KG Revidering 'a v
kursplaner i hela
programmet Turism
och
Destinationsutveckling

sker under 2020/2021.

Punkt 3, Bristande anvdndning av kursplaner som pedagogiskt styrdokument i utbildningspraktiken.

Sakerstalla att kursplanens syfte och larandemal
genomsyrar kursens studiehandledning,
upplagg och examinationsformer (rod trad,

Lopande nar larare
uppdaterar
studiehandelningar
och planerar kursen

Kursansvariga
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tydlig lank mellan kursens larandemal och
genomfdrande)

Punkt 4, Otydligheter vad gdller kulturgeografiimnet i kurser, och sérskilt i relation till

turismvetenskap.

. Inom ramen for befintliga kursplaner ska
undervisande larare tydliggéra
kulturgeografiska perspektiv, exempel och
tilldmpningar.

e  Kulturgeografi, turismvetenskap samt
foretagsekonomi (ingar alla i programmet) ska
tydliggora respektive amnets karna,
perspektiv, utgangspunkter och bidrag i
programmet. | kollegierna diskutera @mnenas
bidrag till helheten/programmet.

e Utveckla gemensam informations- och

Amnesforetradare
och
amneskollegierna,
samt undervisande

I amnets strategi, klart
juni 2020.

I samband med
kursstart och lopande
under kurser
tydliggora amnets
relation till bla

resurssida pa Moodle for programmet dar larare turismvetenskap for
ingdende dmnen i programmet kan studenterna.
beskrivas och tydliggoras
e En studiehandledning for programmet som En moodlesida skapas
utvecklar information fran under 2020/2021.
utbildningsplanen och bland annat tydliggor
de olika @mnenas bidrag till programmet.
Punkt 5, Bristande dterkoppling till studenter
. | kollegiet har vi diskuterat vilka sorters Vi arbetar redan med
aterkopplingar som gors gallande aterkoppling till
examinationer, kursutveckling osv. Studenter studenter pa uppgifter
far skriftlig aterkoppling pa PM, hemtentamen, och examination, men
salstentamen och grupparbeten, mm. Vi vi kan bli battre pa att
stravar efter tydlig formativ aterkoppling pa berétta for studenterna
uppgifter till studenter. vad vi forandrat i
e  Efter avslutad kurs ansvarar kursansvarig for Lirare och kurser som foljd av
att ga igenom kursutvarderingarna och kursansvariga utvérderingarna.
sammanfattar detta pa ett amneskollegium, Under hosten 2020

gor forandringar i kursplan och
studiehandledning dar det behoévs och darefter
aterkopplar till studenter nasta gang kursen
ges om vilka féréandringar som gjorts.
e Vi kommer implementera Miuns
nya/kommande arbete med kursvarderingar
som ett satt att aterkoppla till studenter.

stammer vi av hur det
gar.

Vi avvaktar ocksa
Miuns centrala arbete
med
kursutvarderingar.

Punkt 6, Kulturgeografins otydliga anvédndbarhet inom andra omrdden én turism

e Vid kursstart tydliggora kulturgeografins
anvandbarhet och arbetsmarknad.

e Belysa kulturgeografins anvandbarhet vid
arbetslivsanknytningsaktiviteter samt vid
uppstart vid det sjalvstandiga arbetet.

Kursansvarig och
programansvarig

Lopande

Punkt 7, Icke tillfredstdllande kénsbalans bland personal med fasta tjéinster.

e Konsbalansen bland fast personal ar idag 2 man
och 3 kvinnor. P3 totalt 5 personer ar det svart
att fa 50% man/kvinnor, sa kritiken &r svar att
besvara. Vid kommande rekryteringar ska
koénsbalansen beaktas enligt Miuns riktlinjer for
underrepresenterat kon vid tjanstetillsattningar.

Prefekt och
studierektor

Goda exempel
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i) Det programomfattande projektet som syftar till att systematiskt utveckla studenternas
akademiska/vetenskapliga skrivande
ii) Viletablerat system for arbetslivskontakter
jii) Jdmstdlldshetsperspektivet dr problematiserat och medvetet breddat

Hur tar ni hand om de goda exemplen och sprider dem vidare?

e Studenternas akademiska/vetenskapliga skrivande: fortsatta tinka progression i uppgifter och
mellan kurser i programmet, samt I6pande anvanda dokument och riktlinjer kring vetenskapligt
skrivande. Aktiva forskare undervisar pa kurser.

e Arbetslivskontakter: fortsitta med gastforeldsare pa kurser, och studiebesdk/faltinslag, samt
ovningar och examinationsmoment som integrerar saval akademisk litteratur som
tillampningar/dokument och rapporter fran olika samhallsaktorer

e Jamstalldhetsperspektiv: fortsatta problematisera i kursinnehall och i kulturgeografins olika
tillampningsomraden, fortsdtta med saval foreldsningar som ovningar dar jamstalldhetsperspektiv
star i fokus

Vi vill ocksa att de goda exemplen ska lyftas i marknadsféringen av programmet (pa hemsida och i
andra kanaler). Nar kurser/program revideras ska de goda exemplen vara vagledande och inte
glémmas bort.
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Bor atgirdas — Kulturgeografi har inga ’b6r’-rekommendationer fran bedomargruppen

Kan atgardas

Punkt 1, Inte tillrdckligt kulturgeografiskt dmnesteoretiskt innehall

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

Alla kursplaner i kulturgeografi pa avancerad
niva ska ses dver i samband med
programoversikten. Kursplaner i kulturgeografi
ska fa ett tydligare kulturgeografiskt
amnesinnehall pa AV-nivan. Kulturgeografiskt
innehall och perspektiv ska bli tydligare
framkomma i larandemal och kurslitteratur
Det amnesteoretiska innehallet i foreldsningar
ska tydliggoras och exemplifieras. Under
forelasningar och seminarier ska aktuella
forskningsfragor inom kulturgeografi
diskuteras med studenterna. De
kulturgeografiska perspektiven i forskningen
ska betonas, dvs tydliggdra vad det
kulturgeografiska bidraget ar i olika studier
och tillampningar sdsom inom turism.
Fortsatta tjansteplanera sa att larare i
kulturgeografi undervisar pa
kulturgeografikurser.

Bjuda in nationella och internationella
gastforelasare i kultgeografi till foreldasningar
pa AV-nivan

Amnesforetradare
och dmneskollegiet i
KG samt
programansvarig for
magister och master.

Tjansteplanerare.

Fortsatt arbetet med
att utveckla/revidera
utbildningsplan
(fortsatt utveckling
av kurser och
program under ht 20
och vt 21)

Punkt 2, Bristande kulturgeografisk émnesidentitet, med oklara avgrdnsningar gentemot
turismvetenskap.

Atgarder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast - status

Inom ramen for befintliga kursplaner ska
undervisande larare tydliggora
kulturgeografiska perspektiv, teorier och
metoder, exempel och tillampningar.
Kulturgeografi och turismvetenskap ingar pa
magister och master: amnena bor tydliggora
respektive amnets karna, perspektiv,
utgangspunkter och bidrag i programmen. |
kollegierna diskutera @mnenas bidrag till
helheten/programmet.

Utveckla gemensam informations- och
resurssida pa Moodle for AV-nivan dar
amnena presenteras och tydliggors for
studenterna.

Utveckla en studiehandledning for
programmet som utvecklar information fran

Kollegiet i
kulturgeografi och i
turismvetenskap

Lopande i samband
med foreldsningar
och
studiehandledningar.
Fortsatt arbetet med
att utveckla/revidera
utbildningsplan
(fortsatt utveckling
av kurser och
program under ht 20
och vt 21)
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utbildningsplanen samt tydliggéra amnenas
bidrag i AV-nivan.

Goda exempel
i) Forskningsndéira utbildning

Hur tar ni hand om de goda exemplen och sprider dem vidare?

e Viktigt att undervisande larare ocksa ar aktiva forskare sa att lararen exemplifierar och
diskuterar aktuell forskning med studenterna

e Tatillvara pa enskilda forskares och Etours kontaktnat sa gastforeldsare bjuds in

e Studenterna bjuds in till forskarseminarier

e Uppmuntra studenter att skriva sjalvstandigt arbete i samarbete med pagaende
forskningsprojekt i kulturgeografiamnet

Vi vill ocksa att den forskningsnara utbildningen syns i marknadsforingen av programmet (pa
hemsida och i andra kanaler).
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Behandlas hos: Datum Datum Datum Datum

AK 25 mars-20

Amnessamtal Turismvetenskap 4 sept-19 4nov-19 | 24 feb-20 | 24 mars-
20
(gemensa
mt med
KG)

Fakultetsndamnd 5 sept-19

GRU (repr. resp. huvudomr. narvarar) 16 sept-19 2 dec-19

Utbildningsradet 24 okt-19

Trekloverns lg (repr. resp. huvudomr. ndrvarar) | maj-20

Rektor (beslut) juni-20

Inga rekommendationer

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast -
status

Inga

Bor atgardas (Kandidatexamen)

Bristande dmnesteoretiska kunskaper och firdigheter i turismvetenskap, samt gedigen kunskap i
dmnets idétraditioner och kanoniska verk

Klart senast -

och anvandas for
reflektion och
diskussion (litteratur)
Nya kursmoment
kopplat till amnets
centrala begrepp,
idéhistoria och
teoriutveckling
(TRO63G, TR052G,
TRO54G, TRO56G,
TRO57G, TRO58G,
TRO71G)
Programsida pa
Moodle med bl a
information om
amnets idéhistoriska

Atgarder Ansvarig niva/funktion status
e Viktiga kanoniska Amnesféretradare/kursansvariga/AK/Programan | Delvis atgardat
verk ska inkluderas svarig vad géller

litteratur och
examinationsmo
ment. Fortsatt
utveckling av
kursmoment och
litteratur sker
|6pande och i
anslutning till
eventuell
revidering av
utbildningsplan.
Moodle-sida for
programstudente
r ska initieras och
paborjas 2020
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utveckling och
kanoniska verk samt
ovriga resurser av
nytta for studenters
dmnesteoretiska
ldrande och
fordjupning

Se 6ver behovet av
och ta fram forslag till
ny utbildningsplan

efter beslut och
diskussion i AK.
Forslag till ny
utbildningsplan
pabérjas under
2020.

Sndv begrdnsad metodlitteratur som forlitar sig pd en kdlla, alternativt ndgra fa metodrelaterade

kdllor
2 o Klart senast -
Atgarder Ansvarig niva/funktion
8 g niva/ status
e Se Over

metodlitteratur pa
kurser

| ev. forslag till ny
utbildningsplan
undersoks mojlighet
till att dela upp
metodmoment och
vetenskapsteori pa
ett annat satt an nu.
Sakerstalla att
information och
anvandning av
kriterier for
beddmning av
sjalvstandigt arbete
finns hos handledare,
student och
betygskommitté.
Nytt
examinationsmoment
pa
litteraturférdjupnings
kursen TR0O63G med
fokus pa
teoriutveckling och
kritiskt tdnkande

Kursansvariga/AK/Amnesféretriadare/Programan
svarig

Revidering av
kurslitteratur
pagar
kontinuerlig.
Information om
betygskriterier
gdllande
sjalvstandigt
arbete finns och
ska spridas. Nytt
examinationsmo
ment pa TR063G
ar infort.

Brister i kommunikation med studenter

Klart senast -

Atgirder Ansvarig niva/funktion
status
e Stadrka
kommunikationen o1 v s
Paborjas 2020 och
med studenter . N vers
. Programansvarig/kursansvarig/larare foljs upp
genom att till . )
kontinuerlig

exempel tydliggora
lankning mellan
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ldrandemal,
undervisning och
examinationer i
kursplaner och
studiehandledning
samt aktivt
kommunicera detta
till studenterna och
inom lararkollegiet
Revidera och utveckla
mall for
studiehandledning
som galler alla kurser
samt avstamning i
schemaunderlag for
obligatoriska
moment.
Regelbunden kontakt
mellan studenter och
programansvarig
Gemensam, for
programmet,
informations- och

resurssida pa Moodle.

En studiehandledning
for programmet som
utvecklar information
fran
utbildningsplanen.

Bor atgardas (Magister/masterexamen)

Otillréicklig resurstilldelning

fér pedagogisk utveckling

Klart senast -

Atgérder Ansvarig niva/funktion status
e Oka resurstilldelning Utbildningsradet (centralt), Ledningsradet
for pedagogisk (centralt) Pagaende
P .g & Prefekt och studierektor (institution) g
utveckling -

AK

Bristande forskningsetiska évervéganden i de sjdlvstdndiga arbetena

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast -
status

Revidera
instruktionerna for
sjalvstandiga arbeten
och inkludera
forskningsetiska
Overvaganden som
obligatorisk del.

Amnesféretradare/examinatorer/kursansvarig/h
andledare

Klart HT2020

Kan atgardas (Kandidatexamen)

Bristande resurser fér pedagogisk/dmnesdidaktisk utveckling
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P .. . Klart senast -
Atgarder Ansvarig niva/funktion status
.. Utbildningsradet (centralt), Ledningsradet
e Oka resurser for 8 ( ) &
o .. | (Centralt) . o
pedagogisk/amnesdid Pagaende

aktisk utveckling

AK

Prefekt och studierektor (institution)

Relativt hég andel icke-disp

uterade i utbildningen

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast -
status

Oka andel
disputerade larare i
undervisning
Konsbalans vid
nyrekrytering och
befordran enligt
larosatets mal.
Doktorander ar ej
langre examinatorer i
kurser. Centralt
beslut Miun.

Amnesforetradare/prefekt/studierektor

Delvis klart 2020.

Bristande dterkoppling studenter

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast -
status

Ge studenter
feedback (utover
betyg) pa alla
uppgifter och
examinationer pa en
kurs oavsett om
studenten efterfragar
detta.

Kursansvarig/larare

Paborjat och
pagar lopande
2020 och framat

Otydligheter mellan huvudomrdadena (vad som dr turismvetenskap och kulturgeografi i

utbildningen)
Atgirder Ansvarig niva/funktion Klart senast -
status
o Tydliggbra
huvudomradena i
utbildningen

(turismvetenskap och
kulturgeografi i
utbildningen) genom
revidering av
utbildningsplan och
dven revidering av
vissa moment pa
kurser sasom
praktikkurserna och
andra som ar
dubbelkodade.

Amnesféretradare/programansvarig

Paborjas 2020

Otydligheter i kommunikationen till studenterna om méjliga karriéirviagar
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P .. . Klart senast -
Atgarder Ansvarig niva/funktion status
e Oka information till
studenter om
karriarvagar
e | samverkan med
turismsektorn och det
nationella natverket
for akademiska
turismutbildningar Programansvarig/Miun Arbetsliv och o o
utveckla och Pagar

tydliggora
information om
vardet av en
akademisk utbildning
for olika karriarvagar.
Ar dven en insats foér
att 6ka antalet
sokande.

Alumnkoordinator

Kan atgardas (Magister/masterexamen)

Bristande uppféljining av alumnstudenter pd avancerad niva

Klart senast -

Utveckla uppféljning
av alumnstudenter
AV niva

Atgirder Ansvarig niva/funktion
status
e Utveckla uppfoljning
av alumnstudenter
AV niva genom var
egen Facebook-grupp | Alumnkoordinator Miun/Programansvarig TBD

Icke tillrickligt utvecklade strategier och konkreta dtgdrder for att i vardaglig undervisningspraktik jaimka
skillnader i forkunskaper bland studenterna (sdvil i dmnesteori. Som metodkunskaper och lis.- och
skrivfirdigheter av akademiska texter)

Atgirder

Ansvarig niva/funktion

Klart senast -
status

Undersoka mojligheten
till att ha studenter och
doktorander som
mentorer.
Kommunicera
bibliotekets skrivstod
och annat studiestod
samt bjuda in dessa att
t ex foreldsa pa lampliga
kurser.

| ev ny utbildningsplan
planera nya kurser eller
kursmoment for amnets
idéhistoria,
teoriutveckling och
kanoniska verk

Folja upp Ovning och
examination pa kurser

Biblioteket/programansvarig/amnesforetradare/k

ursansvariga

Pagar
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kopplat till
vetenskapligt skrivande

Goda exempel (Kandidatexamen)

e Det kollegiala handledarskapet.

e Generellt sett dr det en viilorganiserad och genomtdinkt utbildning
e Viletablerat system for arbetslivskontakter

e Intersektionella perspektiv for att sékra jamstdlldhet

Hur tar ni hand om de goda exemplen och sprider dem vidare?

- Det kollegiala handledarskapet: fortsatt arbeta med aterkoppling till handledare efter
beddmning av uppsatser samt fortsatt arbeta med bedémning av uppsatser i en
gemensam bedomningskommitte. Information om arbetet delges studenter samt
kontinuerlig utvardering och revidering av kriterier for bedémning gors i kollegiet.

- Valorganiserad och genomtankt utbildning: Fortsatt arbete i kollegiet och tillsammans
med andra @mnen som ingar i programmet for att sakerstalla progression och lankning
mellan kurser och nivaer. Revidering av utbildningsplan gors gemensamt av alla amnen i
programmet och koordineras av programansvarig med stod fran ETOURs referensgrupp
gdllande arbetslivsaspekter.

- Arbetslivskontakter: fortsitta med gastféreldsare pa kurser, och studiebesok/féltinslag,
samt évningar och examinationsmoment som integrerar saval akademisk litteratur som
tillampningar/dokument fran olika samhallsaktorer

- Jamstalldhetsperspektiv: fortsatta problematisera i kursinnehall och i kulturgeografins
olika tillampningsomraden, fortsatta med saval féreldsningar som évningar dar
jamstalldhetsperspektiv star i fokus.

- Natu-natverket (Natverket for akademiska turismutbildningar och forskning) ar ett viktigt
forum for kontinuerlig utveckling av kvalitet i utbildning. Dar kommuniceras goda exempel
och andra erfarenheter.

Vi vill ocksa att de goda exemplen ska lyftas i marknadsféringen av programmet (pa hemsida och i
andra kanaler). Nar kurser/program revideras ska de goda exemplen vara vigledande.

Goda exempel (Magister/masterexamen)

e Studenterna pd avancerad nivad i turismvetenskap initieras vl i det akademiska arbetet
och i forskningsvdrlden

e Ftt upparbetat kontaktndit och olika karridrvégar for studenterna

e Profileringen i hdllbarhetsfragor inom turism i allménhet, och héllbar turismutveckling i
synnerhet

Hur tar ni hand om de goda exemplen och sprider dem vidare?

- Introducera studenter i akademiskt arbete: alla larare ar aktiva forskare och delger sin
forskning till studenter genom olika kurser och moment. Aktiva forskare ar handledare for
studenters sjalvstandiga arbete och kan dven bjuda in studenter att publicera i
vetenskapliga tidskrifter efter godkand uppsats. Detta ska kommuniceras till befintliga och
potentiella studenter.

- Karridarvagar: Etours referensgrupp utgor stod for diskussioner om arbetslivsanknytning.
Aven kontakter med praktikplatser fér kandidatprogrammet utgér en mojlig resurs for
master/magisterstudenter.

- Profileringen: samarbete med andra larosaten ar en mojlighet for att ytterligare starka
detta.

- Natu-natverket (Natverket for akademiska turismutbildningar och forskning) ar ett viktigt
forum for kontinuerlig utveckling av kvalitet i utbildning. Dar kommuniceras goda exempel
och andra erfarenheter.
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Vi vill ocksa att de goda exemplen ska lyftas i marknadsforingen av programmet (pd hemsida och i
andra kanaler). Nar kurser/program revideras ska de goda exemplen vara vigledande.
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