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Beslut 
Diarienummer: 2023/3114

Beslutsinstans 
Rektor  
Beslut fattat av 
Anders Fällström 
Föredragande 
Louise Malmgren 
Närvarande studentrepresentanter 
Emanuel Magnusson (Ösd) och Erik Lund 
(Sdl) 
Studentrepresentanter har deltagit i 
beredningen av ärendet: ☒Ja ☐Nej 

Övriga närvarande 
Prorektor Håkan Wiklund, förvaltningschef 
Ludde Edgren, samordnare Anna 
Haeggström 

Beslutsdatum 
2023-12-19 
Beslut expedierat 
2023-12-19 
Beslut delges 
För åtgärd: Registrator, HUV-
Kansli, NMT-Kansli 
För kännedom: Dekan HUV, 
Dekan NMT, EKO, HR 
HUV/NMT Fakultetsnämnd, 
HUV/NMT anställningsråd, 
Prefekter HUV, Prefekter NMT 

För publicering: ☒Ja ☐Nej 

 

Justering av arvoden till sakkunniga i 
rekryterings- och befordringsärenden, ansökan 
om pedagogisk meritering samt arvode till 
opponenter 
Sakkunnigas arvoden vid rekryterings- och befordringsärenden samt 
arvode till opponenter vid disputation/licentiatexamen justerades senast 
2016. De arvodesnivåer som används idag baseras på ett rektorsbeslut 
(MIUN 2016/1970) som fastställdes 2016-10-25. Efter genomförd 
kartläggning över nivåer på arvoden vid andra lärosäten, har förslag på 
justeringar gemensamt tagits fram av fakultetskanslierna HUV och NMT. 

Justering och förslag på nya arvodesnivåer till opponent vid disputation 
och licentiatexamen har diskuterats på fakulteternas respektive råd för 
forskarutbildning. 
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Sedan det pedagogiska meriteringssystemet infördes vid Mittuniversitetet 
2018 har arvodet till de externa pedagogiskt sakkunniga legat kvar på 
samma nivå. Kartläggning har även här genomförts gällande nivåerna på 
hur dessa arvoden ser ut vid andra lärosäten. Utskottet har diskuterat och 
kommit fram till förslag på nya nivåer, då universitetets arvoden ligger 
lägre i jämförelse med andra lärosäten. 

Förslagen på nya arvodesnivåer lyftes i universitetets ledningsråd den 1 
december.  

Möjligheten att i de fall det är aktuellt att betala ut en snabbhetspremie eller 
att ett arvode vid enskilda fall bör höjas, föreslås finnas kvar, samt att 
beslutsrätten delegeras till dekan vid Fakulteten för humanvetenskap och 
till prefekterna vid Fakulteten för naturvetenskap, teknik och medier. 

Förslag är att de nya arvodesnivåerna börjar gälla fr.o.m. 2024-01-01. 

Beslut 
Rektor beslutar 

att nedanstående belopp ska gälla som arvoden till sakkunniga i 
rekryterings- och befordringsärenden, till pedagogiskt sakkunniga 
samt arvoden till opponenter fr.o.m. 2024-01-01. Arvodena 
inkluderar semesterersättning. 

Anställning av professor  
1 sökande  8 000 kr 
2 sökande 12 000 kr  
3 sökande 16 000 kr 
Därefter Ytterligare 1500 kr/sökande 
Anställning av universitetslektor och bitr. lektor 
1 sökande  6 000 kr 
2 sökande  8 000 kr 
3 sökande  10 000 kr 
4 sökande  12 000 kr 
Därefter  Ytterligare 700 kr/sökande 
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Anställning av adjungerad professor  8 000 kr 
Anställning av gästprofessor   8 000 kr 
Anställning av adjungerad lektor   6 000 kr  
Anställning av gästlektor 6 000 kr  

Befordran till professor  8 000 kr 
Befordran till lektor  6 000 kr 
Befordran till lektor (endast 4 000 kr  
granskning av pedagogiska meriter) 

Antagning av docent   7 000 kr 

Opponent vid disputation  10 000 kr 
Opponent vid licentiatexamen 5 000 kr 

Pedagogisk meritering 
Excellent lärare 6 000 kr 
Meriterad lärare 5 000 kr 

 

att arvodena i enskilda fall kan vid behov höjas efter beslut av dekan 
vid Fakulteten för humanvetenskap och av prefekterna vid 
Fakulteten för naturvetenskap, teknik och medier. 

att arvodena ses över med jämna mellanrum för eventuell justering. 

Anders Fällström, rektor 
Signeras digitalt via EduSign 
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