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MITTUNIVERSITETETS
ANSTALLNINGSORDNING

Hogskoleforordningen

En hogskolas anstallningsordning ska finnas tillganglig vid hogskolan.
Med anstéllningsordning avses de regler for anstédllning av larare som
hogskolan tillampar enligt Hogskoleférordningen (HF) 2 kap 2 § 9 p, samt

Mittuniversitetets lararkategorier.

Omfattning

Universitetets anstdllningsordning omfattar rekrytering och anstallning av
larare — professorer (inkl. adjungerade professorer och gastprofessorer),
universitetslektorer (inkl. adjungerade lektorer och gastlektorer),
universitetsadjunkter (inkl. adjungerade adjunkter), bitradande lektorer
och forenade anstallningar (professorer och lektorer). Vidare ingar
mojlighet till befordran till professor respektive universitetslektor.
Anstéllningsordningen omfattar aven de kategorier som inte hor till
lararanstallningar. De innefattar postdoktorer (regleras i avtal),
doktorander, amanuenser, gastforskare, forskare, forskningsassistenter och

forskningsingenjorer.

Syfte och mal

Syftet med universitetets anstallningsordning ar att skapa och uppratthalla
ett gemensamt synsatt angdende mal och arbetsgang vid rekrytering av
larare. Det ar ocksa viktigt att gora rekryteringspolitiken kand bland

medarbetare och sdokande.

Malet med universitetets rekryteringspolitik ar att de personer som anstalls
ska, forutom att de uppfyller de formella behorighetskraven, vara skickliga
inom sin lararanstdllning, ha utvecklingspotential samt kdnna ansvar och

engagemang for sitt arbete.
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Lika villkors-arbete och ett aktivt mangfaldsarbete ska alltid efterstravas i

universitetets rekryteringsarbete.

Universitetets rekrytering ska kdnnetecknas av oppenhet, saklighet och
rattssakerhet. Den sokande har rétt till en opartisk beddmning av sina
meriter. Universitetet har som statlig myndighet ett sarskilt ansvar for

detta. Javssituationer far inte uppkomma. (Forvaltningslagen 11-12 §§.)

Kompletterande anvisningar

Anstdllningsordningen kompletteras med utforligare information som
aterfinns i universitetets arbetsordning, besluts- och delegationsordning
samt handlaggningsordningar for respektive anstallningskategori.
Fakultetsnimnderna har majlighet att komplettera med utforligare

riktlinjer.

Kompletterande kriterier for fakulteten for
humanvetenskap

Fakulteten for humanvetenskap har tagit fram kompletteringar som ska
gdlla for de anstéllningar och befordringar som hanteras av
anstéllningsradet. Kompletteringar giller de regler och anvisningar som
omfattar rekrytering och anstéllning av professorer (inkl. adjungerade
professorer och gastprofessorer), universitetslektorer (inkl. adjungerade
lektorer och gastlektorer), bitrddande lektorer samt forenade anstéllningar
(professorer och lektorer). Fakultetens regler och anvisningar omfattar dven

antagning av docent.

Behorighet

I denna del presenteras behorighetskriterier. Text under blaa

rubriken “Humanvetenskapliga fakultetens kompletterande riktlinjer”
bestar av fakultetens kompletterande riktlinjer. Resterande text ar hamtad
fran Mittuniversitetets anstallningsordning (dnr MIUN 2020/2642) samt
Hogskoleférordningen kap. 4.
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Anstallning som professor

Behorig att anstéllas som professor inom annat an konstnarlig verksamhet,
ar den som visat saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. For
anstéllning géller i normalfallet att sokande ska ha genomgatt
hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 15 hégskolepoang alternativt
minst 10 veckors heltidsstudier, om detta saknas ska detta uppnas inom tva
ar fran anstallningstillfallet. Provningen av den pedagogiska skickligheten

ska dgnas lika stor omsorg som den vetenskapliga skickligheten. (HF 4 kap
38§)

Humanvetenskapliga fakultetens kompletterande
riktlinjer

Anstdllning som professor dr den framsta anstdllningen som larare och
forskare. Kraven pa vetenskaplig och pedagogisk meritering ar hoga. En
alltfor svag vetenskaplig eller pedagogisk meritering kan inte vdgas upp av

en mycket god meritering inom det andra omradet.

En professor som anstalls inom Fakulteten for humanvetenskap vid
Mittuniversitetet ska ha f6ljande skicklighet:

Vetenskaplig skicklighet

Hog grad av vetenskaplig skicklighet visad genom

e aktiv vetenskaplig verksamhet av hog kvalitet, @&ven under senare
tid

e omfattande publicering (vanligtvis motsvarande dubbel
docentkompetens, men har finns viss @mnesvariation)

e omfattande internationell publicering (hdansyn bor dock tas till
respektive &mnes publiceringstraditioner)

e originalitet, bredd och djup i teori och metod

e vetenskaplig sjalvstandighet

e formdga att kunna planera, initiera, leda och utveckla forskning

e formaga att erhalla forskningsanslag i nationell och/eller

internationell konkurrens
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formaga att handleda doktorander under utbildningens olika
stadier. Normalfallet avses huvudhandledarskap av minst en
doktorand under merparten av doktorandtiden och fram till
disputation. Hansyn behover dock tas till vad som ar gangse krav
inom respektive &mne samt mojligheter till handledning som ges

inom respektive amne.

Pedagogisk skicklighet

Hog grad av pedagogisk skicklighet visad genom

val vitsordad pedagogisk skicklighet pa grund-, avancerad och
forskarutbildningsniva

omfattande och vil dokumenterad erfarenhet av olika arbets- och
undervisningsformer pa grund- och avancerad utbildningsniva

val dokumenterad skicklighet i handledning pa grund- och
avancerad niva

omfattande och val dokumenterat sjdlvstandigt ansvar for planering
genomforande och utvardering av egna kurser samt for
examination av kursdeltagare

omfattande och vil dokumenterad annan erfarenhet av pedagogisk
relevans t.ex. pedagogiskt utvecklingsarbete och forfattande av
utbildningsmaterial

genomgangen forskarhandledningskurs eller pa annat satt
forvarvade motsvarande kunskaper

hogskolepedagogisk utbildning: se ovan de kriterier som galler for
universitetet. Fakulteten kompletterar med att om sokande saknar
hogskolepedagogisk utbildning vid ansokningstillfallet ska
utbildningen pabdrjas inom ett &r och slutforas inom tva ar.

Uppfoljning ska ske av prefekt.

Ovrig skicklighet

Vil vitsordad ovrig meritering visad genom exempelvis
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e skicklighet att utveckla och leda administrativ verksamhet och
personal,
e formaga att samverka med det omgivande samhallet

e eventuell annan skicklighet av betydelse for anstallningen.

Befordran till professor

En universitetslektor som dr anstalld tillsvidare vid universitetet ska
erbjudas att efter ansokan provas for befordran till en anstallning
tillsvidare som professor, om universitetslektorn har behorighet som
professor. Amnesomradet for anstéllningen ska vara samma eller i néra

anslutning som for anstédllningen som universitetslektor.

Ansokan om befordran till professor ska beredas pa samma grunder och
med samma kvalitetskriterier som vid rekrytering av professor. Dock galler
att vid befordran fran universitetslektor till professor ska den sokande ha
genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 15 hp alternativt

minst 10 veckors heltidsstudier.

Humanvetenskapliga fakultetens kompletterande
riktlinjer

For befordran till professor galler vad som ovan angetts som
fakultetsnamndens kompletterande riktlinjer vid anstéllning som professor
(forutom sarskilt krav vad galler hogskolepedagogisk utbildning). Dartill
galler att den s6kande ska ha fullgjort sina arbetsuppgifter pa ett
tillfredsstallande satt.

Anstallning som adjungerad professor

For anstdllning av adjungerad professor galler samma behorighetskrav och
bedomningsgrunder som vid anstdllning av ovriga professorer, dock ej
krav pa hogskolepedagogisk utbildning. Framsta syftet med att anstalla en
adjungerad professor ar att forstarka universitetets kompetens inom ett

prioriterat amnesomrade. Anstdllningen av adjungerad professor kan i
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manga fall ocksa leda till en 6kad samverkan mellan universitetet och
omvadrlden. Forslag om anstéllning av adjungerad professor sker efter
framstallan fran berord institution och dmnesforetradare. Forslag fran

institutionen ska lamnas till fakultetsnamnden.

Adjungerad professor ska ha sin huvudsakliga verksamhet utanfor
universitets- och hogskolesektorn, vilket innebér att anstdllning som
adjungerad professor hogst kan vara 50 % av en heltid. Anstillningen ska
tidsbegrénsas till hogst 12 ar. (HF 4 kap 11 8§.)

En skriftlig 6verenskommelse om adjungeringen mellan universitetet,

personens arbetsgivare och personen sjilv ska inga i beslutsunderlaget.

Anstdllningsradet handlagger drendet och lamnar forslag till rektor om

innehavare av adjungerad professur.

Anstallning som gastprofessor

For anstdllning av gastprofessor galler samma behorighetskrav och
bedomningsgrunder som vid anstdllning av professor, dock ej krav pa
hogskolepedagogisk utbildning. Den sammanlagda anstéllningstiden far
omfatta hogst fem ar (HF 4 kap 12 §). Behorig att anstadllas som
gdstprofessor vid Mittuniversitetet ar den som har en anstéllning vid ett
larosate inom eller utanfor Sverige och som innehar en professur eller i
undantagsfall bedoms ha motsvarande kompetens. I normalfallet bor den
kandidat som foreslas vara utnamnd professor. Om kompetensprovning
inte gjorts tidigare ska den goras efter samma behorighetskrav som for en
rekryterad professor. Forslag till en géstprofessor kan initieras fran
institutionen pa samma satt som for en professur. Forslag fran institutionen

ska lamnas till fakultetsnamnden.

En gastprofessor som har sakkunnigprovats inom samma amnesomrade
som den tankta gastprofessuren vid fakulteten och funnits behorig for en
motsvarande anstillning vid ett annat larosate far anstallas utan

sakkunnigprovning.
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Anstallning som universitetslektor

Behorig att anstdllas som universitetslektor dr, inom annat ar konstnarlig
verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet och dels har
avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller
nagon annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till
anstéllningens &mnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i
anstéllningen. For anstdllning galler i normalfallet att sokande ska ha
genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 15 hogskolepoang
alternativt minst 10 veckors heltidsstudier, om detta saknas ska detta
uppnads inom tva ar fran anstallningstillfallet. Prévningen av den
pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av
andra behorighetsgrundande férhallandena. (HF 4 kap 4 §.)

Humanvetenskapliga fakultetens kompletterande
riktlinjer

For att komma ifraga for anstillning som universitetslektor forutsatts att
den sokande har undervisningserfarenhet motsvarande ca 1300
klocktimmar. En ndgot mindre undervisningserfarenhet kan accepteras om
den sokande har goda pedagogiska erfarenheter i andra avseenden, t.ex.
erfarenhet av pedagogiskt utvecklingsarbete, laromedelsproduktion,
utbildningsadministration, olika typer av undervisningsinsatser etc. For
hogskolepedagogisk utbildning galler universitetets kriterier men med
fakultetetens komplettering att om sokande saknar hogskolepedagogisk
utbildning vid ansokningstillfallet sa ska utbildningen pabdrjas inom ett ar

och slutforas inom tva ar. Uppfoljning ska ske av prefekt.

Befordran till universitetslektor

En universitetsadjunkt som ar anstalld tillsvidare vid universitetet och har
behorighet som universitetslektor, ska erbjudas att ansdka om att fa prévas
for befordran till anstéllning tillsvidare som universitetslektor.
Amnesomradet for anstéllningen blir detsamma eller i nira anslutning som

for anstallningen som universitetsadjunkt.
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En bitradande lektor vid universitetet ska senast sex manader innan
anstallningstidens utgang ansoka om befordran till en anstallning
tillsvidare som universitetslektor. Den bitradande lektorn ska erbjudas
anstdllning som universitetslektor under forutsattning att den sékandes
behorighet till anstéllning som universitetslektor uppfylls (HF 4 kap 12c §).
Amnesomradet ska vara samma eller i ndra anslutning som for

anstdllningen som bitrddande lektor.

Ansokan om befordran till universitetslektor ska beredas inom
universitetet med samma kvalitetskriterier som vid rekrytering av

universitetslektorer.

Dock giller att vid befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor
samt fran bitradande lektor till universitetslektor ska den sokande ha
genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 15 hp alternativt

minst 10 veckors heltidsstudier.

Humanvetenskapliga fakultetens kompletterande
riktlinjer

For befordran till universitetslektor galler vad som ovan angetts som
fakultetsnamndens kompletterande riktlinjer vid anstéllning som
universitetslektor (forutom sarskilt krav vad galler hogskolepedagogisk
utbildning). Dartill galler att den sokande ska ha fullgjort sina
arbetsuppgifter pa ett tillfredsstéllande satt.

Anstallning som bitradande universitetslektor

Behorig att anstéllas som bitrddande universitetslektor dr den som avlagt
doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande vetenskaplig kompetens.
Framst bor den komma i frdga som har avlagt doktorsexamen eller har natt
motsvarande kompetens normalt hogst fem ar fore ansokningstidens
utgang. (HF 4 kap 4a §.)

Langre tid dn fem ar kan motiveras med forhallanden sasom sjukdom,
foraldraledighet, fortroendeuppdrag inom facklig organisation eller

liknande omstandigheter.
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Anstallning som gastlektor

For anstdllning av gastlektor galler samma behorighetskrav och
bedomningsgrunder som vid anstdllning av dvriga universitetslektorer,
dock ej krav pa hogskolepedagogisk utbildning. En gastlektor som har
sakkunnigprovats inom samma d@mnesomrade som det tankta
gastlektoratet vid fakulteten och funnits behorig for en motsvarande

anstallning vid ett annat laroséte far anstdllas utan sakkunnigprovning.

Forenade anstallningar som professor och lektor

For anstdllning av professor eller lektor som &r en forenad anstallning
galler samma behorighetskrav och bedomningsgrunder som vid en

anstallning som professor eller lektor utan forenad anstallning.

Anstallning som adjungerad larare (adjungerad
universitetslektor)

For anstdllning av adjungerad lektor galler samma behorighetskrav och
bedémningsgrunder som vid anstdllning av universitetslektor, dock ej krav
pa hogskolepedagogisk utbildning. Med adjungerad lektor avses en
deltidsanstadllning av en arbetstagare som har sin huvudsakliga
sysselsattning utanfor universitets- och hogskolesektorn. Syftet med en
adjungerad anstallning ar att tillfoéra sdadan kompetens som normalt inte
finns i den ordinarie verksamheten och som ar nddvandig for en utbildning
av hog kvalitet. Framsta syftet med att anstélla en adjungerad ldrare ar att
forstarka universitetets kompetens inom ett prioriterat imnesomrdade, det
kan ocksa vara for att bidra till forskningen i syfte att forbattra
undervisningen. Anstillning som adjungerad larare kan hogst vara 50 %
och tidsbegransas till hogst tva ar med mdojlighet till forlangning enligt

avtal om tidsbegransad anstéllning av adjungerad larare.
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Antagning som docent: humanvetenskapliga
fakultetens riktlinjer

Vid Mittuniversitetet antas oavlonade docenter for att framja forskning och
forskarutbildning. En docent inom fakulteten for humanvetenskap ska ha

uppnatt en hog grad av bade vetenskaplig och pedagogisk skicklighet.

For att antas som docent vid fakulteten for humanvetenskap vid
Mittuniversitetet kravs att den sokande har vederborlig anknytning till
densamma, antingen genom att inneha anstallning inom dess
ansvarsomrade, genom att ha disputerat inom nagot av dess
dmnesomraden, eller genom att ha annan viktig anknytning till dess

verksamhet.

Det forekommer att den sokande redan dr docent i ett amne, men ansdker
om att bli det i ytterligare ett &mne. Sddana ansokningar beviljas bara i

undantagsfall.

Kraven for antagning som docent kan variera ndgot mellan olika &mnen.
Det ingar i de sakkunnigas uppdrag att, utover vad som star i foreliggande

dokument, utga fran vad som ar gangse krav inom respektive dmne.

Vetenskaplig skicklighet for dmnena folkhilsovetenskap, idrottsvetenskap och

omuvdrdnadsvetenskap:

For att kunna antas som docent ska den sokande ha dokumenterat hog
grad av vetenskaplig skicklighet, dels genom en godkand
doktorsavhandling eller motsvarande, dels genom ytterligare
vetenskapliga arbeten av god kvalitet, normalt omfattande minst 15 peer-
review granskade originalartiklar (inklusive doktorsavhandlingen)
publicerade eller accepterade for publicering i internationella
engelsksprakiga vetenskapliga tidskrifter. Antalet kan dock modifieras
uppat eller nedat beroende pa publikationernas omfattning, vetenskaplig
kvalitet och den sokandes insats. Oversiktsartiklar, supplement till
tidskrifter, konferensbidrag, populdrvetenskapliga skrifter, rapporter och
larobokskapitel tillgodordknas ej inom denna kategori meriter. Nagra av de

ingdende arbetena ska vara publicerade utan samforfattande med tidigare
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handledare och med den sokande som forste eller siste forfattare.

Samforfattade artiklar har samma meritvarde som ensamforfattade artiklar.

Vetenskaplig skicklighet for dvriga dmnen vid fakulteten for humanuvetenskap:

For att kunna antas som docent ska den sokande ha dokumenterat hog
grad av vetenskaplig skicklighet, dels genom en godkand
doktorsavhandling eller motsvarande, dels genom ytterligare ett storre
sjalvstandigt arbete, eller flera mindre arbeten, som till kvalitet och omfang
motsvarar minst en doktorsavhandling inom dmnesomréadet. Arbetena ska
vara publicerade eller entydigt accepterade for publicering. Den sdkandes

produktion ska uppvisa sjalvstandighet och progression.

Den sokande bor ha bidragit till internationell vetenskaplig diskussion
genom internationell publicering. Hansyn bor dock tas till respektive

amnes publiceringstraditioner.

Pedagogisk skicklighet for samtliga dmnen vid fakulteten for humanuvetenskap:

For att kunna antas som docent ska den sokande ha en, genom intyg styrkt,

dokumenterat hog grad av pedagogisk skicklighet, visad genom:

e formell utbildning f6r handledning av forskarstuderande

e minst 400 klocktimmars undervisning pa universitets- och
hogskoleniva

e dokumenterad erfarenhet av undervisning och handledning pa
universitets- och hogskoleniva samt intyg som styrker den

pedagogiska skickligheten.
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INSTRUKTIONER TILL SOKANDE

I denna del presenteras instruktioner till sokande vid den

Humanvetenskapliga fakulteten, vilka ska foljas vid ansokan.

Anstallning som professor (inklusive befordran)

Nedanstdende instruktioner angaende utformning av ansokan till
anstallning som eller befordran till professor dr avsedda att ge sokande
vagledning hur en ansdkan bor utformas och vilka handlingar som bor
bifogas. For att sakkunniga och rekryteringsgrupp ska kunna gora en
tillfredstallande beddmning av den sokandes meriter ska sokande folja

dessa anvisningar.

Ansokan till utlysta tjanster gar via Mittuniversitetets rekryteringssystem

Varbi (vad galler befordran, se nedan).

Kompletteringar inskickas till handlaggare vid Fakulteten for

humanvetenskap vid Mittuniversitetet. Aberopade skrifter som inte skickas

digitalt inlamnas i tva exemplar.

Ansokan om befordran inldmnas i original med bilagor i tva exemplar i
pappersform, alternativt ett exemplar digitalt, till Fakulteten for
humanvetenskap vid Mittuniversitetet, 831 25 Ostersund eller
registrator@miun.se. Aberopade skrifter, hogst 10, skickas in digitalt

alternativt inldmnas i tva exemplar.

1 Ansokningsbrev inklusive bilageforteckning

Ange vilken anstallning/befordran som soks, med uppgift om
diarienummer. Ansokningsbrevet ska innehalla personuppgifter som
namn, bostadsadress, arbetsadress, telefonnummer och e-postadress. En
bilageforteckning som styrker nedanstdaende meriter ska inga i

ansokningsbrevet.

16/40


mailto:registrator@miun.se

Regler
2022-02-09
Diarienummer: MIUN 2016/269

2 Curriculum Vitae

CV bor huvudsakligen innehalla foljande punkter:

¢ Utbildning (hogskoleexamina och ar)

* Docentkompetens

* Nuvarande och tidigare anstéllningar och férordnandetider

¢ Handledarskap for doktorander. I redovisningen ska foljande anges:
antalet doktorander, huruvida den s6kande varit huvudhandledare eller
bitradande handledare i respektive fall samt om handledningen ar
pagaende eller avslutad. Av redovisningen ska framgéa om nagon (i
forekommande fall hur ménga) doktorand handletts fran antagning till
disputation (namn och disputationsar anges) samt i vilken tidsmaéssig

omfattning 6vriga doktorander handletts.

* Uppdrag/ledamotskap (prefekt, studierektor, etc.)

¢ Utmarkelser och priser

* Personliga forhallanden som kan ha betydelse vid meritvarderingen, t.ex.
foraldraledighet, militartjanstgoring, langre sjukperioder

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen

ovan.

3 Redovisning av vetenskapliga meriter
Redovisningen bor huvudsakligen innehalla féljande punkter:
* Beskrivning av egen forskning (ca 2 sidor)

Har bor ingd en redogorelse for den sokandes vetenskapliga aktivitet med
beskrivning av forskningsinriktning, forskningens mal, strategier och
metoder, gidrna med belysning av forskningsresultaten i ett nationellt
och/eller internationellt perspektiv. En programforklaring/forskningsplan
bor inga i redogorelsen. Den sokande bor redogdra for sin vetenskapliga
profil i relation till forskningsomradet i stort och vilken syn han/hon har pa
forskning och forskarutbildning. Redogorelsen bor ge majlighet att bedoma

den sokandes sjalvstandighet och produktivitet samt forskningens kvalitet.
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¢ Erhallna storre externa forskningsanslag

¢ Vetenskapligt samarbete nationellt och internationellt

¢ Vetenskapliga uppdrag (opponent, sakkunnig, reviewer etc.)
* Medverkan vid nationella och internationella konferenser etc.
¢ Forskningspolitiska uppdrag

* Ovriga vetenskapliga meriter

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen

ovan.

4 Publikationsforteckning

Forteckningen ska omfatta den sokandes samtliga vetenskapliga arbeten,
redovisade enligt nedanstdende uppstallning. Artiklar som ar accepterade
for publicering men d@nnu ej publicerade ska styrkas med intyg fran
tidskrift/editor. I de fall artiklar dr samforfattade ska det egna bidraget
tydliggoras. Artiklar som ingar i avhandlingen ska markeras. Av
forteckningen, eller i separat lista, ska framga vilka vetenskapliga arbeten
(hogst tio) som aberopas i drendet. Pedagogiska arbeten kan dberopas

utOver dessa tio arbeten.

* Vetenskapliga artiklar, monografier och andra publikationer som har

utsatts for lektorsgranskning (”peer review”)
* Andra vetenskapliga arbeten

¢ Konferensbidrag

® Populdrvetenskap

e Liromedel

5 Redovisning av pedagogiska meriter

Redovisning av pedagogiska meriter ska folja avsnittet “Mall for

pedagogisk meritportfdlj”, som gar att finna i detta dokument.

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen
ovan. Intyg om undervisningserfarenhet bor vara utfardade av studierektor
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(motsvarande) och innehadlla saval kvantitativa uppgifter som kvalitativa

omdOmen.

6 Redovisning av ovriga meriter

Utover ovanstaende kan andra meriter redovisas. Exempelvis kan har
redovisas administrativa meriter, ledningsskicklighet, erfarenhet fran
verksamhet utanfor hogskolan, samverkan med det omgivande samhallet,
engagemang avseende hogskolans tredje uppgift samt erfarenhet av

populdrvetenskaplig verksamhet och av forskningsinformation.

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen

ovan.

Anstallning som universitetslektor (inklusive
befordran)

Nedanstdende instruktioner angaende utformning av ansokan till
anstéllning som eller befordran till universitetslektor ar avsedda att ge
sokande vagledning hur en ans6kan bor utformas och vilka handlingar
som bor bifogas. For att sakkunniga och rekryteringsgrupp ska kunna gora
en tillfredstdllande beddmning av den sokandes meriter ska sokande folja

dessa anvisningar.

Ansokan till utlyst tjanst gar via Mittuniversitetets rekryteringssystem

Varbi (vad galler befordran, se nedan).

Kompletteringar inskickas till handlaggare vid Fakulteten for

humanvetenskap vid Mittuniversitetet. Aberopade skrifter som inte skickas

digitalt inlamnas i tva exemplar.

Ansokan om befordran: Ansékan med bilagor inlamnas i original (i tva
exemplar i pappersform), alternativt ett exemplar digitalt, till Fakulteten
for humanvetenskap vid Mittuniversitetet, 831 25 Ostersund eller
registrator@miun.se. Aberopade skrifter, hogst 10, skickas in digitalt

alternativt inlamnas i tva exemplar.
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1 Ansokningsbrev inklusive bilageforteckning

Ange vilken anstillning som soks, med uppgift om diarienummer.
Ansokningsbrevet ska innehélla personuppgifter som namn,
bostadsadress, arbetsadress, telefonnummer och e-postadress. En
bilageforteckning som styrker nedanstaende meriter ska inga i

ansokningsbrevet.

2 Curriculum Vitae

CV bor huvudsakligen innehalla foljande punkter:

¢ Utbildning (hogskoleexamina och ar). Eventuell docentkompetens.
* Nuvarande och tidigare anstéllningar och férordnandetider

¢ Handledarskap for doktorander

* Uppdrag/ledamotskap (administrativa uppdrag, exempelvis prefekt,
studierektor, etc.)

¢ Utmarkelser och priser

¢ Personliga forhallanden som kan ha betydelse vid meritvarderingen, t.ex.

fordldraledighet, militartjanstgoring, langre sjukperioder

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen

ovan.

3 Redovisning av vetenskapliga meriter
Redovisningen bor huvudsakligen innehalla foljande punkter:
¢ Beskrivning av egen forskning (ca 2 sidor)

Har bor inga en redogorelse for den sokandes vetenskapliga aktivitet med
beskrivning av forskningsinriktning, forskningens mal, strategier och
metoder. Redogorelsen bor ge mojlighet att bedoma den sokandes

sjalvstandighet och produktivitet samt forskningens kvalitet.
¢ Erhallna forskningsanslag
* Vetenskapligt samarbete nationellt och internationellt

® Medverkan vid nationella och internationella konferenser etc.
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* Ovriga vetenskapliga meriter

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen

ovan.

4 Publikationsforteckning

Forteckningen ska omfatta den sokandes samtliga vetenskapliga arbeten,
redovisade enligt nedanstdende uppstallning. Artiklar som ar accepterade
for publicering men dnnu ej publicerade ska styrkas med intyg fran
tidskrift/editor. I de fall artiklar dr samforfattade ska det egna bidraget
tydliggoras. Artiklar som ingar i avhandlingen ska markeras. Av
forteckningen, eller i separat lista, ska framga vilka vetenskapliga arbeten
(hogst tio) som dberopas i drendet. Pedagogiska arbeten kan dberopas

utdver dessa tio arbeten.

* Vetenskapliga artiklar, monografier och andra publikationer som har

utsatts for lektorsgranskning (”peer review”)
® Andra vetenskapliga arbeten

¢ Konferensbidrag

* Popularvetenskap

e Laromedel

5 Redovisning pedagogiska meriter

Redovisning av pedagogiska meriter ska folja avsnittet “"Mall for
pedagogisk meritportfdlj”, som gar att finna i detta dokument. Bifoga
relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen ovan.
Intyg om undervisningserfarenhet bor vara utfardade av studierektor
(motsvarande) och innehalla saval kvantitativa uppgifter som kvalitativa

omdomen.

6 Redovisning av ovriga meriter

Utover ovanstaende kan andra meriter redovisas. Exempelvis kan har

redovisas erfarenhet av undervisning inom universitet eller hogskola,
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administrativa meriter, ledningsskicklighet, erfarenhet fran verksamhet
utanfor hogskolan, samverkan med det omgivande samhallet, engagemang
avseende hogskolans tredje uppgift samt erfarenhet av

populédrvetenskaplig verksamhet och av forskningsinformation.

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen

ovan.

Anstallning som bitradande universitetslektor

Nedanstdende instruktioner angaende utformning av ansokan till
anstdllning som bitradande lektor dr avsedda att ge sokande védgledning
hur en ansdkan bor utformas och vilka handlingar som bor bifogas. For att
sakkunniga och rekryteringsgrupp ska kunna gora en tillfredstéllande

beddmning av den sokandes meriter ska sokande folja dessa anvisningar.
Ansokan gar via Mittuniversitetets rekryteringssystem Varbi.

Kompletteringar inskickas till handlaggare vid Fakulteten for
humanvetenskap vid Mittuniversitetet. Aberopade skrifter som inte skickas

digitalt inlamnas i tva exemplar.

1 Ansokningsbrev inklusive bilageforteckning

Ange vilken anstillning som soks, med uppgift om diarienummer.
Ansokningsbrevet ska innehélla personuppgifter som namn,
bostadsadress, arbetsadress, telefonnummer och e-postadress. En
bilageforteckning som styrker nedanstaende meriter ska inga i

ansokningsbrevet.

2 Curriculum Vitae

CV bor huvudsakligen innehalla foljande punkter:

¢ Utbildning (hogskoleexamina och ar). Eventuell docentkompetens.
* Nuvarande och tidigare anstallningar och forordnandetider

¢ Handledarskap for doktorander
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* Uppdrag/ledamotskap (administrativa uppdrag, exempelvis prefekt,
studierektor, etc.)

¢ Utmarkelser och priser

* Personliga forhallanden som kan ha betydelse vid meritvarderingen, t.ex.

fordldraledighet, militartjanstgoring, langre sjukperioder

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen

ovan.

3 Redovisning av vetenskapliga meriter
Redovisningen bor huvudsakligen innehalla féljande punkter:
¢ Beskrivning av egen forskning (ca 2 sidor)

Har bor inga en redogorelse for den sokandes vetenskapliga aktivitet med
beskrivning av forskningsinriktning, forskningens mal, strategier och
metoder. Redogorelsen bor ge mojlighet att bedoma den sokandes

sjdlvstandighet och produktivitet samt forskningens kvalitet.

¢ Erhallna forskningsanslag

* Vetenskapligt samarbete nationellt och internationellt

* Medverkan vid nationella och internationella konferenser etc.
* Ovriga vetenskapliga meriter

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen

ovan.

4 Publikationsforteckning

Forteckningen ska omfatta den sokandes samtliga vetenskapliga arbeten,
redovisade enligt nedanstdende uppstallning. Artiklar som ar accepterade
for publicering men dnnu ej publicerade ska styrkas med intyg fran
tidskrift/editor. I de fall artiklar dr samforfattade ska det egna bidraget
tydliggoras. Artiklar som ingar i avhandlingen ska markeras. Av
forteckningen, eller i separat lista, ska framga vilka vetenskapliga arbeten
(hogst tio) som dberopas i drendet. Pedagogiska arbeten kan dberopas

utdver dessa tio arbeten.
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* Vetenskapliga artiklar, monografier och andra publikationer som har

utsatts for lektorsgranskning (" peer review”)
* Andra vetenskapliga arbeten

¢ Konferensbidrag

* Popularvetenskap

e Laromedel

5 Redovisning av ovriga meriter

Utover ovanstaende kan andra meriter redovisas. Exempelvis kan har
redovisas erfarenhet av undervisning inom universitet eller hogskola,
administrativa meriter, ledningsskicklighet, erfarenhet fran verksamhet
utanfor hogskolan, samverkan med det omgivande samhallet, engagemang
avseende hogskolans tredje uppgift samt erfarenhet av

populdrvetenskaplig verksamhet och av forskningsinformation.

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen

ovan.

Antagning som docent

Den som Onskar att bli antagen som docent ska forst radgora med
amnesforetrddare eller motsvarande vid Mittuniversitetet. I de fall
amnesforetradare eller motsvarande staller sig bakom ansdkan ska denne
motivera detta skriftligt. Motiveringen ska vara relativt utforlig, och
omfatta minst en halv A4-sida. Amnesfretradare eller motsvarande bor
ange pa vilka grunder den sdkande anses tillrackligt vetenskapligt och
pedagogiskt kompetent for att det ska vara rimligt att denna antas som
docent, och @mnesforetradaren bor ocksa yttra sig betraffande nyttan som
docenten kan tillféra @mnet. En avraddan fran dmnesforetrddaren innebér
dock inget hinder for ansdkan. Om annan person dn dmnesforetradaren

skriver ett reckommendationsbrev ska prefekten motivera varfor.

Om den sokande redan ar docent i ett &mne och ansdker om att bli det i
ytterligare ett dmne ska dmnesforetradaren explicit argumentera for nyttan

av att den sokande blir docent i ytterligare ett amne.
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Nedanstdende instruktioner angaende utformning av ansokan till
antagning som docent ar avsedda att ge sokande vagledning hur en
ansokan bor utformas och vilka handlingar som bor bifogas. For att
sakkunniga ska kunna gora en tillfredstdllande bedomning av den

sokandes meriter ska sokande folja dessa anvisningar.

Ansokan med bilagor gallande antagning som docent inldmnas i original (i
tva exemplar i pappersform), alternativt ett exemplar digitalt, till
Fakulteten for humanvetenskap vid Mittuniversitetet, 831 25 Ostersund
eller registrator@miun.se. Aberopade skrifter, hogst 10, skickas in digitalt

alternativt inldmnas i tva exemplar i pappersform/bocker.

Vid sidan av aberopade skrifter bifogas d@ven avhandlingen.

1 Ansokningsbrev inklusive bilageforteckning

Ange i vilket &mne anstkan om antagning som docent avser, dven uppgift
om diarienummer. Ansokningsbrevet ska innehalla personuppgifter som
namn, bostadsadress, arbetsadress, telefonnummer och e-postadress. En
bilageforteckning som styrker nedanstaende meriter ska inga i

ansokningsbrevet.

2 Curriculum Vitae

CV bor huvudsakligen innehalla foljande punkter:

¢ Utbildning (hogskoleexamina och ar)

¢ Namn pa samtliga handledare under avhandlingsarbetet

* Nuvarande och tidigare anstallningar och férordnandetider
¢ Handledarskap for doktorander

¢ Uppdrag/ledamotskap (prefekt, studierektor, etc.)

¢ Utmarkelser och priser

¢ Personliga forhallanden som kan ha betydelse vid meritvarderingen, t.ex.

foraldraledighet, militartjanstgoring, langre sjukperioder
Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen

ovan.
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3 Redovisning av vetenskapliga meriter
Redovisningen bor huvudsakligen innehalla foljande punkter:
* Beskrivning av egen forskning (ca 2 sidor)

Har bor inga en redogorelse for den sokandes vetenskapliga aktivitet med
beskrivning av forskningsinriktning, forskningens mal, strategier och
metoder. Redogorelsen bor ge majlighet att bedoma den sokandes

sjalvstandighet och produktivitet samt forskningens kvalitet.

¢ Erhallna forskningsanslag

* Vetenskapligt samarbete nationellt och internationellt

* Medverkan vid nationella och internationella konferenser etc.
* Ovriga vetenskapliga meriter

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen

ovan.

4 Publikationsforteckning

Forteckningen ska omfatta den sokandes samtliga vetenskapliga arbeten,
redovisade enligt nedanstdende uppstallning. Artiklar som ar accepterade
for publicering men d@nnu ej publicerade ska styrkas med intyg fran
tidskrift/editor. I de fall artiklar dr samforfattade ska det egna bidraget
tydliggoras. Artiklar som ingar i avhandlingen ska markeras. Av
forteckningen, eller i separat lista, ska framga vilka vetenskapliga arbeten
(hogst tio) som dberopas i drendet. Pedagogiska arbeten kan dberopas

utover dessa tio arbeten.

* Vetenskapliga artiklar, monografier och andra publikationer som har

utsatts for lektorsgranskning (”peer review”)
* Andra vetenskapliga arbeten

* Konferensbidrag

® Populdrvetenskap

e Liromedel
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5 Redovisning av pedagogiska meriter

Redovisning av pedagogiska meriter ska folja avsnittet “Mall for

pedagogisk meritportfdlj”, som gar att finna i detta dokument.

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen
ovan. Intyg om undervisningserfarenhet bor vara utfairdade av studierektor
(motsvarande) och innehalla saval kvantitativa uppgifter som kvalitativa

omdOmen.

6 Redovisning av ovriga meriter

Utover ovanstaende kan andra meriter redovisas. Exempelvis kan har
redovisas administrativa meriter, ledningsskicklighet, erfarenhet fran
verksamhet utanfor hogskolan, samverkan med det omgivande samhallet,
engagemang avseende hogskolans tredje uppgift samt erfarenhet av

populdrvetenskaplig verksamhet och av forskningsinformation.

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen

ovan.
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MALL FOR PEDAGOGISK
MERITPORTFOLJ VID HUV

I denna del presenteras en mall som sokande till anstdllningar med
pedagogiska arbetsuppgifter ska anvianda for den pedagogiska
meritportfoljen. Mallen ska kompletteras med namn pa tva personer (och
telefonnummer), med god kdnnedom om den sokandes larargarning, som

vid forfragan kan lamna referenser.

Den pedagogiska meritportfoljen bor inte omfatta mer &n 6 sidor, exklusive

bilagor. Uppgifter ska dér sa ar mojligt styrkas.

Den pedagogiska meritportfoljen ska organiseras efter
foljande rubriker:

1. Pedagogisk grundsyn
Har redogor den sokande for sin pedagogiska grundsyn. Det kan galla

exempelvis uppfattning om larande, undervisning, lararrollen,

examination, kursvarderingar, etc.

2. Forverkligande och resultat av pedagogisk grundsyn

Har redogor den sokande for arbetet for att omsatta sin pedagogiska
grundsyn i praktisk pedagogisk verksamhet. Det kan dven redogoras for de
omstandigheter eller villkor under vilka den sokande har arbetat som
larare. Nagra ”arbetsprover” (exempelvis studiehandledningar, upplagg av
undervisningstillfallen, exempel pa examinationer) kan laggas med i
bilagor. Vidare kan den stékande redogora for vad arbetet med att omsatta
den pedagogiska grundsynen i praktisk verksamhet har lett till f6r resultat

(kursvarderingar kan bifogas).
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3. Undervisningserfarenhet

Har redogdr man for i vilken omfattning man har undervisat, pa vilken typ
av kurser, handledning i grundutbildning, kursutveckling, samarbeten, etc.
Anvand rubrikerna nedan i redogorelsen. Uppgifterna om

undervisningserfarenhet bor styrkas med intyg.

3.1 Grundutbildning
a/ Omfattning av undervisningserfarenhet

Anges i antal ar och andel av heltidstjanst. Den som har undervisat mindre
an motsvarande tva ars heltidsanstéllning som lektor redovisar antal

timmar.

b/ Niva och innehall

A-, B-, C- och AV-niva eller motsvarande

¢/ Undervisningsformer pa campus och distans
Foreldasningar, seminarier, laborationer, PBL, case-metodik, etc.
d/ Handledning i grundutbildningen

e/ Examinationsformer

f/ Examinator

g/ Kursansvar/kurssamordning

h/ Undervisningssamarbete

i/ Kursutveckling

j/ Forskningsanknytning i grundutbildningen

3.2 Forskarutbildning

a/ Omfattning av, och innehall i, undervisningen
b/ Handledning

¢/ Kursansvar

d/ Undervisningssamarbete

e/ Kursutveckling
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3.3 Undervisningserfarenhet utanfor universitet och hogskolor

Exempelvis lararerfarenhet fran gymnasieskola eller annan skolform, samt

information till och samverkan med det omgivande samhallet.

3.4 Internationalisering

Exempelvis kursutveckling av och undervisning i internationella kurser,

utlandsk undervisningserfarenhet.

4. Administrativa pedagogiska uppdrag

Studierektor, programansvarig etc.

5. Pedagogisk utbildning
Exempelvis hogskolepedagogisk utbildning, lararutbildning.

6. Publicering och/eller konferensdeltagande som ror
hogskolepedagogisk praktik/amnesdidaktiskt
utvecklingsarbete

7. Forfattande av laromedel
8. Pedagogiska utmarkelser

9. Ovrigt
Ovriga uppdrag av betydelse for den pedagogiska meriteringen och

kompetensen, exempelvis forskningsinformation, pedagogiska
mentorsuppdrag, pedagogiska expertuppdrag, deltagande i utredningar,

internationella kontakter av pedagogisk art, etc.
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INSTRUKTIONER TILL SAKKUNNIGA

I denna del presenteras instruktioner till sakkunniga. Den bestar av
bedomningskriterier som ska ligga till grund for bedomningen samt

information om sakkunnigutlatandets utformning.

Anstallning som professor (inklusive befordran)

For anstdllning som, samt befordran till, professor ska bedomningen

grunda sig pa utlysningstexten samt pa foljande bedomningskriterier:

Vetenskaplig skicklighet

¢ vetenskaplig kvalitet

e originalitet, bredd och djup i teori och metodik
¢ vetenskaplig sjdlvstandighet

¢ formaga att erhalla forskningsanslag i nationell och/eller internationell

konkurrens

¢ formaga att planera, initiera, leda och utveckla forskning
e formaga till inomvetenskaplig samverkan

¢ skicklighet i handledning pa forskarniva

¢ kvalitet och omfattning av vetenskaplig publicering i de inom @mnet
mest relevanta publiceringskanalerna. Kraven pa internationell meritering

ska beddmas med hansyn till amnets karaktar och specifika forutsattningar.

Den humanvetenskapliga fakulteten forutsatter att de sakkunniga vid
bedomningen av den vetenskapliga skickligheten gor en innehallslig
kvalitetsbeddmning av de aberopade publikationerna, och att
granskningen inte stannar vid en ren kvantitativ utvardering, sdsom t.ex.

antal internationella publikationer, citationsindex m.m.

Pedagogisk skicklighet
¢ pedagogisk skicklighet inom utbildning pa grund-, avancerad och

forskarutbildningsniva

31/40



Regler
2022-02-09
Diarienummer: MIUN 2016/269

¢ omfattning och bredd i undervisning
¢ skicklighet i handledning pa grund- och avancerad niva

* formaga att planera, initiera, leda och utveckla utbildning och

undervisning

¢ genomforande och utvardering av egna kurser samt examination av

kursdeltagare
* formaga att forskningsanknyta undervisningen
¢ forfattande av laromedel

Vid bedomningen av de sokandes pedagogiska meriter bor hansyn tas till
undervisningserfarenhet (inklusive handledning och examination) vad
gdller olika nivaer, undervisningsformer, kursansvar, pedagogiskt
ledarskap etc. Vidare bor beaktas den sokandes pedagogiska utbildning,
pedagogiskt utvecklingsarbete och forskning om utbildning,
laromedelsframstéllning, utbildningsplanering, utbildningsadministration
och eventuella pedagogiska utmarkelser. Den sokandes pedagogiska

grundsyn bor ocksa kommenteras.

Owrig skicklighet
¢ skicklighet att utveckla och leda administrativ verksamhet och personal
¢ formaga att samverka med det omgivande samhallet

¢ eventuell annan skicklighet av betydelse for anstidllningen

Anstallning som universitetslektor (inklusive
befordran)

For anstdllning som, samt befordran till, universitetslektor ska
beddmningen grunda sig pa utlysningstexten samt pa foljande

bedomningskriterier:

Vetenskaplig skicklighet

¢ vetenskaplig kvalitet
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e originalitet, bredd och djup i teori och metodik
¢ formaga att i konkurrens erhalla forskningsanslag
¢ formaga till inomvetenskaplig samverkan

¢ kvalitet och omfattning av vetenskaplig publicering i de inom dmnet

mest relevanta publiceringskanalerna. Kraven pa internationell meritering

ska beddmas med hansyn till amnets karaktdr och specifika forutsattningar.

Den humanvetenskapliga fakulteten forutsatter att de sakkunniga vid
beddmningen av den vetenskapliga skickligheten gor en innehallslig
kvalitetsbedomning av de aberopade publikationerna, och att
granskningen inte stannar vid en ren kvantitativ utvardering, sdsom t.ex.

antal internationella publikationer, citationsindex m.m.

Pedagogisk skicklighet
* pedagogisk skicklighet inom utbildning pa grund och avancerad niva
¢ omfattning och bredd i undervisning

¢ formaga att planera, initiera, leda och utveckla utbildning och

undervisning

¢ genomforande och utvardering av egna kurser samt examination av

kursdeltagare
¢ formaga att forskningsanknyta undervisningen
¢ forfattande av laromedel

Vid bedomningen av de sokandes pedagogiska meriter bor hansyn tas till
undervisningserfarenhet (inklusive handledning och examination) vad
galler t.ex. olika nivder, undervisningsformer, kursansvar, pedagogiskt
ledarskap etc. Vidare bor beaktas den sokandes pedagogiska utbildning,
pedagogiskt utvecklingsarbete och forskning om utbildning,
laromedelsframstéllning, utbildningsplanering, utbildningsadministration
och eventuella pedagogiska utmarkelser. Den sokandes pedagogiska

grundsyn bor ocksa kommenteras.
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Ovrig skicklighet
¢ formaga att samverka med det omgivande samhallet

¢ eventuell annan skicklighet av betydelse for anstallningen

Anstallning som bitradande universitetslektor

For anstdllning som bitradande universitetslektor ska beddmningen

grunda sig pa utlysningstexten samt pa foljande bedomningskriterier:

Vetenskaplig skicklighet

¢ vetenskaplig kvalitet

e originalitet, bredd och djup i teori och metodik

¢ formaga att i konkurrens erhdlla forskningsanslag
¢ formaga till inomvetenskaplig samverkan

¢ kvalitet och omfattning av vetenskaplig publicering i de inom dmnet
mest relevanta publiceringskanalerna. Kraven pa internationell meritering

ska bedomas med hansyn till amnets karaktar och specifika forutsattningar.

Den humanvetenskapliga fakulteten forutsatter att de sakkunniga vid
bedomningen av den vetenskapliga skickligheten gor en innehallslig
kvalitetsbedomning av de aberopade publikationerna, och att
granskningen inte stannar vid en ren kvantitativ utvardering, sasom t.ex.

antal internationella publikationer, citationsindex m.m.

Ovrig skicklighet
¢ undervisningserfarenhet inom universitet eller hogskola
¢ formaga att samverka med det omgivande samhallet

¢ eventuell annan skicklighet av betydelse for anstallningen
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Antagning som docent

For bedomningskriterier vid antagning av docent, se de
behorighetskriterier som redovisats tidigare i detta dokument.
Uppmarksamma att for den vetenskapliga skickligheten gors en atskillnad
mellan amnena folkhalsovetenskap, idrottsvetenskap och
omvardnadsvetenskap a ena sidan och dvriga @mnen a andra sidan. For
den pedagogiska skickligheten géller samma beddmningskriterier for

samtliga amnen.

Sakkunnigutlatandets utformning

Innan uppdraget accepteras uppmanas de sakkunniga att noga beakta

sadan eventuell relation till skande som kan utgora jav.

De sakkunniga uppmanas att beakta gallande bedomningskriterier samt i

sitt yttrande folja nedanstaende anvisningar.

En relativt kortfattad beskrivning av den/de behoriga sokandes meriter ska
goras (2-5 sidor per sokande). Har ska savil vetenskapliga som
pedagogiska meriter tas upp, liksom administrativa meriter, erfarenheter
av samverkan med det omgivande samhallet och eventuellt andra meriter
av relevans for anstallningen. Sakkunnigutlatande for en docentansdkan

ska omfatta minst 3 sidor.

De sakkunniga ska pa grundval av den sékandes sammanvagda meriter,
bedéma huruvida den sdkande kan fullgéra de uppdrag som normalt ingar
i anstédllningen. En alltfor svag vetenskaplig eller pedagogisk meritering
kan inte vagas upp av en mycket god meritering inom det andra omradet.
Bristande vetenskaplig kompetens kan saledes inte kompenseras av storre

pedagogisk kompetens eller vice versa.

Sakkunnigutlatandena ska vara tillrackligt utforliga for att
anstéllningsradet och fakultetsnimnden ska kunna folja vagen fram till den
sakkunniges beslut.-Varderingen ska resultera i en bedomning av
behorigheten. Vid docentarenden ska den sakkunnige med motivering
klart rekommendera antingen ”antagning som docent” eller “avslag pa
ansokan”. En rekommendation ska vara entydig och reservationslos. Vid

befordringsdrenden ska de sakkunniga motivera och klart ta stallning till
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om den s0kande uppfyller kraven for befordran. Om det endast finns en
sokande till en anstéllning ska de sakkunniga motivera och klart ta

stallning till om den s6kande uppfyller kraven for att anstallas eller ej.

Om det finns flera behoriga sokande till en anstillning ska en rangordning
upprattas. Rangordning av sokande till utlysta anstallningar dger rum pa
gruppnivd. Det dr det av de sakkunniga bedomda meritmidssiga avstindet
mellan de sokande som ska ligga till grund for gruppindelningen. Om flera
av de mest meriterande sokande till en anstadllning bedoms som relativt
likvardiga kan alltsa tatgruppen bli stor. Om det istéllet bedoms vara
betydande meritmassiga skillnader mellan de sokande kan grupperna bli
manga och sma. Grupper kan besta av en sokande. Om det exempelvis ar
sex sokande kan rangordningen resultera i en tatgrupp bestdende av fyra
sOkande och en andragrupp bestdende av tva sokande. Ett extremfall at
andra hallet kan vara att rangordningen resulterar i sex grupper med en
sokande i varje grupp.

Rangordningen mellan grupper ska klart motiveras och i férekommande
fall baseras pa de i utlysningen angivna bedomningsgrunderna samt de

angivna bedomningskriterierna.

Beskrivningen av den/de sokande kan de sakkunniga skriva gemensamt.
Den slutliga varderingen och eventuella rangordningen ska daremot goras
individuellt av respektive sakkunnig. Sakkunnigutlatandet ska resultera i

ett entydigt och reservationslost stallningstagande.

Skulle ansokningshandlingarna pa ndgon punkt sakna dokumentation och
en slutbedomning darmed omdjliggoras, ska detta klart anges i yttrandet.

Den dokumentation som saknas ska dessutom specificeras.

Sakkunnigutlatandet ska vara undertecknat och skickas till handlaggare
vid Fakultetskansliet vid Fakulteten for humanvetenskap vid

Mittuniversitetet, alternativt laddas upp i Varbi.
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BEREDNING AV
ANSTALLNINGSARENDEN

I denna del presenteras hur anstdllningsarenden inom anstallningsradets
ansvarsomrade bereds. Inramad text bestar av Humanvetenskapliga
fakultetens kompletterande riktlinjer. Resterande text ar hamtad fran
Mittuniversitets anstallningsordning (Dnr: MIUN 2020/2642).

Beredning av drenden som ror rekrytering av professorer,
universitetslektorer och bitrddande lektorer samt befordran till professor
och universitetslektor samt antagning av docent ingar i fakultetsnamndens

ansvarsomrade.

Fakultetsnamnden tillsdtter anstallningsrad eller beredningsgrupper for

beredningsarbetet.

Vid rekrytering av professor ska fakultetsnamnden utse en

rekryteringsgrupp.

Sakkunniga

Fakultetsnimnden ska hdamta in yttranden fran tva eller flera personer som
ar sarskilt fortrogna med anstédllningens &mnesomrade vid anstéllning av
professor (inbegripet adjungerad professor och gastprofessor i de fall
provning inte tidigare ar gjord) och befordran till professor och tva
personer ndr det galler anstdllning som universitetslektor, bitrddande
lektor, befordran till universitetslektor samt antagning av docent. Vid
utseende av sakkunniga ska man forsdkra sig om att det inom
sakkunniggruppen finns kompetens att bedoma den pedagogiska

skickligheten. Sakkunniga ska hdmtas utanfor universitetet.

Bdde méan och kvinnor ska vara representerade bland de sakkunniga om

inte synnerliga skal foreligger.

Om det uppenbarligen ar obehovligt behdver ingen sakkunniggranskning

genomforas.
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For mer information om beredning av anstillningsarenden se separata

handlaggningsordningar.

Beslut om anstallning

Larare anstalls genom beslut av rektor. Anstallningsbeslut avseende
universitetslektorer, bitradande lektorer, gastlektorer och

universitetsadjunkter dr delegerade till dekan.

Overklagande

Nar ett beslut om anstdllning lamnas till de sokande ska information om

hur man kan 6verklaga beslutet f6lja med.

Ytterligare information

For ytterligare information om anstéllningsarenden, kontakta HR-

avdelningen eller berérd handldggare pa respektive fakultetskansli.

Humanvetenskapliga fakultetens kompletterande
riktlinjer
Professor (anstallning respektive befordran)

Nar ansokan inkommit till fakultetsndmnden 6verldmnas drendet till
anstallningsradet. En inskickad ansdkan kan inte kompletteras under
handlaggningsprocessens gang, utom nar det direkt efterfragas av

anstéllningsradet eller av sakkunniga. Anstallningsradet beslutar om
ansokan om befordran till professor ska provas eller ej. Om det rader

tvekan om huruvida ansdkan ska provas kommer radet att besluta att inte

skicka ansokan vidare for provning. Om anstéllningsradet bedomer att

drendet ska provas, ombeds dmnesforetradare eller motsvarande i &mnet

att inkomma med forslag pa sakkunniga. Vid anstéllningsarenden gallande

professor gors normalt ingen beddmning om ansokan ska provas innan
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dmnesforetradare eller motsvarande i amnet ombeds att inkomma med
forslag pa sakkunniga. Den som foreslas som sakkunnig ska vara professor
vid annat larosate, svenskt eller utlandskt, och ha god kinnedom om
aktuella krav pa professorskompetens. Sakkunniga (tva eller flera) utses av

anstallningsradet.

Nar utlatandena fran de sakkunniga har inkommit gor anstallningsradet
sin beddmning av drendet. Efter det att intervjuer och provforeldsningar ar
genomforda ger radet ett forslag till beslut om anstdllning som, respektive
befordran till, professor med en kort motivering. For att foresla att den
sOkande ska anstallas som, respektive befordras till, professor kraver
anstéllningsradet att de sakkunnigas stéallningstaganden ar positiva och

entydiga. Arendet limnas dérefter till rektor for beslut.

Universitetslektor och bitradande
universitetslektor (anstallning respektive
befordran)

Nar ansokan inkommit till fakultetsndamnden 6verldmnas drendet till
anstallningsradet. En inskickad ansdkan kan inte kompletteras under
handlaggningsprocessens gang, utom nar det direkt efterfragas av
anstallningsradet. Vid anstéllningsdarenden som universitetslektor och
bitradande universitetslektor gors normalt ingen bedomning om ansokan
ska provas, utan amnesforetradare eller motsvarande i &mnet ombeds att
inkomma med forslag pa sakkunniga. Den som foreslas som sakkunnig ska
vara docent eller professor vid annat larosate, svenskt eller utlandskt, och
ha god kdnnedom om aktuella krav pa den kompetens som erfordras for en

anstéllning som universitetslektor.

Sakkunniga (tva stycken) utses av anstdllningsradet. I normalfallet
sakkunniggranskas inte ansokningar gallande befordran till

universitetslektor.

Nar utldtandena fran de sakkunniga har inkommit gor anstallningsradet
sin bedomning av drendet. Efter det att intervjuer och provforelasningar ar
genomforda ger radet ett forslag till beslut om anstdllning som respektive

befordran till universitetslektor med en kort motivering. For att foresla att
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den sokande ska anstédllas som respektive befordras till universitetslektor
kraver anstallningsradet att de sakkunnigas stdllningstaganden &r positiva

och entydiga. Arendet lamnas dérefter till dekan for beslut.

Antagning som docent

Nar ansokan inkommit till fakultetsnamnden 6verlamnas arendet till
anstéllningsradet. En inskickad ans6kan kan inte kompletteras under
handlaggningsprocessens gang, utom nar det direkt efterfragas av
anstéllningsradet. Anstdllningsradet beslutar om docentanstkan ska
provas eller ¢j. Om det rader tvekan om huruvida ansokan ska provas
kommer radet att besluta att inte skicka ansdkan vidare for provning. Om
anstallningsradet beddmer att drendet ska provas, ombeds
dmnesforetradare eller motsvarande i amnet att inkomma med forslag pa
sakkunniga. Den som foreslas som sakkunnig ska vara professor vid annat
larosate, svenskt eller utlandskt, och ha god kdnnedom om aktuella krav pa
docentkompetens. Sakkunniga (tva stycken) utses av anstéllningsradet.
Efter det att utldtandena fran de sakkunniga har inkommit gor
anstallningsradet sin bedomning av drendet. Radet ger ett forslag till beslut
om antagning som docent med en kort motivering. Om det rader tvekan
om sokandens kompetens kommer radet att foresla avslag. Det innebar att
anstallningsradet, for att foresla att den sokande ska antas som docent,
kraver att de sakkunnigas stéllningstaganden dr eniga och entydiga.
Arendet lamnas dérefter till fakultetsnamnden for beslut. Beslutet

offentliggors da ett justerat motesprotokoll foreligger.

Antagen docent ges mdjlighet att genomfora en docentforeldsning vid en

arligen aterkommande docenthdgtid anordnad av anstallningsradet.
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